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Monlevade, sessenta dia(s) a partir de 06 de setembro de 2025 Prorrogacéo; Maria Aparecida dos Santos Coelho, Contagem,
treze dia(s) a partir de 06 de setembro de 2025 Prorrogacado; Maria de Fatima Xavier, Belo Horizonte, trinta e um dia(s) a partir
de 05 de setembro de 2025 Prorrogacédo; Mariluce de Rezende Ferreira, Cruzilia, um dia a partir de 19 de agosto de 2025
Prorrogacéo; Maristela Teixeira, Juiz de Fora, quinze dia(s) a partir de 01 de setembro de 2025 Prorrogagdo; Marlicia
Hermann Martelo, Aimorés, um dia a partir de 21 de agosto de 2025 Prorrogacéo; Nilton Alves das Neves, Belo Horizonte, um
dia a partir de 02 de setembro de 2025; Olga Maria de Oliveira Poni, Belo Horizonte, um dia a partir de 02 de setembro de
2025; Orozimbo Martins de Abreu Neto, Estrela do Sul, um dia a partir de 03 de setembro de 2025 Prorrogacao; Patricia Araujo
Belloni Nogueira, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 02 de setembro de 2025; Patricia Gratieri Vasconcelos, Guaxupé, sete
dia(s) a partir de 03 de setembro de 2025; Patricia Juliana Guimaraes, Belo Horizonte, trés dia(s) a partir de 03 de setembro de
2025 Prorrogacgdo; Paula Michelle Magalh&es Dias, Lagoa Santa, um dia a partir de 29 de agosto de 2025; Poliana Cardoso de
Jesus Rocha, Betim, nove dia(s) a partir de 28 de agosto de 2025; Ramiro Moreno Amorim Gontijo de Lino Faria, Belo
Horizonte, um dia a partir de 01 de setembro de 2025 Prorrogacao; Rejane Aparecida Mota Marques Siman, Belo Horizonte,
um dia a partir de 03 de setembro de 2025; Rita de Cassia Pereira, Betim, um dia a partir de 04 de agosto de 2025; Rosangela
de Fatima Del Rio Paulus, Belo Horizonte, um dia a partir de 28 de agosto de 2025 Prorrogacao; Selma Nunes Carvalho, Belo
Horizonte, um dia a partir de 29 de agosto de 2025 Prorrogagdo; Solange Maria de Fatima Silva, Caeté, dois dia(s) a partir de
21 de agosto de 2025 Prorrogagédo; Taurino Monteiro da Silva, Conselheiro Pena, um dia a partir de 28 de agosto de 2025
Prorrogacéo; Vinicius Augusto Torres de Oliveira, Belo Horizonte, cinco dia(s) a partir de 28 de agosto de 2025; Wéania Maria
Nogueira Monteiro, Uberlandia, um dia a partir de 02 de setembro de 2025.

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE ESTAGIO E CONCURSO
Gerente: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO EM DIREITO,
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE
ARACUAI, BARBACENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BONFIM, BONFINOPOLIS DE MINAS, BRUMADINHO, CAMPO
BELO, CARATINGA, CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM, CORINTO, CORONEL FABRICIANO, CURVELO,
DIVINOPOLIS, IBIRITE, ITAUNA, JUIZ DE FORA, LAVRAS, MATOZINHOS, MONTES CLAROS, MUZAMBINHO, NOVA
LIMA, PARA DE MINAS, PASSOS, RESPLENDOR, RIBEIRAO DAS NEVES, SANTA LUZIA, SAO JOAO DA PONTE, SETE
LAGOAS, TEOFILO OTONI, TRES CORACOES, TRES PONTAS, TUPACIGUARA, UBERABA, UBERLANDIA E
VESPASIANO

EDITAL N° 03/2025
12 Retificagédo do Edital

De ordem do Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, Segundo Vice-presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, a EJEF comunica que fica
retificado o Edital que rege o certame, conforme se segue:

Onde se |é:

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGCAO E DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO,
PSICOLOGIA E SERVIGCO SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE
ARAGCUAI, BARBACENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BONFIM, BONFINOPOLIS DE MINAS, BRUMADINHO, CAMPO
BELO, CARATINGA, CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM, CORINTO, CORONEL FABRICIANO, CURVELO,
DIVINOPOLIS, IBIRITE, ITAUNA, JUIZ DE FORA, LAVRAS, MATOZINHOS, MONTES CLAROS, MUZAMBINHO, NOVA
LIMA, PARA DE MINAS, PASSOS, RESPLENDOR, RIBEIRAO DAS NEVES, SANTA LUZIA, SAO JOAO DA PONTE, SETE
LAGOAS, TEOFILO OTONI, TRES CORAGCOES, TRES PONTAS, TUPACIGUARA, UBERABA, UBERLANDIA E
VESPASIANO

Leia-se:

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO,
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE
ARAGCUAI, BARBACENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BONFIM, BONFINOPOLIS DE MINAS, BRUMADINHO, CAMPO
BELO, CARATINGA, CASSIA, CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM, CORINTO, CORONEL FABRICIANO, CURVELO,
DIAMANTINA, DIVINOPOLIS, GRAO MOGOL, IBIRITE, ITABIRITO, ITAUNA, JUIZ DE FORA, LAVRAS, MACHADO,
MATOZINHOS, MONTES CLAROS, MUZAMBINHO, NOVA LIMA, PARA DE MINAS, PASSOS, PEDRO LEOPOLDO,
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RESPLENDOR, RJBEIRAO DAS NEVES, SANTA LUZIA, SAO JOAOADA PONTE, SETE LAGOAS, TEOFILO OTONI, TRES
CORACOES, TRES PONTAS, TUPACIGUARA, UBERABA, UBERLANDIA, VARGINHA, VESPASIANO E VISCONDE DO
RIO BRANCO

Onde se |é:

O Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribuicBes que lhe séo
conferidas pelo art. 5° da Resolucéo do Orgdo Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021, e observado o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricdes para a Selegéo Publica de estudantes de cursos de graduacgédo e de p6s-graduacéo em Direito, Psicologia e Servigco
Social para provimento de vagas de estagio e formacédo de Cadastro de Reserva na Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e nas Comarcas de Aracuai, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bonfim, Bonfindpolis de Minas,
Brumadinho, Campo Belo, Caratinga, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divindpolis,
Ibirité, Itatna, Juiz de Fora, Lavras, Matozinhos, Montes Claros, Muzambinho, Nova Lima, Para De Minas, Passos, Resplendor,
Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, S&o Jodo da Ponte, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Trés Coracdes, Trés Pontas, Tupaciguara,
Uberaba, Uberlandia e Vespasiano.

Leia-se:

O Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 5° da Resolucdo do Orgédo Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021, e observado o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricbes para a Selecdo Publica de estudantes de cursos de graduacao e de pds-graduagdo em Direito, Psicologia e Servigo
Social para provimento de vagas de estagio e formacao de Cadastro de Reserva na Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e nas Comarcas de Araguai, Barbacena, Belo Horizonte, Betim, Bonfim, Bonfindpolis de Minas,
Brumadinho, Campo Belo, Caratinga, Céssia, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo,
Diamantina, Divinopolis, Grao Mogol, Ibirité, Itabirito, Itauna, Juiz de Fora, Lavras, Machado, Matozinhos, Montes Claros,
Muzambinho, Nova Lima, Para de Minas, Passos, Pedro Leopoldo, Resplendor, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sdo Jodo da
Ponte, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Trés Coragdes, Trés Pontas, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia, Varginha, Vespasiano e
Visconde do Rio Branco.

Onde se |é:
2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva — CR para estagio de
estudantes de graduagéo e de pos-graduacao distribuidas conforme abaixo:

QUADRO DE VAGAS - SELECAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL 03/2025
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
o Pessoas com Deficiéncia -
Graduagdo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
i Pessoas com Deficiéncia -
ARAGUAI P6s-Graduagédo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
| 5 . . Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduacdo em Servigo Social
Negros R
Total de vagas CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 12
BARBACENA ~ o Pessoas com Deficiéncia 2
Graduagé&o em Direito
Negros 6
Total de vagas 20+ CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 90
. o Pessoas com Deficiéncia 15
BELO HORIZONTE Graduag&o em Direito
Negros 45
Total de vagas 150 + CR
Graduacéo em Servico Social Ampla Concorréncia 2
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Pessoas com Deficiéncia

Negros 2
Total de vagas 5+CR
Ampla Concorréncia 30
i ~ o Pessoas com Deficiéncia 5
Pés-Graduacéo em Direito
Negros 15
Total de vagas 50 + CR
Ampla Concorréncia 2
. . Pessoas com Deficiéncia 1
Pés-Graduagdo em Servigo Social
Negros 2
Total de vagas 5+ CR

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduacéo em Direito

Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
i . o Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagéo em Direito
Negros R
BETIM Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
3 . . . Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacéo em Psicologia
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
3 B . . Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagao em Servigo Social
Negros R
Total de vagas CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia -
. o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
BONFIM Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
i . o Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagédo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 1
. o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
BONFINOPOLIS DE MINAS ) . . Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacéo em Direito
Negros R
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
i B . . Pessoas com Deficiéncia -
Pos-Graduacéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas 1+CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 5
~ o Pessoas com Deficiéncia 1
Graduagé&o em Direito
BRUMADINHO Negros 2
Total de vagas 8+ CR
Ampla Concorréncia 1

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

1+CR

CAMPO BELO

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

2+CR

CARATINGA

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONSELHEIRO LAFAIETE

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONTAGEM

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagdo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacédo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CORINTO

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros
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Total de vagas

CR

CORONEL FABRICIANO

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduacéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduacédo em Servi¢o Social

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduacéo em Psicologia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduagdo em Servigo Social

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia -
CURVELO Pés-Graduagao em Servigo Social
Negros R
Total de vagas CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 14
. o Pessoas com Deficiéncia 3
Graduag&o em Direito
Negros 8
DIVINOPOLIS Total de vagas 25+ CR
Ampla Concorréncia -
i . ) . |Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduacgdo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
IBIRITE . o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 2
’ Pessoas com Deficiéncia -
ITAUNA Pés-Graduacéo em Direito
Negros 1
Total de vagas 3+CR
Curso Modalidade Namero de vagas
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Psicologia
Negros R
JUIZ DE FORA Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Graduacéo em Servi¢o Social
Negros -
Total de vagas CR
LAVRAS Curso Modalidade Numero de vagas

P6s-Graduagdo em Direito

Ampla Concorréncia
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Pessoas com Deficiéncia

Negros -

Total de vagas CR

Ampla Concorréncia 1

Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduagdo em Servigo Social

Negros -

Total de vagas 1+CR

MATOZINHOS

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MONTES CLAROS

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduag&o em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduag&o em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagédo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacédo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduacgdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MUZAMBINHO

Curso

Modalidade

Graduagé&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduacéo em Servi¢o Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacdo em Servico Social

Ampla Concorréncia
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros -

NOVA LIMA Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacéo em Direito

Negros -

Total de vagas CR

Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 2
o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros 1
Total de vagas 3+CR
Ampla Concorréncia 1
PARA DE MINAS Pessoas com Deficiéncia -
Pdés-Graduagao em Psicologia
Negros R
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduagao em Servigo Social

Negros -

Total de vagas CR

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagdo em Direito
Negros -
PASSOS Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacédo em Psicologia
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduacao em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia -
RESPLENDOR B o Pessoas com Deficiéncia -
Graduacgéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Namero de vagas
Ampla Concorréncia 14
RIBEIRAO DAS NEVES Graduag&o em Direito Pessoas com Deficiéncia 3
Negros 8
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Total de vagas

25+ CR

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacédo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SANTA LUZIA

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduagao em Servigo Social

Negros

Total de vagas

CR

SAO JOAO DA PONTE

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduacgdo em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

P6s-Graduagédo em Direito

Negros

Total de vagas

CR

SETE LAGOAS

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduagé&o em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduacéo em Psicologia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Graduacéo em Servico Social

Pessoas com Deficiéncia

Negros
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Total de vagas

CR

Pdés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacédo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TEOFILO OTONI

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros R
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia 1
Pessoas com Deficiéncia -
Pdés-Graduagao em Psicologia
Negros 1
Total de vagas 2+CR
Ampla Concorréncia -
Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduagao em Servigo Social

Negros R
Total de vagas CR

TRES CORACOES

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduag&o em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduacao em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduacédo em Psicologia

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Pés-Graduagdo em Servigo Social

Negros

Total de vagas

CR

TRES PONTAS

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Graduacgéo em Direito

Negros

Total de vagas

Ampla Concorréncia

Pés-Graduacéo em Direito

Pessoas com Deficiéncia

Negros
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Total de vagas

CR

TUPACIGUARA

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

1+CR

UBERABA

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduacgédo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

UBERLANDIA

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacédo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

VESPASIANO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduagé&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros -

Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacéo em Direito
Negros -

Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacéo em Psicologia
Negros -

Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

P6s-Graduagao em Servigo Social
Negros -

Total de vagas CR

Leia-se:

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva — CR para estagio de
estudantes de graduacéo e de pés-graduacao distribuidas conforme abaixo:

QUADRO DE VAGAS - SELECAO DE ESTAGIARIOS - EDITAL 03/2025
Curso Modalidade Namero de vagas
Ampla Concorréncia -
. o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
ARACUAI 3 5 o Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
| . ) ) Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacdo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 12
BARBACENA . o Pessoas com Deficiéncia 2
Graduag&o em Direito
Negros 6
Total de vagas 20 +CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 90
~ o Pessoas com Deficiéncia 15
Graduag&o em Direito
Negros 45
Total de vagas 150 + CR
Ampla Concorréncia 2
N . . Pessoas com Deficiéncia 1
Graduacéo em Servico Social
Negros 2
BELO HORIZONTE
Total de vagas 5+CR
Ampla Concorréncia 30
| 5 o Pessoas com Deficiéncia 5
P6s-Graduacgao em Direito
Negros 15
Total de vagas 50 + CR
Ampla Concorréncia 2
Pés-Graduacédo em Servigo Social |Pessoas com Deficiéncia 1
Negros 2
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Total de vagas

5+CR

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
| 5 o Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagao em Direito
Negros -
BETIM Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
3 5 . . Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduacgéo em Psicologia
Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
3 . . . Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacédo em Servigo Social
Negros R
Total de vagas CR
Curso Modalidade Namero de vagas
Ampla Concorréncia -
~ o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
BONFIM Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
| 5 o Pessoas com Deficiéncia -
P&s-Graduagao em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade NGmero de vagas
Ampla Concorréncia 1
~ o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
BONFINOPOLIS DE MINAS 3 5 o Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia 1
} . . ) Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacédo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas 1+CR
Curso Modalidade Nimero de vagas
Ampla Concorréncia 5
5 L Pessoas com Deficiéncia 1
Graduacgéo em Direito
Negros 2
BRUMADINHO Total de vagas 8 +CR
Ampla Concorréncia 1
3 5 o Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Direito
Negros -
Total de vagas 1+CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia -
5 L Pessoas com Deficiéncia -
Graduacgéo em Direito
CAMPO BELO Negros -

Total de vagas

CR

P6s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia 1
| . . . Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacédo em Servigo Social
Negros 1
Total de vagas 2+CR

CARATINGA

Curso

Modalidade

NUmero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagado em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CASSIA

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONSELHEIRO LAFAIETE

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CONTAGEM

Curso

Modalidade

NUimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CORINTO

Curso

Modalidade

Ndmero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

CORONEL FABRICIANO

Curso

Modalidade

Ndmero de vagas

Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduacgéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduag&o em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

CURVELO } . . ) Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacédo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade NUmero de vagas
Ampla Concorréncia -
. o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
DIAMANTINA Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
} . . . Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacdo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 14
5 L Pessoas com Deficiéncia 3
Graduacgéo em Direito
Negros 8
DIVINOPOLIS Total de vagas 25+ CR
Ampla Concorréncia -
| 5 . . Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Namero de vagas
Ampla Concorréncia -
GRAO MOGOL Pessoas com Deficiéncia -

Graduagé&o em Direito

Negros

Total de vagas

CR
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Graduag&o em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Ampla Concorréncia

IBIRITE . o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Namero de vagas
Ampla Concorréncia -
= - Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros -
ITABIRITO Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
| 5 o Pessoas com Deficiéncia -
P&s-Graduagao em Direito
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade NUmero de vagas
Ampla Concorréncia 2
ITAUNA | 5 o Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduagao em Direito
Negros 1
Total de vagas 3+CR
Curso Modalidade Ndmero de vagas
Ampla Concorréncia -
. . ) Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Psicologia
Negros -
JUIZ DE FORA Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -
5 . . Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Servico Social
Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Ndmero de vagas
Ampla Concorréncia -
3 5 o Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduagéo em Direito
Negros -
LAVRAS Total de vagas CR
Ampla Concorréncia 1
| 5 . . Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas 1+CR
Curso Modalidade Numero de vagas
Ampla Concorréncia 2
5 L Pessoas com Deficiéncia -
Graduacgéo em Direito
MACHADO Negros 1
Total de vagas 3+CR

P6s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

MATOZINHOS

Curso

Modalidade

Ndmero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MONTES CLAROS

Curso

Modalidade

Ndmero de vagas

Graduacéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduagéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduag&o em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

MUZAMBINHO

Curso

Modalidade

NUmero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduag&o em Servico Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

NOVA LIMA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros -
Total de vagas CR
Curso Modalidade Ndmero de vagas
Ampla Concorréncia 2
~ o Pessoas com Deficiéncia -
Graduag&o em Direito
Negros 1
Total de vagas 3+CR
Ampla Concorréncia 1
PARA DE MINAS 3 5 . . Pessoas com Deficiéncia -
Po6s-Graduacgéo em Psicologia
Negros -
Total de vagas 1+CR
Ampla Concorréncia -
3 . . Pessoas com Deficiéncia -
P6s-Graduagéo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR

PASSOS

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P&s-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

PEDRO LEOPOLDO

Curso

Modalidade

NUmero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduag&o em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Ampla Concorréncia

RESPLENDOR 5 L Pessoas com Deficiéncia -
Graduacgéo em Direito
Negros -
Total de vagas CR
~ Curso Modalidade Ndmero de vagas
RIBEIRAO DAS NEVES — — —
Graduacgéo em Direito Ampla Concorréncia 14
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Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SANTA LUZIA

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pdés-Graduagao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SAO JOAO DA PONTE

Curso

Modalidade

NUmero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduagéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

SETE LAGOAS

Curso

Modalidade

NUmero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Graduacgéo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Graduacéo em Servi¢o Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

P6s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacgao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TEOFILO OTONI

Curso

Modalidade

Namero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros -

Total de vagas CR

Ampla Concorréncia 1

, 5 . . Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacdo em Psicologia

Negros 1

Total de vagas 2+CR

Ampla Concorréncia -
| 5 . . Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacado em Servigo Social
Negros -
Total de vagas CR

TRES CORACOES

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacdo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TRES PONTAS

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

TUPACIGUARA

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Publicacéo: 5 de setembro de 2025

Negros -
Total de vagas CR
Ampla Concorréncia 1
| . . . Pessoas com Deficiéncia -
Pés-Graduacédo em Servigo Social
Negros -
Total de vagas 1+CR

UBERABA

Curso

Modalidade

NUmero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagado em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduagdo em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

UBERLANDIA

Curso

Modalidade

NGmero de vagas

Graduag&o em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduagao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacao em Psicologia

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

Pés-Graduacédo em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

VARGINHA

Curso

Modalidade

Nimero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

Pés-Graduacado em Servigo Social

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

VESPASIANO

Curso

Modalidade

Numero de vagas

Graduacgéo em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia

Negros

Total de vagas

CR

P6s-Graduacao em Direito

Ampla Concorréncia

Pessoas com Deficiéncia
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Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizacéo: 4 de setembro de 2025
Publicacéo: 5 de setembro de 2025

Negros -
Total de vagas CR

Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacgao em Psicologia
Negros -

Total de vagas CR

Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduacdo em Servigo Social
Negros -

Total de vagas CR

Curso Modalidade Namero de vagas

Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Graduacgéo em Direito
Negros -

VISCONDE DO RIO BRANCO Total de vagas CR
Ampla Concorréncia -

Pessoas com Deficiéncia -

Pés-Graduagédo em Direito
Negros R

Total de vagas CR

Belo Horizonte, 4 de setembro de 2025.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAQAO
Gerente: Lorena Assunc¢éo Belleza Colares

Comunidade Virtual Pena Justa

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF,
comunicamos que estardo abertas as inscrigées para a comunidade virtual Comunidade Virtual Pena Justa, conforme abaixo
especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, assessoras e assessores, gestoras e gestores,
servidoras e servidores, juizas e juizes leigos, auxiliares da Justica, estagiarias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores
terceirizados do TIMG e publico externo.

2. OBJETIVO: fortalecer a atuagdo dos(as) magistrados(as) na execucdo penal por meio do compartilhamento de boas
praticas, promovendo assim a aplicacéo e aperfeicoamento das praticas judiciais alinhadas ao Plano Estadual Pena Justa, em
consonancia com o Plano Nacional homologado pelo STF.

3. MODALIDADE: a distancia.

4. DATA DE LANCAMENTO DA COMUNIDADE: 4 de setembro de 2025.

5. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

6. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRIQAO:

6.1. Acessar o0 endereco siga.timg.jus.br clicar em “Comunidades virtuais”, em seguida, preencher ou atualizar seus dados
de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botdo “Enviar o pedido de inscrigao”.

6.2. Na pagina de comunidades, localizar a “Comunidade Virtual Pena Justa” e clicar em “Solicitar”.

6.3. Em seguida, preencher ou atualizar no formulario seus dados de cadastro e clicar no botdo “Confirmar o pedido de
inscricao”.

6.4. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados, respectivamente, para

login e senha de acesso ao ambiente virtual da comunidade, devendo ser anotados pelo candidato, como forma de lembrete.

7. ACESSO A COMUNIDADE:

7.1. A Comunidade acontecera em ambiente virtual, acessivel pelo enderec¢o siga.timg.jus.br. Para acesso ao ambiente
virtual é necessario seguir as seguintes etapas:

7.2. Clicar no link “Comunidades virtuais”, na sequéncia, clicar no link “Entrar’, que se encontra em frente ao nome da
comunidade.

7.3. Digitar o login (os 11 algarismos do CPF) e a senha, tais como definidos na ocasido do preenchimento do formulario
de inscricdo.
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