SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assuncéao Belleza Colares

V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres
Modalidade: presencial
3° republicacéo data final de inscrigéo

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, Desembargador Saulo Versiani Penna, e da
Excelentissima Senhora Superintendente da Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar e da
Equidade de Género, Raga, Diversidade, Condigao Fisica ou Similar - COMSIV, Desembargadora Evangelina Castilho Duarte,
em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho -3? Regido, comunicamos que est&o abertas as inscrigcbes para o V Encontro
do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres, segundo especificagbes abaixo:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: ouvidores(as) dos Tribunais de todo o pais, servidores(as) integrantes das
ouvidorias, magistrados(as) e autoridades.

2. OBJETIVO: ao final desta agdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de implementar praticas de
acolhimento e escuta sensivel, promovendo um atendimento humanizado e eficiente as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar nas ouvidorias judiciais, garantindo o respeito aos seus direitos e contribuindo para a protecéo e igualdade de género no
ambito do Poder Judiciario.

3. MODALIDADE: presencial.
4, PROGRAMAGAO:
Dia 28 de Abril

Local: Auditério TIMG - Avenida Raja Gabaglia

18h30 - Credenciamento

19h as 19h40 - Ceriménia de abertura:

Desembargadora Tania ReginaReckziegel - Presidente do Colégio das Ouvidorias Judiciais das Mulheres do TRT da 42 Regido
Desembargadora Evangelina CastilhoDuarte - Ouvidora das Mulheres do TIMG
Desembargadora Denise Alves Horta - Presidente do TRT da 32 Regido

Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior Presidente do TIMG

Posse da Nova Diretoria do Colégio das Ouvidorias Judiciais das Mulheres

19h40 as 20h40 - Palestra Inaugural

Tema: “O Papel das Ouvidorias Judiciais na Defesa dos Direitos das Mulheres”
Palestrante: Desembargadora Federal Salise Sanchotene e Ministra Maria Elizabeth Rocha
Apresentacgao Cultural Grupo Todo Cultura

20h40 as 21h - Encerramento

Dia 29 de Abril

Local: Tribunal Regional do Trabalho - TRT3

9h - Credenciamento

9h30 as 11h30 - Mesa de Discussao:

Painel 1: “Violéncia Institucional e o Papel das Ouvidorias” — Tema: “Violéncia institucional nas policias: em que elas se
completam e se afastam, e a pratica de crimes militares nas Forgas Armadas”

Palestrantes: Mariana Aquino (Juiza Federal da Justi¢ca Militar), Roberto Eloane (Professor da USP) e Gabriela John dos Santos
Lopes (Desembargadora Militar do Tribunal de Justica Militar/RS)

11h30 as 12h -Perguntas e Comentarios do Publico

12h — Intervalo para almogo

13h30 - credenciamento

14h as 15h40 - Painel 2: Inovagbes Tecnolégicas nas Ouvidorias Judiciais (Apresentacao de novas ferramentas digitais, como a
Inteligéncia Artificial, e outras inovagbes tecnoldgicas que podem aprimorar o funcionamento das ouvidorias, melhorar o
atendimento ao publico e garantir maior eficiéncia no acolhimento e na resolu¢cdo de demandas).

Palestrantes: Gilberto Waller — Procurador Federal AGU/PG, Gustavo Nassif (Ouvidor da Prefeitura de BH) e Gustavo Macena s
uperintendente da FIEMG/ IEL



15h30 as 16h - Intervalo

16h as 18h — Oficinas tematicas

Tema |: Praticas de Comunicagao Nao Violenta nas Ouvidorias - Formador: Dr. Leonardo Guimaraes Moreira

Tema II: Atendimento Humanizado e Acolhimento: Aplicagdo do Protocolo da Resolugdo CNJ n° 351 - Formador: Dr. Rodrigo
Fernando Di Gioia Colosimo

Tema lll: Assédio Institucional: Prevencao e Enfrentamento - Formador: Dr. Marcelo Gongalves de Paula

Tema IV: Escuta Ativa sobre Discriminacgao, Violéncia e Assédio em Raz&o de Género - Formadora: Dra. Cibele Mourao Barroso
de Figueiredo Oliveira

18h - Encerramento do 2° Dia

30 de Abril

Local: Auditério TJIMG - Avenida Raja Gabaglia

9h - Credenciamento

9h30 as 10h30 - Abertura

Desembargadora Tania Regina Reckziegel - Presidente do Colégio das Ouvidorias Judiciais das Mulheres e Desembargadora do
TRT da 42 Regido

10h30 as 11h - Painel 3: “A Ouvidoria como Ferramenta de Inclusdo e Diversidade: Foco em Praticas de Equidade de Género,
Raga e Diversidade”

Palestrante: Ministra Edilene Lébo -Ministra do TSE

11h30 as 12h - Aprovacéo e Leitura da “Carta de Belo Horizonte”

Desembargadora Tania Regina Reckziegel - Presidente do Colégio das Ouvidorias Judiciais das Mulheres e Desembargadora
12h - Encerramento

5. PERIODO DE REALIZAGAO: 28 a 30 de abril de 2025.

6. HORARIOS:

° dia 28/4, das 19h as 21h (credenciamento 18h);

° dia 29/4, das 9h30 as 18h (credenciamento as 9h) e das 14 as 18h (credenciamento as 13h30);

) dia 30/4, das 9h30 as 12h30 (credenciamento 9h30)

7. LOCAIS DE REALIZAGAO:

7.1. Dia 28 e 30/4/2025: Auditdrio TIMG - Avenida Raja Gabaglia, 1753 — Bairro Luxemburgo - Belo Horizonte
8. Dia 29/4/2025: Tribunal Regional do Trabalho -TRT - Rua dos Guaicurus, 203, Bairro Centro, Belo Horizonte
9. .CARGA HORARIA: 10h30

10. NUMERO DE VAGAS: 170 vagas.

11. DAS INSCRIGOES:

11.1. Inscrigbes abertas no sistema SIGA a partir das 10h do dia 17 de margo até as 23h59 do dia 22 de abril de 2025, por
meio do formulério disponivel no link:https://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur3167

11.2. Em seguida, preencher ou atualizar seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botéo “Enviar o pedido de
inscrigao”.

11.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢cdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.

11.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragao das inscrigdes, possibilitando a
efetiva comunicagdo com os inscritos, a personalizagéo do atendimento e a certificagéo dos participantes. Todas as informagdes
pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em ambiente seguro, em
conformidade com as normas da LGPD.

11.5. Poderao ter preferéncia para participar das agdes educacionais aqueles que possuem certificado de prestacéo de
servigo voluntario, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n® 5.151, de 22 de abril de
2021.

11.6. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o enderecgo siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

11.7.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscricdo, observado o publico-alvo e numero de vagas
dispostos neste edital.

11.8.  Asinscrigbes validadas poderao ser consultadas no endereco siga.timg.jus.br por meio do icone “Painel do Estudante”,
a partir das 10h do dia 23 de abril de 2025.

11.9. Seréo excluidas:

11.9.1. Inscri¢des daquelas(es) que compartilharem o mesmo enderego de e-mail.

11.9.2. Inscri¢cdes daqueles que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

12 DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada pelo
canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail cofor1.palestras@timg.jus.br, até o dia 24/4/2025, para
viabilizar a substituicdo das(os) desistentes, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste edital.

13. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:



13.1. Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as) se obtiverem 100% de frequéncia, aferida por meio de
assinatura de lista de presenga, nos turnos da manhéa e da tarde.

13.2. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo enderego siga.timg.jus.br, em 5 dias uteis apds o término do
periodo de realizagdo do seminario, por meio dos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados virtuais”.

14, AVALIAGAO DE REAGAO: ao final do Encontro, a(o) estudante apontara o seu grau de satisfagdo em relagéo ao tema,
carga horaria, informagdes novas oferecidas, uso do ambiente virtual, atividades, aplicabilidade dos conhecimentos, dentre
outros.

15. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$48.411,00 (quarenta e oito mil, quatrocentos e onze reais) que
abrangem despesas com diarias dos docentes, passagens aéreas, lanches e logistica.

16. ORIGEM DA RECEITA: dotag&o orgamentéaria do TIMG.

17. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

17.1. A EJEF, em adesé&o ao Plano de Logistica Sustentavel - PLS solicita a todos os participantes que levem o seu préprio
material para anotagdes (bloco/caderno, caneta/lapis; borracha).

17.2. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, §3° da Portaria 1409/PR/2022:

“Art. 9° Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagdo de servidor em atividades presenciais ou sincronas das
acbes educacionais internas.

“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, s6 serdo consideradas como horas trabalhadas aquelas
correspondentes ao periodo de participagéo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagao prévia do gestor
imediato, facultada a inverséo de turno.

§ 4° Caso a carga horéria para participagdo em atividades presenciais de agbes educacionais internas seja inferior a jornada de
trabalho do servidor, este devera cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro dos
padrbes de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.”

17.3. Todas as informagdes relativas a esta agao serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF nao se
responsabiliza por e-mails retornados em fungao de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou nao localizado, incorreto,
desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

17.4. Outros esclarecimentos: Coordenagéo de Formag&o Administrativa | - COFOR |, por meio do telefone (31) 3247-8727 ou
pelo e-mail cofor1.palestras@tjmg.jus.br.

17.5. Edital publicado, no DJe, originalmente no dia 17 de margo de 2025.




