SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAQAO
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14° Curso de Formagdo Inicial de Juizes de Direito Substitutos

Modalidade: presencial

Convocacéao

22 retificacdo — Itens 8.1., 8.2., 8.3., 9.1.

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e Diretor Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, Desembargador Renato Dresch, comunica-se a realizacdo do 14°
Curso de Formacgao Inicial de Juizes de Direito Substitutos aos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Juiz de Direito
Substituto do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 01/2021, observado o nimero de vagas constante neste edital, conforme
abaixo especificado

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Juizas e Juizes de Direito substitutos aprovados e nomeados no Concurso Publico de
Provas e Titulos para Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital 01/2021, empossados no dia 9 de
maio de 2024, convocados pelo TIMG/EJEF, conforme listagem ao final ao final deste edital.

2. OBJETIVO GERAL: ao final da a¢é@o educacional, espera-se que o(a) magistrado(a) seja capaz de atuar com seguranca,
celeridade e qualidade na prestacao jurisdicional, estabelecendo relag¢bes interpessoais e institucionais baseadas no aprimoramento
humanistico, ético, politico e social.

3. METODOLOGIA:

3.1 Utilizacdo de metodologias ativas nas aulas do curso, que incluem o uso de problemas, casos e simulagfes.

3.2. Insercao dos juizes em vitaliciamento nas unidades jurisdicionais das areas civel e criminal, simultaneamente a formagao
tedrico-pratica em sala de aula durante o CFI.

3.3. Acompanhamento continuo, ao longo do processo de vitaliciamento, por meio de um juiz orientador, bem como suporte

psicossocial, pratica j& consolidada pela EJEF em suas acdes de formacédo dos magistrados.

4. MODALIDADE: presencial.
5. PERIODO DO CURSO: 13 de maio a 9 de agosto de 2024.
6. NUMERO DE VAGAS: 64 vagas, destinadas aos 64 primeiros colcocados entre os aprovados no Concurso Publico para o

cargo de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n. 01/2021.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO:
7.1. Eixo Atuacdo Institucional e Gerencial:
Unidades/ Objetivos Contetdo . Carga Avaliacdo da
. o - Metodologia : A
Mdédulos especificos programético horéaria | aprendizagem

A avaliagcdo da
aprendizagem €

Apresentacdo das realizada  pela

orientagdes Reconhecer a estrutura e Exposi¢ao

gerais sobre o | metodologia do curso. Metodologia e programa do curso. dialogada 3 presenca €
curso participacdo do
aluno na
atividade.
Foto oficial na
sede do Tribunal
n/a n/a n/a 1 n/a

de Justica de
Minas Gerais




Apresentagdo do

Identificar os projetos e agdes

Principais produtos e projetos da

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada  pela

P da Presidéncia, das Vice- | Presidéncia, das Vice- | Exposigéo
TIMG, politicas e A G . ) presenca e
rogramas Presidéncias e das | Presidéncias e Coordenadorias do | dialogada articioacio  do
prog Coordenadorias do TIMG TIMG. p pag
aluno na
atividade.
A avaliagdo da
aprendizagem €
Identificar os planos e . A - realizada  pela
ggcliza\?ggrpﬂento beneficios da previdéncia Eéﬂolse reﬂl;ggﬂuosdaprewdenma gi);’ljgsfd? presenga e
complementar. p ' 9 participacao do
aluno na
atividade.
Identificar a competéncia e
composicdo do Centro de A avaliagdo da
Seguranga institucional do aprendizagem €
Seguranga TIMG. Identificar o plano de | Gerenciamento de riscos e crises: E . realizada  pela
o . P S Xposic&o
institucional do | seguranca, medidas de | seguranca publica, inteligéncia e dialogada presenga e
Poder Judiciario protegdo, comunicagdo de | balistica forense. 9 participacao do
situacdo de risco e o aluno na
atendimento realizado aos atividade.
magistrados de 12 instancia.
A avaliagdo da
. . . aprendizagem €
Orientagdes sobre - . Lei Complementar 59/01 -
a vida funcional do Ident|f|par aspectos da carreira Resolucao 495/06 | Exposicao realizada  pela
; o e da vida funcional do Juiz de = . presenga e
Juiz de Direito do Direito no TIMG Resolucéo 537/07 | dialogada articipacio  do
TIMG : Resolug&o 648/2010 RITIMG participag
aluno na
atividade.
A avaliagdo da
Apresentacdo da aprendizagem €
presentag Reconhecer as atribuicdes, | Atribuices, estrutura e - realizada  pela
Associagdo  dos . . Exposicao
. estrutura e funcionamento da | funcionamento da  AMAGIS. ; presenga e
Magistrados AMAGIS dialogada articipagdo do
Mineiros - AMAGIS ’ P pag
aluno na
atividade.
A avaliagdo da
Apr_esentagao do Reconhecer o papel do Projeto | O que é, como se estrutura, como apre_)nd|zagem €
Projeto ) o . B o realizada pela
. . como meio de ampliagdo do | atua e qual é a finalidade do | Exposi¢do
Cidadania, S S . . : presenca e
) acesso a direitos pelos | projeto "Cidadania, Democracia e | dialogada AN
Democracia e NINpu o participacdo do
. originérios. Justica".
Justica aluno na
atividade.
Reconhecer o papel da | O papel da Assessoria de A ava!lagao d"f‘
) L M aprendizagem é
assessoria de comunicagdo do | Comunicagéo - Ascom e como ela :
L ) ~ P e . realizada pela
A comunicacdo | TIMG e suaimportanciaparao | podera ajudar na utlizagdo dos | Exposicédo resenca e
institucional gerenciamento das | canais de comunicacdo. | dialogada presenca
b ~ . ; participagdo do
informacBes prestadas pelos | Funcionamento dos canais de aluno na
membros do Tribunal. comunicagao do TIMG. s
atividade.
Relacionar-se adequadamente
com 0s canais de .
L Normativas que regulam a -
comunicagdo, observando os s A avaliagdo da
o = comunicagéo externa dos - ) "
- - limites de atuacgao. s Oficina com aprendizagem €
Oficina - Média = . ; membros do Poder Judiciério. ) = -
Identificar, respeitar e seguir as simulagao e realizada  pela

Training

normas pertinentes ao uso das

Linguagem para comunicagao
com a sociedade por meio da

estudos de caso.

participagcdo na

redes sociais a fim de ter um | . simulag&o.
- imprensa.

comportamento ético

adequado.

Estrutura e
funcionamento da
Corregedoria-
Geral de Justica

Identificar as areas da CGJ e
suas respectivas atribuicGes
através das questOes praticas
trazidas pelos alunos durante a
imers&o nas Varas Unicas.

Areas da CGJ, a partir de
guestdes vivenciadas, pelos juizes
de direito substitutos, na pratica
supervisionada em comarcas do

interior, com as seguintes
teméticas:

1) Planejamento 2)  Atos
normativos 3) Sistemas
Eletrdnicos 4) Fiscalizacao
Judicial 5) Fiscalizagcao
Extrajudicial 6) Processo

Disciplinar 7) Dire¢do do Foro

Exposi¢ao
dialogada

A avaliagcdo da
aprendizagem €
realizada  pela

presenga e
participacdo do
aluno na
atividade.




Sindicancia e
Processo
Administrativo
Disciplinar

Identificar as hipoteses de
instauracdo de procedimento
disciplinar.

Sindicancia e processo
administrativo disciplinar:
hipéteses de instauracdo de

procedimento disciplinar.
Impacto da instauragdo do
processo na comarca.

Regime disciplinar dos servidores.
O papel do juiz na conciliagdo, na
conversa com o servidor.

Exposi¢ao
dialogada (1h)

Atividade em grupo

Estudo de caso (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada  pela
participacdo na
andlise do caso
proposto.

Fiscalizagdo dos
Servigos

extrajudiciais e
interinidade  nos
servigos notariais e

Identificar as atribuicBes do
Diretor do Foro. Identificar a
legislacdo aplicavel. Utilizar o
SISNOR e o SISCOR.
Interinidade  nos  servigcos

Atividade Notarial e Registral.
Estrutura da Corregedoria.
Atribuicdes da Dire¢cdo do Foro.
Legislagdo aplicada aos servigos
notariais e de registro. Cobranga
de emolumentos. Taxa de
Fiscalizagdo Judiciaria. Utilizagao
do SISNOR. Utilizacao do
SISCOR. Reconhecer os pontos
analisados nos relatérios de

Exposicao
dialogada (2h)

Atividade em grupo

Estudo de caso (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada  pela
participacdao na
andlise do caso

de registro notariais e de registro. fiscalizagdo. Autorizar e rejeitar proposto.
despesas. Nomear e destituir
interinos em caso. Fiscalizar a
atuacdo do notério ou registrador
durante a interinidade.
Custas, taxas judiciarias e
Reconhecer a legislagdo | despesas processuais: Impactos
estadual e provimentos | no Fundo Especial do Poder o
- DA N . R ) A avaliagdo da
secundarios  aplicaveis  a | Judiciario; IMR Jus; Guia na Web; ) A
S . aprendizagem €
cobranga de custas, taxas e | (Civeis: Gratuidade, parcelamento :
Custas, taxas A - o - . realizada  pela
T despesas judiciais. Identificar | de custas, emissdo de guias, | Exposi¢do
judiciéarias e . : presenca e
pontos que podem apresentar | impacto no desempenho da Vara, | dialogada A
emolumentos . o : : A participacdo do
maior controvérsia no dia a dia | consequéncias da  cobranca
P L aluno na
da prética jurisdicional. | errada, CNPDP. o
" TEG = I atividade.
Gerenciar o fluxo de cobranca | Criminal: fianga, proibicdo de
de custas. receber verbas, implicagdes na
execucdo penal).
. A avaliagdo da
Sistemas o ) A
- Exposicao aprendizagem €
Informatizados . A ; -
. Reconhecer a importancia do . . . . | dialogada e realizada pela
Relacionados a - = Sistema AJ: Banco de peritos; ) o
= funcionamento e utilizagdo do S operacionalizagcéo presenca e
Prestacéo ; Solicitacdo de exames de DNA ; T
L sistema AJ. simulada do realizacéo da
jurisdicional - . L
) sistema. atividade
Sistema AJ
proposta.
Sistemas do TJMG; Sistemas o
- . . . A avaliagdo da
. conveniados: Bacenjud, Renajud, s ) A
Sistemas ; Exposicao aprendizagem €
: - Infojud, entre outros. . .
Informatizados Identificar e  operar 0s . dialogada e realizada pela
. . . Cadastramento, conceito e . s
Relacionados a | diferentes sistemas e suas = . operacionalizacéo presenca e
~ . - operacdo. Impactos da Lei de ; Y
Prestacéo funcionalidades. : simulada do realizacéo da
Lo . abuso de autoridade. Uso do . g
jurisdicional - civel . S sistema. atividade
nimero do CNJ. Destinagéo
. - proposta.
imediata de recursos.
. A avaliagcdo da
Sistemas . e - . ; A
: Conceito, utilizacdo, relatorios e | Exposicdo aprendizagem é
Informatizados . - ; L ; -
Relacionados a IQentn‘lcar e operar 0s beneficios dos sistemas criminais d|alog§da . e realizada pela
Prestacio diferentes sistemas e suas | (RUPE, ASE, BEMP, eCDJ, eFAC, | operacionalizagao presenca e
rrestag funcionalidades. SEEU, BNMP) utilizados pelo | simulada do realizacéo da
jurisdicional - . g
. TIMG. sistema. atividade
criminal
proposta.
Conceito, utilizagédo, beneficios e A avaliagcdo da
Sistemas relatérios do Processo Judicial | Exposi¢cao aprendizagem €
Informatizados Identificar e operar os | Eletronico (PJe). Visdo Geral. | dialogada e realizada pela
Relacionados a | diferentes sistemas e suas | Atuagdo do Gabinete: Andlise e | operacionalizagéo presenca e
Prestacéo funcionalidades. Triagem de processos; Processos | simulada do realizacéo da
jurisdicional - PJe Urgentes; Despachar; Decidir; | sistema. atividade
Sentenciar proposta.
Relatérios gerenciais: SISCOM
CARACTER, SISCOM WINDOWS A avaliacdo da
Identificar e localizar tipos de | E SIJUD. Impacto das baixas nos . aprendizagem é
P ; . . Exposicéo :
Ferramentas e | relatérios. Extrair relatorios. | resultados. Painel de Metas do ; realizada  pela
. - L ) dialogada 3h) e
Relatérios Interpretar dados dos | CNJ e Painel Estratégico de Apoio atividade de presenca e
gerenciais relatérios. Identificar pontos de | ao Planejamento e a Fiscalizag&o. o x realizacdo da
h h aplicacéo (1h). g
melhoria. Impacto das baixas nos atividade

resultados.

proposta.




Desdobramento
do planejamento

Identificar os 4 pilares do
planejamento estratégico a ser
aplicado na unidade judiciaria.
Identificar as boas praticas

Desdobramento do Planejamento
Estratégico pelas Unidades
Judiciérias: Contextualizacéo.

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada  pela

estratégico pelas | desenvolvidas, a partir da ; . Exposi¢ao
: h ~ Metodologia da Corregedoria. . presenca e
unidades implantacao do A dialogada A
N Metas nacionais e do TIMG. participagdo do
judiciarias e boas | Desdobramento do -
- - - Boas préticas. aluno na
préticas Planejamento Estratégico. .
P atividade.
Reconhecer as boas praticas
do planejamento estratégico
Fiscalizag&o das Unidades
Judiciérias. Exposi¢ao A avaliagdo da
Reconhecer 0s pontos CorreigOes Ordinarias e | dialogada (2h) aprendizagem €

Fiscalizagdo das
unidades
judiciarias

analisados nos relatérios de
fiscalizagao.

Identificar ndo-conformidades.
Corrigir procedimentos.

Extraordinarias.

Fluxo da fiscalizagdo (a quais
indices devem ficar atentos, indice
de criticidade em especial na
escolha da correicéo).

Atividade em grupo
- Estudo de caso
(2h)

realizada  pela
participacdao na
andlise do caso
proposto.

Destinagéo de

Gerenciar 0 fluxo de

Destinagdo de armas e bens

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada  pela

armas e bens | destinacdo e destruicdo de | apreendidos: Catalogacéo. Si);ll)gsfd? presenca e
apreendidos armas. Registro no sistema. Destinag&o. 9 participagdo do
aluno na
atividade.
Sobre o SEI!: Breve contexto do
cenario nacional do sistema. SEI!
no TIJMG: Sua implantagdo e
Identificar o contexto do | ndmeros atualizados, quando o
. hay - : AT A avaliagdo da
Sistema Eletrénico de | utilizar o sistema, os principais ) .
. L . aprendizagem €
. o Informagdes — SEI no cenério | beneficios alcangados e os novos :
Sistema Eletrénico . A . . . realizada  pela
~ nacional e no ambito do TIMG. | projetos que podem impactar na | Exposi¢do
de Informagles - il L . . ilizacs il presenca e
SEI Utilizar as principais rotha dos maglstrados.‘U_tl_lzagao dialogada participacdo  do
ferramentas do SEI! durante a | pratica do SEI'! Como iniciar um aluno na
execugdo de suas rotinas | processo Inclusdo de documentos s
L . - . . atividade.
administrativas. externos e internos; como assinar
os documentos; Envio para
unidades e conclusédo do
processo.
- x Conhecimento da  normativa
Identificar a Gestdo de P . )
basica. Teoria das 3 idades.
Documentos no TIMG. . o
o . Tabelas de temporalidade. Ganho A avaliagdo da
Identificar e eliminar o acervo ) = . A
- - de espago em arquivo. Gestdo aprendizagem é
x administrativo da comarca. B R -
Gestéo . documental aplicada: eliminagao o realizada pela
Organizar o acervo processual - . Exposicao
documental e da 2 dos documentos administrativos. . presenca e
. x eliminavel da comarca. o S dialogada A
informacé&o Conhecendo a Biblioteca Digital participagdo do
Preservar os documentos S s
s . . do TIMG. Publicagcbes técnicas aluno na
histéricos. Identificar e localizar S S o
h periddicas da EJEF. Servigos: atividade.
os produtos e servicos de S . A
. = solicitagcdo de pesquisas juridicas
informacé&o da EJEF. P
e notas técnicas.
Reconhecer o novo modelo de
“Avaliacdo de Desempenho
por Competéncias”. Aplicar os
principios e normas que A avaliagcdo da
regulam a Avaliagdo de | Gestdo de Pessoas e Gestdo de aprendizagem €
N Desempenho por | Pessoas por Competéncias. . realizada  pela
Avaliacéo de P . Exposi¢ao
Competéncias no  TJIMG. | Avaliacdo de Desempenho e . presenca e
desempenho " o x YL dialogada A
Utilizar a Avaliacdo de | Avaliagdo de Desempenho por participacdo do
Desempenho por | Competéncias. aluno na
Competéncias como atividade.
ferramenta de gestdo do
desempenho dos servidores
do TIMG.
Identificar as normas e A avaliagcdo da
Informagdes sobre | condigdes do estagio oferecido aprendizagem €
os estagios de | pelo Tribunal. Identificar as | Regulamentacdo especifica. Exposicio realizada  pela
graduacdo e pés- | atribuigdes e | PORTARIA  CONJUNTA N° dia[I)O agda presenca e
graduacao no | responsabilidades daqueles | 1343/PR/2022 9 participacdo do
TIMG que recebem e/ou aluno na
supervisionam o estagidrio. atividade.




ministério publico, o advogado
publico, o defensor publico, e os
advogados.

Dirigir a unidade de forma
participativa. Comunicar-se de
forma assertiva e nédo-violenta.
Relacionar-se com a equipe de Beneficios da gestdo horizontal: | Exposi¢do A avaliagdo da
forma adequada e o L ; . A
; . organizagéo de reunides, trabalho | dialogada (2h) aprendizagem €
~ estimuladora do crescimento * . ! . -
Gestéo de . em equipe. Lideranca: equipe realizada  pela
coletivo. Dar e receber | . - S - 4 T
Pessoas : intergeracional. Comunicagdo | Atividade em grupo participacdo na
feedback. Construir um plano T A "
de acdo que estabeleca ?ssertlvi. ttansparenpla e | - EStUdO de caso andlise do caso
estratégias adequadas para eedback. Gestao de equipes. (2h) proposto.
melhor desempenho, com
eficiéncia, da Unidade
Jurisdicional.
Diagnéstico situacional da unidade
jurisdicional. Elaboracao do plano
de acao. Direcéo do rito de gesté&o.
Fazer diagnostico e elaborar | Priorizacdo das acdes para a
planos de acéo. Dirigir orito de | baixa e celeridade dos feitos. | Exposi¢do A avaliagdo da
Gestio de gestdo. Medir e trabalhar os | Montar arquivos para | dialogada (2h) aprendizagem €
resultados positivos e as ndo | padronizacdo e uniformizagdo dos realizada  pela
Processos : ] T - 4 I
Judicias conformidades. Controlar em | procedimentos. Medlgap_ e | Atividade em grupo par,tl_(:lpagao na
tempo real o] acervo | trabalho dos resultados positivos e | - Estudo de caso andlise do caso
processual. Criar interfaces | das ndo conformidades. Criagcdo | (2h) proposto.
COm 0S parceiros. de interfaces com os parceiros
para fins de agilizac&o dos fluxos
dos processos. Relatérios do CNJ,
SIJUD, mapas gerenciais e outros.
Sesséo das
escolhas das | n/a n/a n/a 4 n/a
comarcas
horéri | . . N
ccj:(?:egiio oraria tota 83horas, sendo: 13h de métodos ativos e 70h de exposicao dialogada.
7.2. Eixo Justica e Sociedade:
Unidades/ Objetivos Contelido . Carga Avaliacdo da
. - - Metodologia > f
Modulos especificos programético horéria | aprendizagem
Reconhecer como as novas
tecnologias, como | As novas tecnologias no contexto o .
G o N, AP Exposi¢do dialogada
inteligéncia artificial, | juridico. Os principais avangos -
; . ~ . L (2h) A avaliagdo da
blockchain e big data, estéo | tecnoldgicos e suas aplicacdes no ) -
; R o Debate sobre os aprendizagem é
transformando os processos | sistema juridico. Os beneficios e : . -
R . ! < desafios éticos, realizada  pela
. judiciais e os métodos de | desafios decorrentes da adocéo . L T
O impacto das ~ . legais e  sociais participagao
; resolucéo de | dessas tecnologias. o papel da : N .
novas tecnologias : . MNSNSPEEN e o relacionados a ativa nas
. disputas. Analisar casos de | inteligéncia artificial na analise de X 4 ) ~
no exercicio da . ) = adocdo de novas discussbes em
S uso e exemplos préticos que | dados legais, elaboracdo de .
jurisdicao e L tecnologias no sala de aula e
demonstram como essas | contratos e predicdo de decisGes : S s
] = S sistema judiciério. realizagcéo de
tecnologias estdo sendo | judiciais. Estudo de casos de (1h) atividade em
aplicadas no exercicio da | sucesso e potenciais limitagcdes da e
L . oy . Atividade em grupo - grupo.
jurisdicdo em diferentes | aplicacdo de algoritmos no
Lo . Estudo de caso (1h)
contextos juridicos ao redor | processo decisério.
do mundo.
Codigo de ética da magistratura
nacional. Etica, moral e
deontologia: etimologia, defini¢cdo,
relacdo, diferencas e alcance. - . A avaliacdo da
Comprometer-se com o0 . . Exposi¢do dialogada ) A
P - Universalidade e problema da aprendizagem é
Cédigo de Etica da A - - (2h) -
: : relativizacGes a ética. O juiz e o realizada pela
Magistratura nacional nas " < T
~ ~ seu agir ético na relacdo com o - participacdo
- . acoes e relagdes ; Atividade em grupo - .
Etica e Deontologia | . *. " . . . outro e no ato de julgar. S ativa nas
. jurisdicionais e pessoais. . . Painel integrado para | 4 ) ~
da Magistratura Perspectiva  ética para o . ~ discussdes em
Apresentar conduta - . discusséo de
. desenvolvimento de um justo . ~ sala de aula e
compativel com o cargo, nos ) \ < situagdes-problema T
P L. processo e de uma justa deciséo. realizacéo de
termos do Cdédigo de Etica : : que envolvem g
. - Relacionamento do magistrado O atividade em
da Magistratura Nacional. guestdes éticas (2h)
com as partes, o agente do grupo.




Filosofia do direito e
sociologia juridica

Reconhecer as diferentes
abordagens filoséficas que
tratam da intersecdo entre
direito e moral. Analisar as
implicac6es sociais, politicas
e culturais da pluralidade
juridica, destacando como
essa diversidade influencia a
efetividade do  sistema
juridico e os direitos dos
cidad&os.

Filosofia do direito. Direito e moral.
axiologia e Direito. Silogismo.
Objetividade cientifica e o
positivismo. Objetividade e
subjetividade. Sociologia Juridica.
Direito na sociedade. Pluralidade
juridica e social. Viséo
humanistica, criticae ética do
fendmeno juridico.

Exposi¢cao dialogada

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada pela

presenca e
participacdo do
aluno na
atividade.

A construgdo da
decis@o judicial:
hermenéutica,
argumentacao
juridica e processo
decisorio

Dar seguimento logico-
juridico e guardar coeréncia
na pratica dos  atos
processuais. Antever as
consequéncias da deciséo,
visando a efetividade do ato
processual. Promover o
detalhamento adequado
para encaminhamento do
processo, estabelecendo os

atos supervenientes.
Analisar as teorias da
argumentacao.

A necessidade da justificagédo das
decisbes, sob a andlise da
justificativa interna e externa das
decisbes. As trés oOticas da
argumentagao (formal, material e
pragmatica). A discussdo dos
problemas relativos & decis&o (o
problema das normas, o problema
dos fatos, o problema da
interpretagdo), por andlise de
casos concretos. As falacias. A
decis&o razoavel entre o racional
ideal e o irracional. Principios para
a boa apresentacao da
argumentagao. Dicas e
experiéncias sobre a gestdo do
gabinete quanto a produtividade
de decisfes e sentencas.

Exposicdo dialogada
(3h)

Atividade em grupo -
Analise critica de
decisbes judiciais,
focando na qualidade
da fundamentacao e
na coeréncia do
raciocinio  juridico.
(2h) Estudo de casos

concretos para
aplicagao dos
métodos

hermenéuticos na
interpretagao de

normas legais. (1h)

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada  pela
participacao
ativa nas
discussdes em
sala de aula e
realizagcdo de
atividade em
grupo.

Direitos
Fundamentais, das
minorias e inclusdo

Analisar 0s principios
fundamentais dos direitos
humanos e sua aplicagdo na
garantia da igualdade e
dignidade para todos os
membros da sociedade.
Reconhecer os desafios
enfrentados pelas minorias e
grupos marginalizados e
discutir estratégias juridicas
para promover sua incluséo
e protecao.

Fundamentos dos Direitos
Fundamentais. Direitos  das
Minorias e Grupos Vulneraveis.
Inclusédo e Acbes afirmativas.
Desafios Contemporaneos e
Perspectivas Futuras

Exposicdo dialogada
(2h) Estudo de casos
praticos que
envolvem violagGes
de direitos das
minorias e questdes
de incluséo. (2h)

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacao

ativa nas
discussdes em
sala de aula e
realizacéo de
atividade em

grupo.

Impacto social
econdmico e
ambiental das

decisdes judiciais

Analisar como as decisdes

judiciais influenciam
diretamente a vida das
pessoas, as relacBes

econdmicas e 0 meio
ambiente. Refletir sobre o
papel do Poder Judiciario na
promocgéao do
desenvolvimento
sustentavel e na protegdo
dos direitos fundamentais.

Definicdo do conceito de impacto
social, econdémico e ambiental das
decisdes judiciais. o papel do
Poder Judiciario na protegdo e
preservacdo do meio ambiente.
Impactos das decisdes
relacionadas a licenciamento
ambiental, protecdo de areas
naturais, responsabilidade
ambiental e mudangas climaticas.
Exemplos de casos emblematicos
que demonstram o  poder
transformador das  decisdes
judiciais em diferentes esferas da
sociedade.

Exposi¢do dialogada
(2h) Estudo de casos
de decisdes judiciais
que influenciaram
politicas publicas.
(1h) Debate sobre os
dilemas éticos e os
desafios enfrentados
pelo Judiciario ao
ponderar interesses
sociais, econdmicos
e ambientais
conflitantes. (1h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participagao

ativa nas
discussbes em
sala de aula e
realizacéo de
atividade em

grupo.

Dialogos

interinstitucionais:
interface do
judiciario com o
sistema de justica

Reconhecer a necessidade
de integracdo e cooperacdo
entre os Poderes para a
efetivacdo da justica e
correta aplicagdo da lei.
Reconhecer as formas de
relagdes do Poder Judiciario
com os demais Poderes,
com as fungGes essenciais a
justica e com a sociedade
organizada, imprensa,
representacdes sociais e de
mercado, bem como com os
usuarios do servigo publico.

A representatividade do
magistrado na Comarca. Funcdes
jurisdicionais x fun¢des gerenciais
do magistrado. Instrumentos
necessarios a aplicacdo da justica
x realidade estatal. Construindo
didlogos e costurando parcerias.
Relagdo com os Poderes
Executivo e Legislativo locais.
Relagdo com o Ministério Publico
—fiscal da lei e parte. Relagéo com
a Defensoria Publica, OAB e
caréncia das instituicbes na
Comarca. Imparcialidade e
impessoalidade.

Exposi¢do dialogada
(2h) Estudo de casos
reais que envolvem
dialogos
interinstitucionais no
contexto do sistema
de justica. (2h)

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacao

ativa nas
discussbes em
sala de aula e
realizacéo de
atividade em

grupo.




Reconhecer género como
construgéao social,
considerando as relacfes e
estruturas de poder que
atravessam o género, bem
como reconhecer a
presencga desses fendmenos
nas relagdes sociais e nos

adequadas para enfrentamento
do abuso o direito de agé&o.

Sujeitos processuais.
Critérios de identificag&o.
Normas juridico-processuais e
estratégias

de enfrentamento.

litigancia
predatéria. (2h)

casos em CPnstrugio o social A de o
apreciacdo. Identificar a gentero. Violéncia de género A avzl_lagao delt
NN = contra as aprendizagem é
?;Luigpuadoda gécnc;r;ztrugﬁg mulheres. Con§ideragﬁes gerais | Exposigdo dialogada reali_zgda~ pela
Julgamento com | fendmeno  da  violéncia: sobre t.o ] Julgﬂamentcs) ~cozm (2h} Estudo de clasos p?rtlmpagao
; A P perspectiva de género. Segdo 2: | reais que envolvem ativa nas
ggrr]se;:gctlva de x:g:gzg:: sexual fi%r?neig%ﬁg’ OAqugamento com perspect_iva ge ques_tﬁes de ‘génlero 4 discussdes em
transfobia ' ' género  enquanto obrigagdo | no sistema de justica. sala_ de~ aula e
homofobia;. Elucidar como o consntugonal e| () re_al_|zagao de
conceito de género, e as conyenmonal. Ferramentas para atividade em
relagdes que se estruturam um JAngamento com perspectiva grupo.
) . ~ de género.
a partir de suas interacgoes,
interfferem no acesso a
justica dos grupos
vulneraveis. Utilizar a
jurisprudéncia nacional e
internacional relacionada a
género, orientagcao sexual e
identidade de género;
ggrgjiio:horana total 32 horas, sendo: 15h de métodos ativos e17h de exposicao dialogada.
7.3. Eixo Técnica dos Atos - Cvel:
Unidades/ Objetivos Contelido Metodologia Carga Avaliacdo da
Médulos especificos programatico horéaria | aprendizagem
A avaliagdo da
O sistema de | Reconhecer os diferentes Evolucio do sistema de zragglei)?;iézaagem eIZ
precedentes e a | conceitos de precedentes e o 3 t | taca Exposi¢ao 1 P
seguranca juridica | regime juridico estabelecido no precedentes € a regulamentacao dialogada (1h) presenca €
no Brasil Brasil normativa. participacdo do
aluno na
atividade.
Precedentes. Relevancia  dos
precedentes para a gestdo
processual. Estratégias de
identificacé@o de A avaliagdo da
Identificar os casos em que | precedentes. Gestdo processual de | Exposi¢ao aprendizagem é
Sistema de | seria possivel suscitar o IRDR. | precedentes. Providéncias segundo | dialogada (2h) realizada pela
precedentes e | Aplicar o procedimento para | a situacdo do processamento do | Estudo de casos 3 participacdo ativa
gestdo de acgles | suscitar o IRDR. Aplicar o | incidente ou recurso que resultara | reais que nas discussdes
coletivas sistema de precedentes nas | em formagéao de | envolvem casos em salade aulae
decisdes. precedente. Ferramentas de | complexos. (1h) realizacéo de
operacionalizagcéo de atividade.
suspenséo. Distingcéo entre
precedentes aparentemente
semelhantes: casos complexos
Centro de Inteligéncia e
NUMOPEDE: interacao
A realidade da explosédo da
Identificar nos cas0s Iitigio_sidade no E'xposi(;éo A ava_liagéo da’\
concretos’ focos de abuso do peculiar contexto da Justica | dialogada (2h) apre_ndlzagem é
direito de ’acesso a justica; Estadqal. x ESt.UdO de casos reall_zfada~ P?'a
AcBes massivas e | Adequar 4 realidade’ da Iqentlflca(;ao de focos de abuso ~do reais que partl(:|pa_19ao at~|va
predatérias unidade jurisdicional d|re|to’ . de agao. fgvore(;a}m a4 nas  discussoes
estratégias potencialmente E;trat(_eglas pare_l_e_nfrentament_o da | discusséo e em _sala de aula e
litigiosidade artificialmente criada. | combate a realizacdo de

atividade
grupo.

em




Reconhecer o panorama da
politica publica de tratamento
adequado dos conflitos de
interesses e o0 papel do
magistrado nessa politica.
Identificar os diferentes setores
do CEJUSC e o alcance de
suas acles. Identificar os
principais métodos auto
compositivos e 0s casos que
melhor se adéquam a cada
método. Reconhecer o]
panorama da Politica da
Justica Restaurativa no ambito
do Judiciério.

O Conselho Nacional de Justica e o
TIMG na politica puablica de
tratamento adequado dos conflitos
(@] papel do magistrado.
Capacitagdo. O NUPEMEC e a
AGIN. A Comisséo Supervisora e a
estrutura dos Juizados Especiais. A
politica do TIMG na instalagdo dos
CEJUSCs Estrutura e
funcionamento do CEJUSC.
A triagem dos casos e o principio da
adequabilidade. Mediacao e
conciliagdo. Justica Restaurativa:
Conceito, implementagé&o e prética.

Painel e
exposi¢ao
dialogada. (4)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
presenca e
participagcdo do
aluno durante a
aula.

Politica de
tratamento
adequado de
conflitos e
processos auto
compositivos:
conciliagéo,
mediacao e justica
restaurativa
Métodos
consensuais  de
resolucdo de
conflitos e

processos auto

Propiciar um ambiente
favoravel ao dialogo, criando
vinculo de rapport (confianca).
Estimular os envolvidos ao
dialogo e a escuta empatica
para uma possivel solugdo do

conflito, garantindo o]
protagonismo. Escutar
ativamente os  envolvidos.

Conciliagdo: um caminho para a
pacificacdo social Técnicas e
praticas de Conciliagdo. Teoria da
Comunicagéo / Teoria dos Jogos

Exposicao
dialogada (2h)
Simulagéo de

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacao ativa
nas discussfes
em salade aula e

compositivos: a | Utilizar comunicagéo assertiva | Moderna Teoria do Conflito. | Técnicas (2h) o
S " ; O - participagdo na
conciliagdo e suas | e nao violenta. Empregar | Negociacdo. Mediagao. atividade
técnicas linguagem adequada ao
) proposta.
contexto e aos interlocutores.
Usar, adequadamente, as
técnicas de resolugcdo de
conflitos.
Despacho inicial: relevancia;
fungdo; provimento jurisdicional

Despacho Inicial e
saneamento do
processo

Reconhecer a importancia do
despacho inicial para viabilizar
a adequada e célere tramitagcdo
processual. Selecionar 0s
casos em que deve ser
determinada a juntada de
documentagdo comprobatéria

do preenchimento dos
requisitos  necessarios  ao
deferimento da gratuidade
judiciaria. Avaliar a

possibilidade de prolacdo de
despacho inicial “em bloco”,
com determinagao de
providéncias sucessivas a
serem adotadas pela secretaria
do juizo. Avaliar a relevancia
da decisdo saneadora para
racionalizar a prestacéo
jurisdicional, analisando
criticamente o papel do juiz na
fase probatéria, fixando
adequadamente o0s pontos
controvertidos, distribuindo o
Onus da prova e avaliando as
provas necessarias e Uteis.
Interpretar com flexibilidade
diferentes conjuntos
probatérios.

fundamental para a adequada
tramitacdo processual; principio
constitucional da razoavel duracao
do processo; avaliagdo dos

requerimentos de gratuidade
judiciaria. Decisdo saneadora:
conceito, natureza juridica,

antecedente I6gico da sentenca. O
papel do juiz na preparacéo da fase
instrutoria: sujeitos processuais e a

cooperacao; momentos para
especificagdo  de provas e
preclusao; audiéncia de

saneamento; principio dispositivo e
a iniciativa probatéria do juiz;
definicdo de casos concretos de
julgamento antecipado da lide.
Questdes preliminares e prejudiciais
de mérito: questdes preliminares e
contraditério; ordem de apreciagéo;
questdes preliminares e prejudiciais
e preclusdo. Fixacdo dos pontos
controvertidos e do 6nus da prova:
definicAo dos pontos relevantes
para a composicdo do litigio; fatos
incontroversos e notorios;
presunc@es relativas e absolutas;
O6nus da prova (distribuicdo legal;
inversao e fato negativo;
distribuicdo  dinamica); negdcio
juridico processual e 6nus da prova.

Exposi¢ao
dialogada (2h)
Oficina  pratica
com estudos de
casos de
despacho inicial e
saneamento do
processo. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussfes
em salade aula e
participagdo na
atividade

proposta.

Realizagao de
audiéncia:
aspectos gerais e
préaticos

Desenvolver  técnicas de
realizacdo de  audiéncias
(justificagé@o prévia,
conciliagéo/mediacgéo,
saneamento  compartilhado,
instrucdo e julgamento), bem
como as caracteristicas
inerentes.

Técnicas de audiéncia: Postura,
conducgéo e presidéncia.
Adverténcias  legais. Controle
emocional. O saber "falar" e o saber
"ouvir'. Prévio conhecimento dos
fatos e das questdes de direito.
Leitura dos autos. Identificacdo e
coleta dos dados uteis.

Exposi¢ao
dialogada (2h)
Simulagao de
audiéncias (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacéo ativa
nas discussdes
em salade aula e
participagdo na
atividade

proposta.




Questbes praticas
e controvertidas do
Direito de Familia

Identificar as peculiaridades de
um conflito de familia. Analisar
e decidir questdes enfrentadas
por um juiz diante de uma Vara
de Familia. Administrar
guestdes relativas aos
processos para sentenciar em
uma Vara de Familia. Oferecer
efetiva, eficaz e célere
prestagdo jurisdicional nas
Varas de Familia.

As novas dinamicas familiares.
Casos praticos ocorridos na Vara de
Familia. Direito de Familia:
Especificagcdes e gerenciamentos:
técnicas de decisbes, saneamento
do processo realizagcdo de
audiéncias de tentativa de
conciliagéo, instrucado e julgamento,
sentengas com destaque para
casos mais complexos e
especificos.

Exposi¢ao
dialogada  (2h)

Atividade em
grupo - Painel
integrado para
discusséo de
situacdes-
problema que
envolvem
questdes do

Direito de Familia
(2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacao ativa
nas discussfes
em salade aula e
participagcdo na
atividade

proposta.

Questbes praticas
e controvertidas do

Identificar e decidir sobre o
cabimento da assisténcia
judiciaria gratuita. Identificar a
melhor alternativa de
inventarianga dentre as opgdes
legais. Decidir as questdes
afetas aos sucessores de
modo a nédo prejudicar o
encerramento célere e eficiente
do inventario. Identificar as
questdes a serem
encaminhadas as vias
ordinarias de modo a ndo
prejudicar a tramitagdo do
inventario. Identificar a
possibilidade de
autocomposigdo. Correlacionar
o plano de partilha e o ITCD,
aplicando a legislagdo Civil.
Organizar o fluxo e arotina dos
expedientes em matéria
sucessoéria.

Assisténcia judiciaria gratuita em
inventarios, arrolamentos e alvaras.
Nomeagéao e remogéao de
inventariante. Unido estavel,
cbnjuge supérstite e
herdeiros. Matéria sucesséria e
guestbes para as vias ordinarias.
Audiéncia de conciliagédo. Credores.
Plano de partilha. Partilha cémoda.
ITCD. Alvaras. Questdes gerais e
rotinas da Secretaria.

Exposicao
dialogada (2h)
Roda de
conversa para
andlise de

situagdes praticas
sobre o Direito
Sucessorio. (1h)

A avaliagdo da
aprendizagem ¢é
realizada pela
participacao ativa
nas discussfes
em salade aula e
participagcdo na
atividade

proposta.

Direito de
Sucessorio
Oficina: direito

registral e notarial

Identificar, diante do caso
concreto, a legislacé@o
aplicavel. Solucionar as
questdes concretas nao
previstas na legislacéo.
Identificar fontes de pesquisa
(atos normativos, doutrina,
jurisprudéncia) que subsidiem
suas decisdes. Atuar com
dinamismo e celeridade nas
guestbes afetas aos Cartérios
extrajudiciais. Criar alternativas
para solucéo de conflitos.

Cartorios: cumpra-se. Registro civil
(nomes, registro de O6bitos e
nascimentos tardios, cremac&o).
Duvidas (consulta, divida inversa e
Mandado de Seguranca). Lei de
Registros Publicos / Codigo de
Normas da CGJIJMG [/ atos
normativos do CNJ . Registro Civil
(retificagdo nomes, sobrenomes,
idade, O@bitos, nascimento e
casamento - analise de
documentacao) Registro de
Imoéveis (retificagcdo de registro,
Duvidas). Pessoas Juridicas
(registro de atas — principio de
continuidade) CRP — Centro de
Reconhecimento de Paternidade -
registros de nascimento sem
paternidade declarada —
procedimentos.

Exposi¢ao
dialogada (1h)
Oficina de
elaboragéo de
sentencas de

acoes relativas a
registros
publicos. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacéo ativa
nas discussfes
em salade aulae
participagdo na
atividade

proposta.

Oficina: agdes da
Fazenda Publica

Identificar as fontes de
pesquisa que subsidiem o
julgamento dessas ac0es.
Desenvolver uma analise
critica na solugédo dos conflitos.
Elaborar sentengas em
processos da matéria de
Fazenda Publica.

Andlise dos direitos dos servidores
publicos no ambito remuneratério.
Situacdes de extensdo ou ndo de
vantagens celetistas aos
estatutarios. Forma de aquilatar
esses direitos a luz do ordenamento
juridico. Andlise da jurisprudéncia
como fonte do Direito para auxilio no
julgamento dessas demandas e 0s
aspectos vinculativos diante dos
novos institutos do CPC/15.

Exposi¢ao
dialogada (1h)
Oficina de
elaboracéo de
sentencas de

Fazenda Publica.
(2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacdo ativa
nas discussdes
em salade aula e
participagdo na
atividade

proposta.




Oficina: analise

contratual

Identificar 0s elementos
essenciais de um contrato e o0s
principios gerais que regem
sua formacao e execugéo.
Interpretar clausulas
contratuais, identificando
termos ambiguos, lacunas e
possiveis conflitos.

Aplicar os  conhecimentos
adquiridos na analise de casos
concretos e na elaboragdo de

Fundamentos do Direito Contratual.
Interpretacéo de Clausulas
Contratuais. Andlise de Casos
Préticos e Elaboragéo de Decisdes
Judiciais.

Exposi¢ao
dialogada (1h)
Estudo de casos
reais e simulados
para  aplicagao
dos conceitos

aprendidos.

Discussao em
grupo para
andlise e
resolucao de

dilemas juridicos

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacao ativa
nas discussfes
emsalade aulae
participagcdo na
atividade

proposta.

decisbes judiciais relacionados  a
fundamentadas. contratos.
(2h)
Analisar 0s aspectos
conceituais do litigio estrutural,
realizando a sua L e )
- L. Litigio estrutural. Litigio coletivo,
com a gectio. da ltighncia & | 100 complexo, g | A avaliagio da
com a implementacio de r_nul_ntudmano, litigio multlp_ola_r_e Exposicao aprendizagem &
litigio estrutural. Gestao extrajudicial | dialogada (1h)

politicas publicas. Reconhecer

dos litigios estruturais e a atuacao

Oficina de analise

realizada pela

Oficina: processos gitrajug?glgls d%i %ﬁ,ztigcs’ do Poder Judiciario. Identificagdo de | de situacdes- 222'0'%?59?332222
estruturais estruturais e de atuagdo do E;frraetsés?zs_ € gzseiﬁﬁj:ggz' 2:\’2}'@2; que emsaladeaulae

Poder Judiciario no plano de gias: p O participagcdo na

= Processo  estrutural, decisdes | processos -
transformacao estrutural. . atividade
: ; estruturantes. Tema 698 da | estruturais. (2h)
Correlacionar os conceitos do ~ . N proposta.
. repercussao geral: controle judicial

processo coletivo estrutural e a P 2

! = o de politicas publicas.

implementagdo de politicas

publicas a partir do tema 698

da Repercusséo Geral.

Identificar, diante do caso

concreto, a legislagdo

aplicavel. Solucionar as A avaliagdo da

questdes concretas néo Exposicao aprendizagem €

previstas na legislacéo. dialogada (1h) realizada pela
Oficina: acdes | ldentificar fontes de pesquisa O, S Oficina de participacéo ativa

‘s ) - Usucapido judicial e extrajudicial - = ) ~
possessorias e | (atos normativos, doutrina, - x elaboracéo de nas discussfes
o b P L procedimentos e documentag&o.

petitérias jurisprudéncia) que subsidiem sentengas de em salade aula e

suas decisdes. Atuar com acao de participagdo na

dinamismo e celeridade nas
guestbes afetas aos Cartérios
extrajudiciais. Criar alternativas
para solucéo de conflitos.

usucapido. (2h)

atividade
proposta.

Judicializagdo da
saude

Identificar os instrumentos para
o aperfeicoamento da atividade
jurisdicional em salde e
analisar os efeitos da deciséo
judicial.

Tratar de forma adequada as
demandas de saude publica
em observancia a legislagdo

Instrumentos para o
aperfeicoamento da  atividade
jurisdicional em saude. Os efeitos
da decisdo judicial. O Poder
Judiciario, a democracia e o arranjo

Exposi¢ao
dialogada (1h)
Estudo de caso
sobre questdes

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussfes

sanitaria, precedentes dos | institucional do direito a saide na | que envolvem a em salade aula e
tribunais  superiores, atos | Constituicdo da RepuUblica de | judicializagdo da participacdo na
administrativos e portarias do | 1988. O valor da politica publica | saude. (2h) atividade

SUS, bem como notas técnicas | para o direito a sadde. proposta.
emitidas pelos o6rgdos de

avaliacdo em tecnologias de

saude.

oo Resolver problemas - A ava_llagéo da’\
Direito revidenciarios relacionados a Exposicao aprendizagem &
Previdenciario na | P ~ < . dialogada (2h) realizada  pela
i concesséao de beneficios rurais . . . . T A )
justica  estadual e urbanos, entre os quais Direito  material  previdenciario: | Estudo de caso participacéo ativa
decorrente da pensio po} morte beneficios’ doutrina, legislagcéo e | sobre questdes nas discussées
competéncia or incanacidade E)eneficio de jurisprudéncia. gue envolvem a em salade aula e
delegada (direito p g - d judicializacdo da participagdo na
material) prestacao continuada € saude. (1h) atividade

aposentadorias em geral.

proposta.




Instrug@o das
causas
previdenciarias no
ambito da justica
comum

Identificar 0s beneficios
previdenciarios rurais e
urbanos decorrentes da
competéncia constitucional
delegada e as alteracdes
legislativas e jurisprudenciais
da matéria. Identificar os
elementos  essenciais de
laudos periciais indispenséaveis
a concessédo de beneficios
previdenciarios de auxilio-

doenca, aposentadoria por
invalidez e beneficio de
prestacédo continuada.

Identificar o tempo de servigo
especial e apurar o tempo de
contribuicdo do  segurado
utilizando-se das ferramentas
adequadas. Examinar a prova
material  inicial.  Identificar
possiveis fraudes na prova.
Inquirir parte e testemunhas e
resolver as intercorréncias que
surgirem. Julgar o caso
concreto.

Constituicdo Federal de 1988. CPC.
Lei 8.213 de 1991. Doutrina e
jurisprudéncia. Laudos Periciais.
Tempo especial. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Realizagdo
dos calculos previdenciarios e os
seus impactos no andamento
processual.

Exposicao
dialogada (2h)
Audiéncia
Simulada. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacao ativa
nas discussoes
em salade aula e
participagcdo na
atividade

proposta.

Improbidade
administrativa

Reconhecer a realidade atual
dos processos ajuizados com
base na lei de improbidade
administrativa. Diagnosticar as
principais peculiaridades dos
atos de improbidade
administrativa demandados em
juizo. Analisar os dispositivos
legais da lei de improbidade
administrativa e as
controvérsias jurisprudenciais.
Discutir o] entendimento
jurisprudencial sobre a
improbidade administrativa.

Lei n. 8.249/1992. Acgdo de
improbidade administrativa.
Legitimagé&o. Recebimento e
rejeicdo da  peticdo inicial.
Indisponibilidade de bens. Dolo e
culpa. Sangdes. Prescricéo.
PadrGes decisérios, gestdo de
processos, agdo contra prefeitos e
vereadores.

Exposicao
dialogada (2h)
Estudo de caso
sobre  questdes
que envolvem
improbidade
administrativa.
(2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacao ativa
nas discussfes
em salade aula e
participagdo na
atividade

proposta.

Questbes praticas
e controvertidas do
Direito
Empresarial

Identificar protocolos de
intencdo, avaliando a melhor
decisdo a ser adotada para o
caso. Garantir e fiscalizar a
divisdo equilibrada de 06nus
entre todos os agentes desse
tipo de processo. Definir e
aplicar um modelo de gestao
processual que possibilite
maior  agilidade decisoéria,
associando o tempo do
processo ao tempo da
realidade negocial. Conduzir
de forma conciliatéria e &agil
processos de Dissolugdo de
Sociedade Empresarial.

Regime juridico de insolvéncia —

Agente econd6mico devedor -—
Competéncia -  Créditos —
Administracdo da  recuperacéo

judicial e da faléncia: administrador
judicial, assembleia de credores,
comité de credores e gestor judicial.
Parcelamento fiscal na
Recuperacdo Judicial — Travas
bancérias. Meios de recuperagao
judicial Empresas em recuperagéo
judicial e a contratagdo com o
servigco publico. A responsabilidade
dos administradores Faléncia —
Configuragéo do estado falimentar —
Efeitos da decisdo que decreta a
faléncia — Processo falimentar —
Acdo revocatéria — Do pedido de
restituicdo — Da realizacéo do ativo
e satisfacdo do passivo -
Encerramento da faléncia -
Extingdo das obrigacdes. Contratos
bancérios Dissolugéo de Sociedade
Empresarial Titulos de crédito.

Exposi¢ao
dialogada (2h)
Estudo de caso
sobre questdes
que envolvem o
Direito
Empresarial. (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem €
realizada pela
participacdo ativa
nas discussfes
em salade aula e
participagdo na
atividade

proposta.




Reconhecer as especificidades

Embargos a execugcdo fiscal
(requisitos; garantia do juizo; prazo;
suspensdo da execucgdo; certiddo
positiva com efeitos negativos).
Dividas tributarias e néo tributarias
— especificidades. 1.c) Requisitos

A avaliagdo da

penais (previstas Lei n°
12.403/2011), potencializando
a dimenséo desencarceradora
gue nelas se encerra. Incentivar
a articulagdo com equipes
psicossociais (assisténcia
social forense e CREAS), com
enfoque restaurativo e visando
a fiscalizagdo de medidas
cautelares diversas da priso.

do estado. Técnicas de redacao de
decisGes. Alternativas a prisdo
proviséria. Rotinas pds-audiéncia.
Acompanhamento e fiscalizagao
das medidas cautelares diversas da
priséo.

audiéncia. (2h)

do procedimento executivo | da CDA e hip6teses de sua gi);rl)gsfd?(zm aprendizagem €
Aspectos  praticos especial previsto na Lei | substituicéo. Prescricao 9 realizada pela
e puris ruclioenciais 6.830/80. Analisar situagbes | intercorrente — art. 40, LEF e RESP Estudo de caso participacao ativa
Jurisp = préaticas da Lei 6.830/80 a luz | 1.340.553 (repetitivo). Hipoteses de ~ 4 nas discussodes
da Execucao sobre uestdes
Fiscal ¢ da jurisprudéncia do Superior | redirecionamento da execugdo e env%lvem a em salade aula e
Tribunal de Justica e do | fiscal aos s6cios da pessoa juridica gxecu % fiscal participagdo na
Tribunal de Justica do Estado | executada. Medidas constritivas. a) 2h) ¢ ' atividade
de Minas Gerais. Ordem preferencial de penhora; b) proposta.
Impenhorabilidade e relativizagdes
admitidas pela jurisprudéncia. c)
Penhora online antes da citagdo. d)
Carta de fianga/Seguro Garantia.
Lei 6.830/80 CPC/2015 CTN.
g:rgi:ohorarla toral 68 horas, sendo: 33h de métodos ativos e 35h de exposi¢ao dialogada.
7.4. Eixo Técnica dos Atos - Criminal:
Unidades/ Objetivos Contelido Metodologia Carga Avaliacdo da
Médulos especificos programatico g horéaria | aprendizagem
Requisitos gerais das Medidas
cautelares. Espécies das Medidas
Cautelares mais comuns: Da
Interceptacdo Telefonica e da Ex00Sici0
) Quebra do Sigilo das XpOsie A avaliagdo da
Analisar se o0s elementos o dialogada (2h) . A
> L Comunicacbes. Da Busca e aprendizagem é
colacionados pela Policia ou = bra dos Sidil lizad |
. elo Ministério Publico Apreep_sao. Da_Que ra dos S1910s | niscussao realizada - pela
Fase pré- gtendem 0s requisitos leqais Bancério e Fiscal. Das prisGes coletiva a partir participagdo ativa
processual: o juiz _req 9 provisorias (temporaria e P 4 nas discussdes
- para o deferimento da medida ; . de casos
de garantias. e preventiva). Das Medidas em sala de aula e
cautelar, dada a especificidade . - concretos  que s
oA Cautelares Diversas da Prisdo. Da participagdo na
de algumas diligéncias = . envolvem -
investigativas Produc&o Antecipada da Prova na decisdes atividade
9 ' Lei 13.431/2017. Das Medidas proposta.
- cautelares. (2h)
assecuratérias (Sequestro, Arresto
e hipoteca legal). Suspensdo da
habilitacdo ou da permissdo para
dirigir veiculo.
Executar audiéncia de
custédia. Resolver incidentes
inerentes a audiéncia. Analisar
a expansao do projeto de
Audiéncia de Custédia no | Origem e finalidade da audiéncia de
interior do estado e os desafios | custddia. Roteiro de audiéncia —
para a sua implementacdo em | oitiva e perguntas mais relevantes.
comarcas de primeira e | Roteiro da ata — 0 que deve conter
segunda entrancia. Identificar | na ata de audiéncia de custddia. Exposicio A avaliacio da
Pris3o em estratégias, rotinas e boas | Estrutura da decisdo da audiéncia diarl)o agda (h) a rendizagem é
flagrante praticas para a realizagdo de | de custédia. Audiéncia de custédia 9 rSaIizada 9 cla
Iibgrdadé audiéncias gravadas e por | Providéncias necessarias Discuss&o articinacio a?tiva
S - videoconferéncia. Agir em | preparatorias da audiéncia gravada. . . P pac ~
provisoria e prisdo - ? < - N < coletiva a partir | 4 nas  discussfes
reventiva. variadas :f,[tua_goes Operacionalizag&do da apresentagédo de exibicio de em sala de aula e
preventi apresentadas em audiéncia de | pessoal do autuado preso em ) A
Audiéncia de P . . A video, com participagéao na
g custodia. Aplicar alternativas | flagrante nas comarcas do interior -
custédia. exemplos da atividade

proposta.




Recebimento da
dendncia,
medidas
alternativas,
ANPP e acordos
criminais.

Analisar os requisitos e
procedimentos para o]
recebimento da dendncia,
avaliando sua fundamentagéo
e legalidade. Analisar as
medidas alternativas ao
processo penal, destacando
sua finalidade, aplicabilidade e
beneficios para a justica
restaurativa. Reconhecer o
instituto do Acordo de N&o
Persecucdo Penal (ANPP),
seus pressupostos e
consequéncias para 0 processo
criminal. Discutir a viabilidade e
os critérios para a celebracéo
de acordos criminais entre as
partes envolvidas no processo
penal.

Procedimentos e requisitos para o
recebimento da denuncia pelo juiz,
incluindo andlise de justa causa e
indicios minimos de autoria e
materialidade.  Exploracdo  das
medidas alternativas ao processo
penal, como a  suspenséo
condicional do processo (sursis),
transagao penal e composicéo civil
dos danos. Conceito, pressupostos
e procedimentos para a celebragéo
do Acordo de N&o Persecugédo
Penal (ANPP), conforme previsto na
legislagdo brasileira. Discusséo
sobre a possibilidade de celebragao
de acordos criminais entre as partes
envolvidas no processo penal,
destacando critérios de viabilidade e
legalidade.

Exposicao
dialogada (2h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
presenca e
participacdo ativa
nas discussdes
em sala de aula.

Realizagao de

Reconhecer os principios e
normas que regem a realizagédo
de audiéncias criminais,
assegurando a imparcialidade,
a celeridade e a publicidade do
processo. Reconhecer a

Principios e Normas das Audiéncias
Criminais.

Condugédo de Interrogatérios e
Inquiricdo de Testemunhas. Andlise

Exposicao
dialogada e
andlise de casos
reais
relacionados a
condugéo de

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participagdo ativa

audiéncias e | importancia das diligéncias o audiéncias e * ~
diligéncias investigativas e instrutérias | 96 _Provas durante Audiencias | quosnciag nas  discusses
I . Criminais. Importancia e I em sala de aula e
criminais para a producao de provas e a . P criminais. (2h) AN
! - - | Procedimentos das Diligéncias participagdo  na
instrugcdo processual. Conduzir S -
. ol A Criminais. . ~ atividade
de interrogatérios, inquirir de Simulagdo  de
. A% proposta.
testemunhas e analisar provas audiéncias
durante as audiéncias criminais. (2h)
criminais.
A dinamica das relagdes de poder e
as desigualdades materiais
existentes entre 0s géneros,
relacionando-os a cultura machista
e a violéncia domeéstica. Rede de
Apoio. Medidas protetivas: a)
Natureza juridica. b) Aplicagcdo
pratica (situagBes de violéncia
previstas na Lei Maria da Penha;
fixagdo de medidas cautelares
Julgar com perspectiva de agp)cas; prazo (,je dur_agao; . A avaliagcdo da
énero  nas  acoes ue hipéteses em que ha necessidade | Exposicdo aorendizagem &
Aspectos 9 ¢ 4 de estudo social; intimagdo para | dialogada (2h) P 9

controvertidos da
Lei Maria da
Penha:
processual e
social

envolvam violéncia doméstica.

Analisar aspectos
controvertidos da Lei Maria da
Penha, aplicando-os a

atividade jurisdicional. Elaborar
sentengca em processos de
violéncia doméstica.

Defesa. Pedido de revogacéo ou
periodo de reavaliagdo). Art. 16 da
Lei Maria da Penha (situacGes em
gue se deve marcar a audiéncia e a
inexisténcia de nulidade em razéo
de sua nao realizacéo;
consideragdes sobre aretratacdo da
vitima). Danos morais minimos na
sentenca penal condenatéria (art.
387, v, CPP). Aspectos
praticos/Andlise da Jurisprudéncia
do STJ (situacbes de dano ‘in re
ipsa’). Negacdo dos fatos pela
vitima em audiéncia de instrugéo e a
denunciagdo  caluniosa. Boas
préaticas/Projetos na area de
violéncia doméstica.

Estudo de caso
de processos
que  envolvem
violéncia
doméstica. (2h)

realizada pela
participagdo ativa
nas discussdes
em sala de aula e
participagao na
atividade

proposta.




Reconhecer a realidade da
criminalidade organizada e
violenta, especialmente
associada ao trafico de drogas.
Diagnosticar casos tipicos de

A Criminalidade Organizada e o
Trafico de Drogas no Estado e no
pais: choque de realidade.
Conceituacdo legal e doutrinaria
(Organizagéo criminosa e institutos

organizagdes criminosas, | afins; Lavagem de dinheiro etc).
diferenciando-as das | Medidas de seguranca inerentes a | Exposigédo A avaliagdo da
associagoes para  trafico | tais processos: rotinas forenses, | dialogada (2h) aprendizagem é
previstas na legislagdo | escoltas, organizagdo de pautas, realizada pela
Organizagao especifica. Adotar medidas | cautelas com o processo, interagdo | Estudo de caso participagdo ativa
Criminosa e | preventivas e de seguranga | com promotores, advogados e | de processos nas discussdes
Trafico endo e  extraprocessuais. | defensores Interacdo com as forcas | que  envolvem em sala de aula e
Identificar algumas medidas | de seguranga e outras instituicGes | organizagdo participacao na
cautelares préprias e | afins. Medidas cautelares | criminosa e atividade
necessérias e a forma | especificas e sua implementacdo | tréfico. (2h) proposta.
adequada de sua | (Interceptacdo telefbnica, sigilo
implementacéo. Prevenir | bancéario e fiscal, colaboracdo
nulidades processuais. | premiada, agente infiltrado, novas
Identificar e valorar provas | tecnologias). Provas: direta/indireta;
indiciarias objetivas e | indiciarias; objetivas/subjetivas,
subjetivas. valoracdo. Nulidades processuais.
Fundamentagdo das  decisGes
JudICIaI‘S‘ (art.93, CF). Partes Exposicéo o
essenciais da sentenca e a dialogada (2h) A avaliagdo da
correlagdo que deve existir entre Ativic?ade em aprendizagem é
Identificar aspectos primordiais | elas; - emendatio e mutatio libelli; - rupo:  andlise realizada pela
sobre as partes essenciais da | individualizagdo da  pena; - grupo: participagdo ativa
Sentencas P . A . sobre a H ~
Ty sentenga e as técnicas de | circunstancias judiciais do artigo 59 . nas  discussdes
Criminais = A . } conformidade e
elaboragéo de sentenga | Do CP; - regime de cumprimento de 3o em sala de aula e
criminal. pena/detracdo penal; - substituicdo . participacao na
i > conformidade de -
da pena privativa de liberdade e atividade
sentengas

sursis; - prisdo decorrente da
sentenca; - disposicdes finais da
sentenca.

criminais. (2h)

proposta.

Dosimetria da
Pena

Analisar o caso sob julgamento
e proferir a decisdo de
pronuncia, de forma
fundamentada, considerando a
prova dos autos e as
peculiaridades do caso
concreto, mas tomando todas
as cautelas para nédo configurar
excesso de linguagem. Analisar
0 caso em julgamento,
identificar as circunstancias
judiciais e legais, bem como
individualizar a pena, em cada
uma das trés fases da
dosimetria, de acordo com o0s
parametros legais e
jurisprudenciais, considerando
as peculiaridades da situagcdo
concreta.

Decisdo de Pronudncia. Introdugéo.
Elementos. Linguagem. Deciséo
sobre prisdo preventiva e medidas
cautelares. Individualizagdo da pena
na sentenca penal condenatéria.
Introdugdo. Primeira fase: andlise
das circunstancias judiciais.
Segunda fase: analise de
agravantes e atenuantes. Terceira
fase: causas de aumento e de
diminuicdo. Concurso de crimes.
Regime inicial. Substituic&o da pena
e sursis. Disposi¢des finais.

A avaliagcdo da
aprendizagem é
realizada pela
presenga e
participagdo ativa
nas discussdes
em sala de aula.

Abordagem

prética da
preparacéo e
julgamento  em
plenério do

Tribunal do Juri

Reconhecer a relevancia da

adequada preparacdo do
processo para julgamento,
saneando eventuais

irregularidades, bem como
ultrapassando eventuais
preliminares ericadas na fase
do art. 422 do CPP e principais
desafios. Presidir 0s
julgamentos plenérios,
conforme as questdes legais e
supralegais. Decidir questdes
preliminares ericadas na fase
da abertura do julgamento
plenério - Art. 571, V, do CPP.
Redigir quesitos em
observancia as regras do art.
483 do CPP. Presidir a votagao
na sala secreta.

Abordagem geral de principais
pontos controvertidos existentes na
fase intermediaria, da Preparacao
do processo para julgamento em
Plenério (Artigos 422 ao 424) até a
Composi¢do do Tribunal do Jiri e
formagéo do Conselho de Sentenca
— (Art. 447 ao 472). Conducéo da
instrucdo em plenério; condugéo
dos debates em plenario; redagéo
dos quesitos e conducdo da
votacao; redacdo da sentenca e da
ata dos trabalhos.

Exposi¢ao
dialogada (2h)
Exposi¢ao
dialogada (2h)
Atividade em
pequenos
grupos para
redacéo de
guesitos dos
casos. (2h)

A avaliacdo da
aprendizagem é
realizada pela
participagdo ativa
nas discussodes
em sala de aula e
participacao na
atividade

proposta.




Procedimento
criminal especial
do jari: fase de
sumario

Solucionar questdes surgidas
na fase Sumariante do Juri,
principalmente na audiéncia de
instrucdo e julgamento e na
prolacdo de decisdes de
pronuncia, impronuncia,
desclassificagdo e absolvigdo
sumaria.

Dendncia.  Recebimento/Rejeicdo
da dendncia no Tribunal do Jdri.
Casos Concretos. Citacéao.
Consideracdes gerais. Resposta a
Acusacdo. Consideragdes gerais.
Instrugdo  Criminal na fase
Sumariante do Juri. Oitiva de
testemunhas. Interrogatério do réu.

Alegagdes Finais. Deciséo.
Pronuncia. Improndncia.
Desclassificagéo na fase

Sumariante. Absolvicdo Sumadria.

Exposi¢ao
dialogada (2h)
Estudo de caso
(1h)

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela
participacdo ativa
nas discussdes
em sala de aula e
participacao na
atividade

proposta.

Execugdo penal,

Condicbes atuais do sistema
prisional nacional e mineiro.
Estrutura do sistema prisional
em Minas Gerais. Estrutura do

Identificar as condigdes atuais do
sistema prisional nacional.
Identificar a estrutura do sistema
prisional em Minas Gerais e a

A avaliagdo da
aprendizagem é
realizada pela

sistema Poder Judiciario de apoio a | estrutura do Poder Judiciario de | Exposigédo articipacdo ativa
penitenciario e | judicatura na Execucdo Penal | apoio a judicatura na Execucgdo | dialogada (2h) Eas pd(i;scussﬁes
aspectos (DMF, GMF, PNR, PAIPJ, | Penal (DMF, GMF, PNR, PAIPJ, | Estudo de em sala de aula e
processuais APAC e FBAC). Medidas de | APAC e FBAC). Identificar medidas | caso(1h) articinaco na
praticos gerenciamento da atividade | de gerenciamento da atividade gtivi da%eg
jurisdicional na competéncia de | jurisdicional na competéncia de roposta
Execugédo Penal. Crise | Execugdo Penal, sua importancia e prop '
penitenciaria. seus resultados.
Recebimento de guias, progressdes
Analisar 0s rincipais de regime, livramentos condicionais,
despachos decisges P e concessoes de indulto e comutagao,
sentencas ' da atividade extingdes da punibilidade,
oEL = julgamento de incidentes de faltas e
jurisdicional em  Execucéo
Penal de penas privativas de regressdes de regime pnsmnal. _
liberdade e restitivas de Conversoes, restabelecimentos, A avaliagdo da
Pedidos de | direitos. Examinar elementos mod_u]g@ﬁes e extingdo da aprgndlzagem €
progressao e | probatérios especificos da pqnl_bllldgde. - Exames Exposicao reall_zgda~ p(_ela
~ ~ . criminoldégicos, relatérios de ; participagdo ativa
regressao de | Execucéo Penal.  Aplicar - P dialogada (2h) d ~
. PPN o Comissodes Técnicas de nas  discussdes
regime, técnicas de realizagdo de I Estudo de
. O e Classificagdo — CTC, laudos de em sala de aula e
tornozeleira audiéncias admonitérias e de = U caso(1lh) s
eletrénica justificacdo, detalhando as cessacao € de permanencia de part_|C|paan na
articularid:ades dos periculosidade, comunicados de atividade
fes ectivos atos. Reconhecer faltas disciplinares e atas de proposta.
P L - julgamento de Comissodes
0s entendimentos mais g ; ~
modernos e identificar 0s D|SC|PI|_nares. . Monltorag_ao
aolicaveis a cada  caso eletrbnica como medida alternativa
cgncreto ao encarceramento. Apresentacdo
' das decisdes mais relevantes e
recentes dos STJ e STF.
Identificar os procedimentos e
responsabilidades relacionadas
a escolta de presos para
atendimento médico em
HCMU. Analisar os aspectos
legais e éticos envolvidos na A avaliacdo da
administracéo de aprendizagem é
Plantdo HCMU | medicamentos aos pacientes | Escoltade Presos para Atendimento Exposicio realizada pela
(escolta, internados em HCMU. | Médico. Administracao de XPOSIG participacdo ativa
< dialogada (2h) &
medicamento, Familiarizar-se com 0 | Medicamentos em HCMU. Estugo de nas discussdes
regramento e | regimento interno dos HCMU, | Regramento Interno e Custddia em caso(Lh) em sala de aula e
custodia) incluindo normas de | HCMU. participacao na
seguranca, direitos dos atividade
pacientes e protocolos de proposta.
atendimento. ldentificar as
medidas de custddia aplicaveis
aos pacientes internados em
HCMU e sua relagdo com o
sistema penal.
A avaliacdo da
aprendizagem é
. realizada pela
Exposicao articipacédo ativa
dialogada (2h) participac u
PAI - PJ nas discussdes
Estudo de
em sala de aula e
caso(1h)

participacao na
atividade
proposta.




Procedimentos A avaliagdo da
parainstalacédo de aprendizagem é
uma associacdo | Identificar os procedimentos realizada pela
de protecdo e | para instalagdo de uma | Procedimentos para instalagdo de . - participacdo ativa
L ™ ~ o = Visita técnica : ~
assisténcias ao | Associacdo de Protegcdo e | uma Associacdo de Protegdo e orientada 8 nas discussodes
condenado - | Assisténcias ao Condenado - | Assisténcias ao Condenado - APAC ’ em sala de aula e
APAC e visita | APAC. entrega do registro
técnica reflexivo sobre a
visita técnica.
Carga horaria . . . e
total do eixo: 55 horas, sendo: 27h de métodos ativos e 28h de exposi¢éo dialogada.
7.5. Eixo Juizados Especiais:
Unidades/ Objetivos Contelido Metodologia Carga Avaliacdo da
Médulos especificos programatico 9 horéaria | aprendizagem
A avaliagao da
Identificar o papel do juiz em uma aprendizagem €
anselho dos audiéncia/sessao de conciliagdo e as | A conciliagdo nos Juizados | Exposi¢cao real[zgda~ . pela
Juizados atribuicGes de um facilitador em uma | Especiais dialogada (1h) 1 participagao ativa nas
Especiais sessﬁg auto compositiva P ' 9 discussdes em sala
P de aula e participagéo
na atividade proposta.
Aplicar o procedimento especial da Lei Utilizar todas as
n® 9.099/95 e da Lei n° 12.153/09. : .
. LT funcionalidades dos A
Analisar os casos de maior incidéncia . . L A avaliagao da
Aspectos o AR T sistemas disponiveis, . . .
- na préatica jurisdicional. Verificar o . Exposicao aprendizagem e
Préaticos e . : visando o bom . -
. conjunto  normativo do  TJMG - . dialogada (2h) realizada pela
Processuais dos ; - gerenciamento da unidade. s
h p envolvendo os Juizados Especiais ST 4 participacéo ativa nas
Juizados Civel e P . o Atuar com diligéncia e : ~
Civeis e da Fazenda Publica. Identificar A Estudo de caso discussbes em sala
da Fazenda observancia dos prazos. ST
P as formas de recrutamento de : (2h) de aula e participagéo
Publica - S A . Manter-se atualizado nas -
conciliadores, juizes leigos e demais P I na atividade proposta.
AN = ) matérias juridicas e
profissionais em atuag&o nos Juizados urisdicionais
Especiais Civeis e da Fazenda Publica. ) )
Exposi¢ao
Oficina de P dialogada (1h) A avaliagao da
x A sentengca no JESP civel e ) .
elaboracdo de - .- aprendizagem é
da Fazenda Publica. Casos | Oficina de - -
sentencas  do | Elaborar sentengca em processos do B A = realizada pela andlise
p . - de maior incidéncia no | elaboracdo de | 4
JESP civel e da | JESP Civel e fazenda publica. . das sentengas
JESP civel e da Fazenda | sentengcas do
Fazenda e . elaboradas pelos
- Pudblica JESP Civel e da
Publica o alunos.
fazenda publica.
(3h)
Carga _horarla 16 horas, sendo: 6h de métodos ativos e 10h de exposicao dialogada.
total do eixo:
7.6. Eixo Pratica Supervisionada:
Unidades/ Objetivos Contetido . Carga Avaliacdo da
. e - Metodologia : . A
Mdédulos especificos programético horéaria | aprendizagem
Redigir decisdes e sentencgas A avaliagdo da
Pratica crminars N CIVeIs bem Atividades simuladas de - - aprgnd|zagem e
. fundamentadas, observando a = .-~ | Atividade pratica realizada pela
Supervisionada - x P redacdo de sentencas e juri - 10 L0
clareza, a coesao e a coeréncia. : supervisionada. andlise das
EJEF simulado =
sentengas e atuagdo
Presidir um juri. no Jari.
Realizar audiéncias civeis
apresentando capacidade de I - A avaliagdo da
. .~ | Audiéncias civeis. . A
- conducdo do processo. Redigir = aprendizagem e
Prética o P Elaboracdo de sentengas - - -
- decisdes e sentencas civeis bem P - Atividade prética realizada pela
Supervisionada civeis. Funcionamento e - 48 -
. ; fundamentadas, observando a = - supervisionada. analise das
civel - capital < P gestédo da unidade P
clareza, a coesdo e a coeréncia. | > . .. . audiéncias e das
. : judiciaria.
Analisar o funcionamento e a sentengas.
gestdo da unidade judiciaria.




Realizar audiéncias  criminais
apresentando capacidade de

Audiéncias criminais.

A avaliacdo da

- conducdo do processo. Redigir = aprendizagem é
Pratica oo CE S Elaboragdo de sentengas - - -
- decisdes e sentencas criminais N . Atividade prética realizada pela
Supervisionada criminais. Funcionamento e - 43 .
e - bem fundamentadas, observando = . supervisionada. analise das
criminal - capital = A gestéo da unidade .
a clareza, a coesdo e a coeréncia. | 2. . . audiéncias e das
" - judiciaria.
Analisar o funcionamento e a sentencgas.
gestdo da unidade judiciaria.
Cont}uggo da mstrggao em A avaliacio da
”» . . - plenario; conducdo dos 3 A
Pratica Presidir os julgamentos plenarios, P aprendizagem é
- - ~ ) debates em  plenario; - - :
Supervisionada juri | conforme as questfes legais e redaco dos quesitos e Atividade prética 2 realizada pela
g;ecu ;gr?ia ita?je supralegats conducdo  da  votagao, supenvisionada Zzg:gr?cias e 32
¢ P redacdo da sentenca e da sentencas
ata dos trabalhos. cas.
ccj:arg_a horarla total 125h de atividade pratica supervisionada
0 eixo:
7.7. Eixo Acompanhamento Psicossocial:
Unidades/ Objetivos Contetdo Metodologia Carga Avaliacdo da
Médulos especificos programatico 9 horéaria | aprendizagem
Rapport (5 min)
Aplicar os aspectos éticos e E)_(posu;ao dialogada (50
e O acompanhamento min) -
humanossociais : o O . A avaliacdo da
. . psicossocial: Exibicdo de video . .
. inerentes ao exercicio da = - . aprendizagem sera
Formacéo - . apresentacao tematica (5 min) - .
magistratura, no que diz ) h ~ L . . realizada por meio
pessoal e ; P dos eixos de articulagao Atividade vivencial
L respeito ao proprio o SO i . da
humanistica : tedrica da disciplina. individual (30min) 4 L
desenvolvimento pessoal e - . ~ participacdo nas
para a - e ~ Atividade de integracéo e -
. profissional, as dimensfes = = ; atividades propostas
magistratura o ) Reflexdo pessoal sobre a | apresentagdo (1h20min) ~
subjetivas e culturais da L oo S a T e nas apresentagoes
e trajetéria profissional de | Exposi¢do dialogada h
prética . ; realizadas.
iudicante cada participante (30min)
! ' Encerramento e feedback
(10min)
A inserc¢do institucional e
as atribui¢des dos
técnicos que
Identificar as atribuicdes dos auxiliam o Juizo nas Rapport (5 min)
Psicologia psicologos judiciais e guestdes sociais e Exposicao dialogada (10 o
L ; o R A A avaliagdo da
judiciaria assistentes sociais psicolégicas nas Varas de | min) . .
SN A o O L . aprendizagem sera
e o papel dos judiciais no &mbito do Familia, da Infancia e Exibic&o de videos ;
L P ) realizada pela
psicologos e TIMG. Juventude, Civeis e (30 min) o
: At s 4 participagdo nas
assistentes Criminais. Exposi¢céo dialogada . ~
s discussoes e
sociais Reconhecer a (1h) na analise dos casos
no andamento prética cotidiana do Formas de intervencéo Estudo de caso (1h40min) rODOStOS
processual trabalho dos psicologos | psicossocial: estudo Encerramento e feedback prop '
judiciais e assistentes sociais social, estudo psicolégico, | (5min)
estudo psicossocial e
elementos formativos de
laudos e pareceres.




A subjetividade
do juiz e o
exercicio da
magistratura

Reconhecer os impactos na
subjetividade oriundos

do prestigio inerente ao
exercicio da fungé&o judicante.

Utilizar subsidios tedricos da
psicologia e da psicanalise
favorecendo o
autoconhecimento e o
autodesenvolvimento.

Atuar com imparcialidade,
sendo capaz de autoavaliar e
manejar as repercussoes
psicolégicas inerentes ao
exercicio da fung&o judicante.

Reconhecer a

imparcialidade como

garantia processual de toda a
sociedade.

A fungéo simbdlica do juiz:
ocupar um lugar
determinado no lago
social.

As construgdes
imaginarias sobre ser juiz
e 0s impactos na
subjetividade.

Para além do papel social:
o desafio de suportar o
exercicio de

uma fungéo. Reflexdo
sobre

a significac&o subjetiva da
aspiracao a magistratura.

O lugar de destaque do
juiz:  poder, sucesso e
impactos na identidade.

Rapport (5 min)

Leitura de textos (30min)
Discusséo em grupo
(45min)

Técnica Fishbowl
(1h10min)

Exibic&o de video (20min)
Exposicao dialogada
(30min)

Encerramento e feedback
(10min)

A avaliacdo da
aprendizagem sera
realizada por meio
do
acompanhamento e
participacao nas
discussdes
propostas.

Identificar os desafios que a
gestdo de pessoas
apresentara na perspectiva
do(a) magistrado(a) enquanto

Relacdes interpessoais no
contexto do trabalho.

Construcédo de

Rapport (10min)
Atividade vivencial
individual (20min)
Grupos de discussédo
(45min)
Apresentacao da

A avaliacdo da
aprendizagem sera

Relagdes essoa/suicito relacionamentos discussdo em grupo realizada pela
humanas no | P J€rto. saudaveis com a equipe (25min) participacao nas
trabalho - - de trabalho e insergdo na Estudo de caso (40min) discussoes e
Identificar ~ estratégias que ; ; ~ - .
= comunidade. Discussdo em plenaria na andlise dos casos
favorecam a gestdo da ;
8 h > (30min) propostos.
diversidade e a convivéncia no . . . g
A interface da Psicologia | Exposicao dialogada
trabalho. ~ :
com a gestdo de pessoas. | (30min)
Encerramento e feedback
(20min)
Competéncias
comportamentais
relevantes para o
. exercicio da magistratura
Identificar aspectos da postura ;
- nas unidades .
profissional relevantes para o S Rapport (20min)
o . jurisdicionais. e : .
Postura exercicio Qa_ma_glstratura nas At|y|dade V|ven_(:|a|
. unidades jurisdicionais. . individual (20min) -
profissional Autoconhecimento e A avaliagdo da

para o exercicio
da magistratura
nas unidades
jurisdicionais e
o] percurso
pessoal no CFI

Identificar e analisar o préprio
percurso no CFl e, em
especial, na disciplina
Acompanhamento
Psicossocial, por meio de
reflexdo comparativa entre o
momento inicial do curso e o
momento atual.

desenvolvimento pessoal
continuos.

Percurso na disciplina
Acompanhamento
Psicossocial e seus
efeitos na formagéo
pessoal.

Impactos do exercicio da
magistratura na vida
pessoal.

Mesa de discusséo
tematica (1h30min)
Apresentagdo em plenaria
(30min)

Atividade de
encerramento (40min)
Feedback (10min)

aprendizagem sera

realizada por meio da
participagao nas
discussdes e
atividades propostas.

Devolutiva da
avaliacédo
psicolégica do
Concurso  da
Magistratura
TIMG - Edital
01/2021

Reconhecer aspectos da
prépria personalidade,
favorecendo a percepcdo de
suas potencialidades,
limitacdes e perspectivas para
melhor utlizagdo de suas
capacidades e aptiddes.

Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
continuos.

Entrevista individual
(1h para cada participante)




Carga horéria total do eixo
21, sendo 15h de métodos
ativos, 5h de exposicao
dialogada e 1lh da entrevista
devolutiva da avaliagao
psicoldgica (para cada
participante).
7.8. Eixo Acompanhamento Pedagdgico:
Unidades/ Médulos Carga horéria
Processo de acompanhamento por juiz orientador: concepgao e metodologias. Sorteio dos orientadores. 4
Avaliagd@o do curso e registro reflexivo (parcial e final) 6
Oficina - praticas do interior 4
Planejamento do Acompanhamento Formativo para vitaliciamento 4
Carga horéria total do eixo: 18 horas
7.9. Eixo Mddulo Nacional ENFAM: detalhamento do eixo a ser divulgado oportunamente.
7.10. Eixo Mddulo Eleitoral - TRE: detalhamento do eixo a ser divulgado oportunamente.
8. CRONOGRAMA:
8.1. Turma A, periodo de 20 a 24 de maio de 2024:
Data Horério Disciplina/Tema CH
20/05 08:00 as 12:00 | Fiscalizag&o dos servicos extrajudiciais e interinidade nos servigcos notariais e de registro 4
20/05 14:00 as 15:50 | Custas, taxas judiciarias e emolumentos 2
20/05 16:10 as 18:00 | Sindicancia e Procedimento Administrativo Disciplinar 2
22/05 08:00 as 12:00 | Ferramentas e Relatérios Gerenciais (Painéis) 4
Fiscalizag&o das unidades judiciarias(2): Destinagdo de armas e bens, novo SNBA, Audiéncias de
custaddia, fiscalizagdo de unidades prisionais e de internagcdo, SNA e outras questdes afetas a
22/05 14:00 as 18:00 | fiscalizag&o judiciaria 4
Sistemas Informatizados Relacionados a Prestagéo jurisdicional - PJe, Sistemas auxiliares e
23/05 08:00 as 12:00 | conveniados (AJ, Sisbajud, Renajud, Infojud, Rupe etc) 4
Sistemas Informatizados Relacionados a Prestagéo jurisdicional Criminal e Infracional - PJe, SEEU e
23/05 14:00 as 18:00 | Sistemas auxiliares criminais (BNMP e outros) 4
Fiscalizag&o das unidades judiciarias (1): Correi¢des ordinéria e extraordinaria, Fiscalizagdo da CGJ e
24/05 08:00 as 12:00 | outras questdes afetas a fiscalizacdo judiciaria 4
24/05 14:00 as 15:50 | Servicos auxiliares: Psicologia judiciaria, Assisténcia Social e Oficiais de Justica 2
24/05 16:10 as 18:00 | Sistema Eletronico de Informacdes - SEI 2
8.2 Turma B, periodo de 20 a 24 de maio de 2024:
Data Horéario Disciplina/Tema CH
20/05 08:00 as 09:50 | Custas, taxas judiciarias e emolumentos 2
20/05 10:10 as 12:00 | Sindicancia e Procedimento Administrativo Disciplinar 2
20/05 14:00 as 18:00 | Fiscalizag&o dos servigos extrajudiciais e interinidade nos servigos notariais e de registro 4
Direcéo do Foro (fungdes essenciais e relagdo com a CGJ), Servigos Auxiliares, Desdobramento do
21/05 08:00 as 12:00 | planejamento estratégico e boas préticas 4
21/05 14:00 as 18:00 | Ferramentas e Relatérios Gerenciais (Painéis) 4
Fiscalizacéo das unidades judiciarias (1): Correi¢des ordinaria e extraordinéria, Fiscalizagdo da CGJ e
22/05 08:00 as 12:00 | outras questdes afetas a fiscalizacdo judiciaria 4




22/05 14:00 as 15:50 | Servicos auxiliares: Psicologia judiciaria, Assisténcia Social e Oficiais de Justica 2

22/05 15:50 as 18:00 | Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI 2
Fiscalizagédo das unidades judiciarias(2): Destinacdo de armas e bens, novo SNBA, Audiéncias de
custaddia, fiscalizagdo de unidades prisionais e de internagéo, SNA e outras questdes afetas a

23/05 08:00 as 12:00 | fiscalizacao judiciaria 4
23/05 14:00 as 18:00 | Sistemas Informatizados Relacionados a Prestacao jurisdicional Civel - Pje + MGab 4
Sistemas Informatizados Relacionados a Prestacéo jurisdicional Criminal e Infracional - PJe, SEEU e
24/05 08:00 as 12:00 | Sistemas auxiliares criminais (BNMP e outros) 4
Sistemas Informatizados Relacionados a Prestacéo jurisdicional - PJe, Sistemas auxiliares e
24/05 14:00 as 18:00 | conveniados (AJ, Sisbajud, Renajud, Infojud, Rupe etc) 4
8.3. O cronograma para o periodo de 27 a 29 de maio, no qual seréa realizado o Médulo Eleitoral — TRE para as turmas A e B
do curso, sera disponibilizado no expediente do Diario do Judiciario Eletrénico a ser publicado no dia 24 de maio de 2024.
8.4. A entrevista de devolugdo da avaliagéo psicologica acontecera em horarios previamente agendados, conforme disposto no
item 13.2.
9. REALIZACAO DAS AULAS:
9.1. As atividades do turno da manha dos dias 13 e 16 de maio serédo realizadas no Auditério da Corregedoria-Geral de Justica,
situada na Rua Goias, n° 253, 3° andar, Centro, Belo horizonte/MG.
9.2. O Modulo Eleitoral — TRE sera realizado nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, situado na
Avenida Prudente de Morais, n° 100, Bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte/MG, no periodo de 27 a 29 de junho de 2024.
9.3. A praética jurisdicional supervisionada sera realizada na Capital e nas comarcas da Regido Metropolitana.
9.4. As demais atividades do curso ocorrerdo, preferencialmente, nas dependéncias da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, situada na Rua Guajajaras, 40, 17° andar, salas 7 e 8, Centro, Belo Horizonte/MG.
9.5. Eventualmente, poderdo ser realizadas atividades em outros auditérios, conforme programacéo a ser informada previamente
aos alunos.
9.6. Nos dias em que as atividades forem externas, o juiz vitaliciando devera comparecer ao local e horario determinado pela
EJEF.
9.7. Havera ambiente virtual de apoio, para as atividades assincronas, contendo repositorio de textos e materiais

complementares.

10. INSCRICOES:

10.1. Prorrogado o periodo de inscricdes, no sistema SIGA, até as 23h59 do dia 12 de maio de 2024, por meio do link:
https://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2805

10.2. Em seguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botédo “Confirmar o pedido
de inscrigao”.

10.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para login e
senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo(a) candidato(a), como forma de lembrete.

10.4. Caso o(a) candidato(a) necessite atualizar a senha, devera acessar o enderego siga.tjmg.jus.br e clicar no icone “Criar ou
atualizar cadastro”.

10.5.  Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscri¢do, observado o publico-alvo descrito no item 1 e 0 nimero
de vagas disposto no item 6 deste edital.

10.6.  As inscri¢des validadas poderdo ser consultadas no siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir das
7h do dia 13 de maio de 2024.

11. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

11.1.  Os participantes sdo aprovados e certificados no curso se obtiverem o minimo de 100% (cem por cento) de frequéncia
efetiva nas aulas presenciais.

11.1.1. A frequéncia sera apurada por meio de listas de presenca, a serem assinadas quando da realiza¢éo das atividades.
11.1.2. Eventuais auséncias por motivo de licencgas e afastamentos devem ser imediatamente comunicadas, por meio de justificativa
a ser enviado para o e-mail cofip5@tjmg.jus.br.

11.1.3. Caberéd ao Tribunal decidir sobre os casos de auséncia, observado o disposto nos artigos 17 e 18, da Resolugdo n° 2/2016
da Enfam.

12. AVALIACOES:

12.1. Dos(as) alunos(as): a avaliacdo da aprendizagem é formativa, de natureza continua, e somativa, realizada por meio da
observacédo e da andlise das tarefas realizadas, presencialmente, pelos alunos por meio de atividades individuais e em grupo,
integrando-se ao processo de ensino e aprendizagem. Ela ocorrer4 com base na pratica e nas participagées dos alunos, utilizando
instrumentos e procedimentos avaliativos alinhados aos objetivos das atividades pedagdgicas propostas.

Ser4 utilizado o portfélio, construido na plataforma Moodle, para registro das avalia¢cdes de todo o processo formativo de cada Juiz
em vitaliciamento. Tanto os Juizes Orientadores de vitaliciamento, como os Juizes supervisores das préticas supervisionadas
acessarao, ao longo do CFIl, o ambiente para avaliarem as atividades préaticas correspondentes a cada fase de aprendizagem. Ap6s
o CFl, os juizes em vitaliciamento realizam postagens mensais de sentengas, pautas e atas, e também postam 0s seus registros
reflexivos, a cada trimestre, indicando os pontos importantes do processo de aprendizagem. Por outro lado, os Juizes Orientadores
postardo, trimestralmente, o plano de trabalho de seus orientandos com base no roteiro de campo e ao final de cada trimestre, postam
o relatdrio trimestral, no qual deve constar a andlise das competéncias que foram selecionadas para o desenvolvimento no respectivo
trimestre (roteiro de campo), com descri¢ao das orientacdes que foram repassadas, observacdes sobre as melhorias obtidas, pontos



fortes e necessidades de melhoria, apresentando sugestfes a EJEF, relacionadas as necessidades de reforgo tedrico-préatico sobre
temas especificos, estagios, visitas etc.

12.2. Do curso: Durante o curso, a avaliag8o acontecerd em diversos momentos e abrangera reunides constantes das geréncias
e coordenagdes envolvidas, docentes e equipe técnica, com o intuito de analisar as condi¢cdes ambientais, preparo dos professores,
aprendizagem dos alunos, mudancas de comportamento e resultados ao longo do periodo de formacao.

12.3. De reacéo: A avaliacdo de reacdo sera aplicada a cada aula, podendo ser entregue pelos alunos até o final do curso,
mediante questionario que terd como finalidade a verificag&o da qualidade do curso, a didatica aplicada, o desempenho dos docentes,
a estrutura fisica e administrativa da EJEF visando o constante aperfeicoamento das estratégias adotadas.

13. DA ENTREVISTA DE DEVOLUQAO DA AVALIAQAO PSICOLOGICA:

13.1. Durante o 14° CFl sera oferecida aos(as) juizes(as) convocados para este curso entrevista psicoldgica de devolucao,
referente ao processo de avaliagdo psicologica do Concurso Publico para o cargo de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas
Gerais, regido pelo Edital n. 01/2021.

13.2. A entrevista, de carater individual e com duracdo de até 1 hora, sera realizada pelo(a) psicologo(a) responsavel pela
avaliagdo psicologica no dia 18 de maio de 2024, nas dependéncias da EJEF, conforme agendamento que sera informado
oportunamente.

14. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$434.084,36 (quatrocentos e trinta e quatro mil oitenta e quatro reais e
trinta e seis centavos), que abrange despesas com hornorarios de docentes, logistica e lanches para os patrticipantes.

15. ORIGEM: dotacdo orgcamentéria do TIMG.

16. INFORMAQOES COMPLEMENTARES:

16.1. O 14° Curso de Formacéo Inicial de Juizes de Direito Substitutos — CFl esta submetido ao que dispde a Resolugdo n° 2/2016
da Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM.

16.2. O curso foi credenciado pela Portaria de Credenciamento n° 89, de 5 de abril de 2024 da ENFAM.

16.3.  Acdo integrante do Plano de Desenvolvimento Anual — PDA 2024 da EJEF.

16.4. Este Edital podera ser alterado por meio de editais complementares ou retificadores, os quais serdo publicados no DJe e
no endereco eletrénico da https://www.ejef.timg.jus.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo e demais procedimentos do curso.

16.5.  Ascomunicacdes acerca das rotinas do curso serdo feitas via e-mail, devendo o(a) aluno(a)e manter seu endereco eletrdnico
sempre atualizado nos cadastros da EJEF.

16.6. A EJEF néo se responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou ndo
localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

16.7. Informacgdes e orientacdes sobre o curso de que trata este Edital podem ser obtidas na Coordenacdo Administrativa de
Formacao Inicial e P6s-graduagao - COFIP, por meio do canal Fale Conosco, no endereco siga.tjmg.jus.br, dos telefones (31) 3247-
8751/8772/8799/8943/8945/8948/8955, ou pelo e-mail cofip@tjma.jus.br.

16.8. Edital publicado originalmente no dia 10 de maio de 2024.

Convocados e classificagéo
Ampla concorréncia

Ismael Fernando Poli Villas Boas Junior 1°
Guilherme Barros Dominato 20
Isabela Vieira De Sousa Gouveia 3°
Fernanda Rabelo Dutra 4°
Clara Maciel Antunes Barbosa 50
Gustavo Duarte Vieira 6°
Amanda Charbel Salim 7°
Marcos Paulo Soares Nangino 8°
Jessé Alcantara Soares 9°
Robson Monteiro Rocha 10°
Leonidas Amaral Pinto 11°
Lorena Federico Soares 13°
Isabella Cristina Marques Nascentes 14°
Catarini Meconi Da Silva 15°
Vanessa Harumi lwasa 16°
Guilherme Monteiro Paulino 17°
Estevao Augusto Queiroga De Pinho 18°
Lucas Carvalho Soares Freitas 19°
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Pedro Eduardo Kakitani 20°
Renato Ivan Filho 21°

Allan Martins Ribeiro 22°

Lais Lopes Senna 23°

Lucas Francisco Marsola Sanches 240
Fabio Do Espirito Santo 250
Guilherme Pimenta 26°

Vitor Marcos De Almeida Silva 27°
Matheus José De Souza Kursawe 29°
Nayra Karoline Guerino Biondo 30°
Joé&o Paulo Toledo 31°
Maycon Tdlio Vaz 32°
Izabela Tangari Coelho 33°
Bruno De Souza De Viveiros 34°
Geovana Pereira De Souza Melo 35°
Bruno Henrique Da Costa Lima 36°
Livia Maria Franco Da Silveira 37°
Douglas Teixeira Barroco 38°
Suelen Luczynski Florentino 390
Ricardo Augusto De Castro Zingoni 41°
Bruno Rodrigues Fonseca 42°
Douglas Silva Dias 43°
Patricia Bergamaschi De Araujo 44°
Claudia Athanasio Kolbe 46°
Rodrigo Da Silveira 47°

César Nicolau Melhem Junior 50°
Bruno Motta Couto 51°

Emilio Guimaraes Moura Neto 520

Negro/ Ampla concorrénci

Ana Carolina Ferreira Marques dos Prazeres 1° 12°

Cynara Soares Guerra Ghidetti 20 28°

Yago Abreu Barbosa dos Santos 3° 40°

Thais Aparecida da Silva Oliveira 40 450

Isadora Nicoli da Silva 50 48°

Alessandra de Souza Nascimento Gregério 6° 63°

Gabiriell Portilho Ribeiro 7° 66°

José Francisco Tudeia Junior 8° 67°

I1ziquiel Pereira Moura 9° 68°

Alan da Silva dos Santos 10° 700

Ingrid Marques Cabral 11° 76°

Joéo Paulo Bispo de Abreu 12° 78°

Carolina Moreira Gonzaleza Fonseca 13° 79°
Deficientes/ Ampla concorréncia

Priscila De Fatima Barbosa Pinto 1° 49°

Mateus Oliveira Santos 20 80°

Tiago Borges De Oliveira 3° 89°

Danilo Soares Cordeiro 4° 98°

Frederico Maia Santos 50 111°
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