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Nesses primeiros doze meses de gestao, a 22 Vice-Presidéncia/Superintendéncia da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, atenta aos macrodesafios que orientam o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario, do TIMG e da prépria Escola, alcancou importantes conquistas
estratégicas, listadas abaixo de acordo com cada uma das Diretorias Executivas.

Foram promovidas importantes reunides do Comité Técnico da EJEF, reuniao com os Juizes de
Direito Coordenadores dos Nucleos Regionais da Escola Judicial, diversas reunides gerenciais para
a integracao das equipes de trabalho e estruturada a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), além
do estabelecimento de parcerias com importantes instituicoes, voltadas para a consolidacao do
programa de pds-graduacao stricto sensu.

Destacam-se, ainda, eventos que contaram com a participacdo da Superintendéncia, como:

« 0 “Seminario Internacional — Perspectivas Contemporaneas da Inteligéncia
Artificial no Sistema Judicial, no Direito e nos Negdcios”, realizado em Nova
lorque, organizado pelo Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais
da Magistratura - Copedem, em parceria com Google e Microsoft, com o
apoio académico da Escola Nacional da Magistratura - ENM, da Associacao
de Magistrados Brasileiros — AMB e da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam;

« olangcamento do livro Caminhos para a educacgao judicial brasileira, produzido
no ambito da Rede Nacional de Escolas Judiciais e da Magistratura - Renejum,
pela Enfam;

« oLVl Encontro do Copedem, realizado na Escola Superior da Magistratura de
Pernambuco - Esmape, em Recife, e o LIX Encontro do Copedem, realizado
respectivamente na Escola da Magistratura de Rondénia - Emeron, em Porto
Velho;

¢ aposse do Ministro Benedito Gongalves como Diretor-Geral da Enfam;

« oseminario“A Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos’, promovido
pela Escola Superior da Magistratura Desembargadora Jane Silva - Emajs, em
parceria com a Escola Superior da Associacao dos Procuradores Municipais de
Belo Horizonte - Esaprom-BH;

« 0 “Semindrio de Tecnologias Disruptivas e Seguranca Juridica na Era da IA
Generativa’, realizado pelo Copedem, em Brasilia-DF, no dia 14 de outubro de
2024;

« a"82ExpoJud, Congresso de Tecnologia, Inovacao e Direito para o Ecossistema
de Justica’, realizado em Brasilia-DF, nos dias 15 a 17 de outubro de 2024,
quando a EJEF, por meio da DIRDEP e DIRGED, contou com estande para
divulgacao dos seus principais servicos educacionais e solu¢cdes tecnoldgicas

para o DESENVOLVIMENTO de pessoas e gestao de documentos.
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A 22 Vice-Presidéncia alcancou importantes conquistas. Um marco foi a aprovacao, pelo Orgéo
Especial,daResolugaon°1.080/2024,que“instituioregulamentodaEscolaJudicial Desembargador
Edésio Fernandes — EJEF", o que permitira estabelecer diretrizes para o funcionamento da Escola,
promovendo maior interlocu¢ao com a Enfam e o CNJ.

A medida ird propiciar ainda maior proximidade com o meio académico e as escolas associativas.
Também possibilitara a instituicao de um conjunto de a¢des perenes, incluindo pés-graduagodes
lato e stricto sensu.

No ambito do Centro de Estudos Juiz Ronaldo Cunha Campos - CEJ, foram realizadas quatro
edicdes do Programa Reflexées e Debates, com os temas: “Setembro Amarelo, Més de Prevencao
ao Suicidio: se precisar, peca ajuda’, “Controle Judicial do Acordo de Nao Persecuc¢ao’, “Direito
Contratual Aplicado: Visdao Panoramica de uma Disciplina Cosmopolita” e “Direito, Tecnologia,
Sustentabilidade: Brasil e Italia”

Somaram-seaproximadamente 97.000 participa¢des nasdiversas acdes educacionaisorganizadas
pela EJEF, apenas nos primeiros 12 meses do biénio.

Destaques das acdes educacionais:

* “Aula Magna Inaugural do semestre letivo da EJEF’, proferida pelo Ministro
do Superior Tribunal de Justica — STJ, Afranio Vilela;

* conclusao do “14° Curso de Formacao Inicial de Magistrados - CFI", que

capacitou 63 novos juizes para o Judiciario mineiro;

* duas turmas do seminario “IV AGIR - Semeando Conexdes’, com a
capacitacao e atualizacao de 366 gestores e colaboradores de mais de cem
comarcas;

* oficina de aprimoramento das clausulas contratuais de protecao de dados
pessoais do TIMG (12.11 a 12.12.2024);

* “Semindrio - Lancamento Oficial do Plano Estadual pela Primeira Infancia
2024-2026 - Primeira Infancia: compromissos e agdes” (03.12.2024).

* Seminario “Direito do Consumidor em Debate”, que tratou de temas como
superendividamento, comércio eletronico e direito digital, bem como das
cldusulas abusivas nos contratos de consumo na Unido Europeia;

* “Coléquio Lei de Drogas: desafios e perspectivas no Brasil’, com o objetivo
de reconhecer a estrutura e a aplicagcdo pratica da Lei n° 11.343/2006 e

debater a abordagem brasileira as drogas;
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* construcdo e formalizacao da entrega do ambiente virtual referente a etapa
tedrica do curso de formacao de facilitadores do “Programa Noés’, que visa a
solucao de conflitos escolares;

* iniciado o treinamento de magistrados e servidores sobre o Sistema Judicial
Eletronico de Processo Judicial - EPROC, com oferta de 82 turmas referentes a
diversas competéncias jurisdicionais;

* “Semindrio Desafios Contemporaneos do Direito”, que discutiu temas
importantes da atualidade, sobretudo sobre novas tecnologias, Direito Animal,
bens digitais, responsabilidade civil nos jogos on-line e inteligéncia artificial;

* Semindrio Internacional “Didlogo de Cortes: a complementaridade juridica entre
a ordem normativa brasileira e internacional’, que contou com a participacao
de Juizes do Tribunal Internacional de Justica (Corte de Haia) e do Tribunal
Penal Internacional, que abordaram temas contemporaneos como mudancas
climdticas e direitos humanos” - considerado marco na histéria do Judiciario
mineiro e no fortalecimento do Direito Internacional, refletiu a crescente
interdependéncia entre as ordens juridicas nacional e internacional;

* “ll Congresso Internacional de Justica Restaurativa do TIMG” teve como objetivo
a aplicacdo dos principios e praticas da Justica Restaurativa de acordo com a
Resolugao n° 225/16 do CNJ;

* “Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes no Sistema de Justi¢a” (24.02
a29.04.2025);

* “Aula Magnado Ano Letivo 2025 da EJEF", proferida, no dia 10 de mar¢o de 2025,
pelo Ministro do Superior Tribunal de Justica — STJ e Diretor-Geral da Enfam,
Benedito Gongalves;

* “Programa de Aperfeicoamento dos Magistrados Vitaliciandos do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais”, em andamento, e “Oficina | - Vitaliciar” (10 a
13.03.2025);

* “Formacao de Formadores — Nivel 2: orientadores de pratica jurisdicional
supervisionada e de vitaliciamento” (17 a 26.03.2025);

* “Formacao de Formadores - FOFO EJEF — Nivel | - Médulo 1”7 (19 a 21.03.2025);

* "l Simpodsio Internacional de Justica Terapéutica’, voltado para a reabilitacao e
reintegracao social de pessoas em situacao de vulnerabilidade, especialmente

aquelas com transtornos relacionados ao uso de substancias (19.03.2025).
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* Oficina “Construindo prompts para a atividade jurisdicional” - Turmas 1,2, 3 e 4
(27 e 28.03.2025);

* “36° Encor” - Encontro de Capacitacao da Corregedoria-Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais”, realizado em Tiradentes-MG, contando com Curso de
Aperfeicoamento Juridico e Gerencial para Magistrados, sobre o tema:“Aspectos
praticos, matérias controvertidas, normas cogentes e temas relevantes atinentes
ao exercicio da judicatura’, credenciado pela Enfam (09 a 11.04.2025);

* "Programa Nos — Formacao Tedrica e Pratica” (07.04 a 30.05.2025);

*  “14° Curso de Formacao Inicial de Juizes Substitutos — Turma 2" iniciado no dia 8
de abril com previsao de término para o dia 25 de julho de 2025;

* “V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres” (28 a 30.04.2025);
* “lll Encontro Interinstitucional do Eproc” (05, 06 e 07.05.2025);

*  “FOFO Nivel 1 — Médulo 1 - Formacao de Formadores’, em parceria com a Escola
Nacional da Magistratura - ENM (07 a 09.05.2025);

* “Encontro de Juizes de Direito Coordenadores de Centros Judiciarios de Solucao
de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs", em parceria com a 32 Vice-Presidéncia do
TIMG (22 e 23.05.2025);

¢ Seminario Direito Publico em Debate (22 e 23.05.2025);

* Langcamento do livro 200 anos do Direito Constitucional brasileiro, realizado no
dia 2 de junho de 2025, com palestra magna proferida pelo Professor Gabriel de
Orleans e Braganca;

e “23aSemana Nacional dos Juizados Especiais” (04 a 06.06.2025);

* “Fonajus lItinerante”, voltado para implementacao da Politica Judiciaria de
Resolucao Adequada das Demandas de Assisténcia a Saude, conforme Resolugdo
CNJ n°530/2023 (05 e 06.06.2025);

* “SERIN - Programa Servidor Integrado - mdédulo humanossocial” (02 a
24.06.2025);

* Seminario “Mestrado Profissional em Direito: Desafios e Perspectivas’, com a
participacao de professores das universidades parceiras da EJEF para o programa
de pés-graduacao stricto sensu (25.06.2025);

* “Oficina Relagdes Humanas no Trabalho’, nas Comarcas de Uberaba e Araguari, e
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“Oficina Saude Mental e seus impactos no trabalho’, na Comarca de Bambui;

*  “Moddulo Introducdo ao Direito e Economia’, em parceria com a Fundagao
Getulio Vargas, e planejamento do Mdédulo “Direito, Economia e Mercados”;

* 14 Turmas da acao educacional “12 Vice SOMA - Suporte a Organizacao,
Cumprimento de Metas e Aperfeicoamento Gerencial’, em parceriacoma 1°
Vice-Presidéncia do TIMG;

* Semindrio “Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Todas as
Formas de Discriminagao”;

* Simposio - “Edicao Especial Semana de Conscientizacao sobre Assédio e
Discriminagao”;

* 12 turma do curso “Construindo Ambientes Seguros: prevencao e
enfrentamento ao assédio”

* 12 turma do curso “Aperfeicoamento em Conciliagdo e Mediacdo em
Superendividamento”.

* Live“Entre o Siléncio e a Protecao: Reflexdes para Magistradas e Servidoras
sobre a Violéncia Doméstica e Familiar”.

Até o més de junho de 2025, foram realizados 13 Encontros de Capacitacao nas seguintes
Comarcas-Sede dos Nucleos Regionais da EJEF: Uberlandia, Uberaba, Divinépolis, Formiga, Passos,
Paracatu, Patos de Minas, Ipatinga, Governador Valadares, Teéfilo Otoni, Contagem, Sete Lagoas,
Diamantina, com temas definidos pelos respectivos nucleos. Todos os demais nucleos receberao
capacitacao ao longo do ano de 2025.

Também foram realizadas reunides de trabalho com funcionarios terceirizados de vigilancia,
portaria e recepcao do Posto UAI Praca 7 e do Edificio sede do TIMG sobre o “Atendimento
Humanizado no Judicidrio Mineiro a pessoas em situacao de rua” e apresentacao do curso sobre
essa tematica, desenvolvido pela EJEF.

Ainda foi realizado Acompanhamento Psicossocial a magistrados durante o “14° CFI - Turmas 1
e 2", bem como Acompanhamento técnico - Orientagao Psicossocial e gerencial a magistrados e
servidores gestores da 22 instancia e de comarcas do interior do TIMG.

Merece especial destaque o “Congresso Tecnologia, Inteligéncia Artificial e Inovacao no Poder
Judiciario’, nos dias 24, 25 e 26 de marco de 2025, que reuniu centenas de magistrados e
servidores com reflexdes sobre a importancia do uso responsavel das novas tecnologias como

ferramenta para aprimoramento das rotinas de trabalho. O evento contou com palestras de
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renomados conferencistas e ofereceu aos participantes a oportunidade de estar em oficinas
de construcao de prompts de IA para auxilio nas atividades das unidades judicidrias. Ainda
durante o Congresso, foi langado oficialmente o aplicativo “Minha EJEF’, que contempla versao
do Sistema de Gestao Académica — SIGA, prépria para aparelho celular, ja disponivel para
Android e, em breve, para 10S. Também foram expostos os trabalhos cientificos produzidos
sobre magistrados e servidores sobre a aplicacdo da IA no TIMG.

Comgresso
Tecnologia, Inteligéncia Arti-

ficial e Inovagao no Poder Ju-
diciario

EJEF_| ATIMG
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Foram iniciadas tratativas para ampliar o programa de pés-graduacgao, com a criagao de uma
grade perene de cursos, e para possibilitar a oferta de um Mestrado Profissional. Destaca-
se a contratacao de profissional para prestacdo de servicos de consultoria, com o objetivo
de viabilizar a criagdo do Mestrado Profissional no ambito da EJEF, formalizada por meio do
Contrato n° 403/2024.

- Cursos de pés-graduacao em andamento:

* “Jurisdicao Penal e Criminologia Contemporanea” (encerramento em
04.07.2025);

* “Gestdo publica judicidria — pessoas, eficiéncia e inovacao”

- Novos cursos de pos-graduacao, com aprovacao pelo Comité Técnico da EJEF e
encaminhamento para a aprovacao pelo Colegiado de Pés-Graduagao:

* “Especializacdao em Direito Processual Civil: os impactos da virada
tecnolégica na gestao dos procedimentos civeis e na promoc¢ao dos
direitos fundamentais”;

* "Pos-graduacao lato sensu em Direito Publico”.
Ainda, encontra-se em planejamento novo curso de pés-graduacdao em Direito Privado.
- Grupos de estudo em andamento:
¢ “Direito Animal e Juizo”;
* “Responsabilidade Civil e Novas Tecnologias”
- Seminarios tematicos realizados:
* “Das Penas e Seus Critérios de Aplicacao: Teoria e Pratica”;

* “Desafios da Gestao Judiciaria; Provas Digitais no Processo Penal, Crimes
Cibernéticos e Politica Criminal”;

e “Desafios da Gestao Judiciaria”;
* “Gestao de Processos de Trabalho aplicada ao TIMG".

Um Banco de Docentes foi criado, observando-se que, até 4 de julho de 2025, ja contava com
433 registros, dos quais 163 apresentaram titulacdes de mestres e 84 de doutores, sendo certo

que os registros mostram 68 desembargadores e 196 magistrados de varios tribunais.




EJEF_|ATIMG RELATORIO 1 ANO DE GESTAO - DIRDEP e DIRGED

Tecnologia, Inovacao, Sustentabilidade e Parcerias

Foi concluida a fase Alpha do Sistema Interno de Agendamento (SAl), que otimiza o
processo de agendamento de salas e equipamentos; criado o perfil Linkedin institucional
para a Escola; e realizadas melhorias no layout para a nova interface do Sistema de Gestao
Académica (SIGA), com a finalidade de aprimorar a experiéncia do usuario e a eficiéncia
do sistema. Esse aprimoramento possibilitou a implementacao de aplicativo para aparelho
celular, 0 “Minha EJEF’, lancado em margo/2025.

Nesse ultimo ano, foram realizadas 21 gravacdes em estudio, 58 grava¢des externas, 373
gravagoes de atividades on-line e 84 lives transmitidas, totalizando 30.704 mil horas de
exibicao e conquistando 2.193 mil novos inscritos no Canal EJEF do Youtube. No periodo,
foram registradas 117.633 visualizagdes de todo o contetido. No Instagram, o perfil da
Escola Judicial atingiu 33.082 mil pessoas, gerou 8.935 mil visitas e conquistou 1.157 novos
seguidores.

A EJEF, em parceria com a Fundacao Dom Cabral, contribuiu para que o TIMG alcancasse
outro feito inédito na histéria do Judiciario brasileiro, ao se tornar o primeiro tribunal do
pais a implementar um programa de desenvolvimento ESG (Environmental, Social and
Governance). A acao pioneira reflete o compromisso crescente da EJEF e do TJIMG para
com a responsabilidade ambiental, social e de governanca, tendo capacitado 32 gestores e
assessores, habilitados a multiplicarem essas iniciativas em diversas areas do Tribunal.

Concluiu-se a elaboracao do “Manual Técnico de Planejamento e Desenvolvimento
Pedagdgico” e das“Orientacdes Pedagdgicas: tipologias de acdes educacionais promovidas
ou apoiadas pela EJEF". Foi atualizado e aprimorado o fluxo de tramitacao das demandas
e acdes educacionais, tanto as provenientes do préprio TIMG quanto aquelas advindas de
instituicdes parceiras.

Outro avanco foia elaboracao do“Plano de Melhorias da Eficiéncia Educacional da EJEF", além
do projeto para o aperfeicoamento da experiéncia na criagao de contetidos na plataforma
“Moodle LMS", com o objetivo de aumentar a taxa de conclusao e integrar esforcos para
conter a evasao dos cursos oferecidos pela Escola.

A EJEF se fez presente em publicacdes da Enfam, por meio de artigos escritos por membros
de sua equipe, e foram celebrados acordos de cooperacao técnica com as seguintes
instituicées: Amagis, por meio da Escola Superior da Magistratura Desembargadora Jane
Silva (Emajs); TRF-6; Instituto de Direito Processual (IDPRO); Instituto de Ciéncias Penais
(ICP); e Centro de Estudos em Direito e Negdcios (Cedin).

Nesse mesmo eixo, foram firmados acordos voltados a ampliacao da formacgao continuada

e ao aperfeicoamento do publico interno do Tribunal. O Acordo de Cooperacgao Técnica n°
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119/2025, firmado com a Faculdade Unyleya, e 0 Acordo n° 013/2025, com a Faculdade Arnaldo
Janssen, preveem o oferecimento de cursos de graduacgao e pds-graduacgao, em condi¢ées mais
benéficas, a magistrados, servidores, colaboradores terceirizados, bem como a seus respectivos
dependentes, contribuindo, assim, para a continua qualificacao da comunidade institucional.

Vale destacar o compartilhamento de 16 cursos promovidos pela EJEF com 11 tribunais, sendo
eles: o Tribunal de Justica do Para (TJPA); o Tribunal de Justica do Amapa (TJAP); o Tribunal
Regional Federal da 12 regidao (TRF 1); o Tribunal Regional Federal da 32 regido (TRF 3), o Tribunal
Regional doTrabalho da 42 regiao (TRT 4); O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE); o Tribunal
Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul (TRE/MS); o Tribunal de Justica do Parana (TJPR); o
Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC); o Tribunal Regional do Trabalho da 92 regido (TRT
9) e o Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais (TJMMG).

ESTAGIOS, CONCURSOS E CARREIRA

Na gestdao de estdgios, entre as conquistas, figuram a inauguracao do painel dos perfis dos
candidatos classificados no Edital 01/2024 para Belo Horizonte, com a otimizacdo da etapa de
entrevistas das selecdes e maior transparéncia no fluxo de contratagdes.

A implantagao das trés ultimas fases do projeto de ampliacdo do ponto eletronico atingiu um
publico de 2.469 estagiarios, supervisores e equipes de apoio das administracdes dos foros,
sendo 712 pessoas em treinamentos presenciais e 1.757 em treinamentos on-line.

Com isso, em outubro/2024, foi possivel realizar o primeiro fechamento da folha de pagamento
com todos os 6.666 estagidrios(as) ativos no ponto eletrénico, totalizando R$10.797.676,91 em
bolsas de estagio pagas naquele més. Também foi implementada a Central de Atendimento do
Estagio, proporcionando suporte e orientagao no esclarecimento de duvidas dos estudantes.

Foram realizadas sele¢Oes de estagiarios para a Secretaria do Tribunal, compreendendo diversos
cursos de graduacao, e selecdes de graduacao e pés-graduacao em Direito, Psicologia e Servico
Social para a capital e comarcas do interior. O Edital 01/2025 abrangeu vagas de graduacao e
pos-graduacao para a capital e outras 44 comarcas.

Para aprimorar o controle das convocagdes, foi instituido um novo método utilizando
planilhas Google. As planilhas foram compartilhadas diretamente com as Dire¢des do Foro,

proporcionando mais autonomia as Dire¢oes e controle dos dados.
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Foi observado um crescimento expressivo na utilizacao do Portal de Estagio por supervisores e
estagidrios, para gestao da frequéncia de estagio. No periodo, foram realizadas mais de 75.000
operagcdes no sistema, incluindo registros de recesso, dispensas de ponto, afastamentos,

alteragcdes de ponto e dias de prova.

Foram admitidos 2.843 novos estagiarios, o que gerou a tramitacao de quase 5.000 processos
no sistema SEI. Em maio de 2025, o Programa de Estagio contabilizou 6.458 estagiarios ativos.
O investimento mensal total em bolsas de estagio e auxilio-transporte para esse periodo foi

de R$ 10.444.195,10.

O Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva para
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais — Edital 1/2022, foi concluido e homologado. Ressalta-se o auxilio aos trabalhos
da Comissdao de Heteroidentificacdo do TJIMG durante o procedimento envolvendo 366
candidatos domiciliados em Minas Gerais, autodeclarados negros, no Exame Nacional da
Magistratura 2/2024, promovido pela Enfam. Em 2025, foram realizados, pela Comissao de
Heteroidentificacao do TIMG, procedimentos de heteroidentificacao para os candidatos do
Exame Nacional da Magistratura 1/2025 e Exame Nacional dos Cartdrios 1/2025, totalizando

435 candidatos.

| [ "U____n ‘ | l _J.
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Foi realizada nova sessao de escolha das serventias ofertadas no Concurso Publico de Provas
e Titulos para a Outorga de Delega¢des de Notas e de Registro do Estado de Minas Gerais —
Edital 1/2019, em cumprimento a decisao do CNJ que determinou revisao da pontuagao de
titulos.

Outrossim, foi finalizado o projeto piloto da Gestao de Riscos, desenvolvido para os concursos
publicos para ingresso na carreira da magistratura, além da publicacao do Edital n° 1/2024
referente ao novo Concurso Publico de Provas e Titulos para a Outorga de Delegac¢des de
Notas e de Registro do Estado de Minas Gerais.

Foi publicado edital de licitacao para contratacao de empresa para operacionalizacao do
préximo Concurso da Magistratura. A comissao do concurso foi designada pela Resolucao ne
1.095/2025.

Para o provimento de cargo comissionado em Coordenacao da Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas (DIRDEP), foi elaborado Edital Interno de Sucessao por
Competéncias. Posteriormente, novo edital de selecdo por competéncias foi elaborado a fim
de identificar novos talentos para assumir a gestdo de cargos da nova estrutura da DIRDEP,
a ser aprovada. Outrossim, destaca-se a elaboracao de projeto-piloto dessa iniciativa, por
meio de selecao por competéncias para a Diretoria Executiva de Tecnologia da informacao e
Comunicacao - DIRTEC.

No campo da gestdao de carreira, os destaques sao a atuagao no registro, na elaboracao e
no encaminhamento da lista de afericdo de critérios técnicos para provimento do cargo de
Desembargador do TIMG (Editais 09/2024, 01, 06 e 09/2025), a adequacao dos formularios
referentes a Promocao Vertical de Servidores 2023, para insercdo no SEl; e a elaboracao e
publicacdo do Edital da Promocao Vertical 01/2024, com a criagao do “Formulario - Promocao
Vertical - Cursos Regulares’, otimizando o encaminhamento de certificados referentes a
Promocao Vertical de Servidores, por meio do SEI..

Vale destacar também o grupo de trabalho, criado por meio da Portaria Conjunta n° 1.661/
PR/2025, que possibilitou a andlise da ferramenta “Dimensdo da Qualidade de Vida no

Trabalho” e o melhor entendimento sobre sua aplicacao e vinculagao dentro da instituicao.
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PUBLICACOES

« 200 anos do Direito Constitucional brasileiro: foi
lancada, em 02.06.2025, a obra 200 anos do Direito
Constitucional brasileiro, que reune 36 artigos
juridicos sobre o tema, de autoria de 48 autores

— entre eles, o Dr. Ives Gandra Martins, magistrados,
servidores e autores externos ao TJMG.

A cerimobnia de lancamento contou com palestra do
Professor e Advogado Dr. Gabriel de Orleans e Braganca,
membro da familia imperial brasileira e especialista
em direito privado, que abordou o tema “O direito de-
propriedade na histéria constitucional do Brasil”.
Realizada no auditério da EJEF, a solenidade
contou com a presenca da diretoria do Tribunal, ex-
superintendentes da EJEF, autores e demais convidados,
que receberam os primeiros exemplares da obra.
« Clique aqui e acesse a publicacao em versao eletronica.

e 30anos da Lei n°9.099/1995 - Juizados Especiais Civel e Criminal: foram recebidos
e avaliados por comissao técnica 32 artigos juridicos, que serao reunidos em obra
comemorativa a ser lancada em ceriménia prevista para novembro de 2025.

* Revista EJEF: a 62 edicao da Revista EJEF foi publicada em 30.06.2025, com cinco artigos
regulares de autores nacionais e internacionais (titulacdo minima de mestrado), além de
um dossié tematico com 12 artigos inéditos sobre os 200 anos do Direito Constitucional.

« Cligue aqui e acesse a publicacao eletrbnica.

« Congresso Tecnologia, Inteligéncia Artificial e Inovacdo no Poder Judicidrio:
em maio de 2025, foram publicados os Anais do Congresso Tecnologia, Inteligéncia Artificial
e Inovagdo no Poder Judicidrio, com a integra dos posteres aprovados e apresentados
durante o evento.

« Cligue aqui e acesse a publicacao eletrbnica.

CONCURSOS DE ARTIGOS

Com o objetivo de fomentar a producao cientifica e o debate académico, a EJEF lancou os dois
primeiros editais de concurso de artigos:

s el - 1° Concurso de Artigos Juridicos da EJEF: Lancado em 16.05.2025,
DA EJEF 0 concurso avalia artigos com o tema “Os 10 Anos do Cédigo de
T S processo Civil de 2015” Os 10 autores com os textos mais bem

avaliados serao diplomados em ceriménia marcada para 20.08.2025.



https://bd.tjmg.jus.br/handle/123456789/16492
https://revistaejef.tjmg.jus.br/index.php/revista-ejef
https://bd.tjmg.jus.br/handle/123456789/16546
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DA EJEF « 2° Concurso de Artigos Juridicos da EJEF: Com edital publicado em
T 09,07.2025, a segunda edicdo avalia artigos sobre o tema “Lei n°
13.146/2015 - os 10 anos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia” A

= diplomacao dos 10 melhores artigos ocorrera em 05.02.2026.

PROJETOS

- Digitalizacao do Acervo Impresso do Diario Oficial de Minas Gerais: o TJMG, por meio
da EJEF, celebrou o Acordo de Cooperagao Técnica n° 52/2025, em parceria com os trés
Poderes do Estado, visando a digitalizacdo do acervo impresso do Didrio Oficial de Minas
Gerais (1943-2010).

A DIRGED elabora edital de licitacao para contratacdo de fornecedor responsavel pela
digitalizacao de aproximadamente 3.000.000 de pdginas, com previsao de publicacdao em
setembro e inicio da execucdao em outubro de 2025.

- Clique aqui e veja a matéria produzida sobre a assinatura do acordo.

 Inteligéncia Artificial na Avaliacao Documental: A Portaria n° 205/2VP/2024, publicada
em dezembro de 2024, instituiu Grupo de Trabalho para estudar a viabilidade do uso de
ferramentas de inteligéncia artificial no processo de avaliacdo documental de processos
judiciais fisicos.
Sob orientacao da Juiza Luciana Torres, a comissao técnica da DIRGED concluiu os estudos
em 03.07.2025, apresentando resultados expressivos: um ganho de produtividade
superior a 2.000.000%.
No projeto-piloto, foram avaliados 148.384 processos da classe habeas corpus, com 70.914
indicados para eliminacao e 303 destinados a guarda permanente — liberando cerca de
1.000 metros lineares de acervo.
A iniciativa foi inscrita em trés premia¢des nacionais.
« Clique aqui e assista ao video produzido de apresentacao do projeto.

O

2* PREMIO INOVAGAO
DO PODER JUDICIARIO
(2025)



https://ejef.tjmg.jus.br/estrategias-preservacao-documental-mudancas-climaticas-9a-semana-nacional-arquivos/
https://www.youtube.com/watch?v=bpYawulEqRo
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ORGANIZACAO DE EVENTOS

« 1l ENABIJUD: o Médulo | (on-line) do Il Encontro Nacional de Bibliotecas do Poder Judicidrio
foi realizado em 20 e 21.03.2025, com o tema “Da inteligéncia humana a artificial: a
transformacao das bibliotecas juridicas na defesa da informacao confidvel”.

O evento teve apoio institucional do CNJ, STF, STJ, TSE, TST e STM.

- Cligue agui e veja a matéria produzida sobre o evento.
« Assista ao 1° dia do evento.
« Assista ao 2° dia do evento.

O Médulo Il (presencial), promovido pelo TIMG por meio da EJEF, ocorrera em 26 e 27.03.2026,
reunindo autoridades, professores e bibliotecarios juridicos de todo o Brasil.

« VIl CBAPJ: Estd em fase de organizacao a 72 edicao do Congresso Brasileiro de Arquivos do
Poder Judicidrio — a primeira fora de Brasilia. O evento sera realizado na EJEF nos dias 23 e
24.10.2025, com o tema “Arquivos Permanentes: preservacao, acesso e difusao”.

O edital da atividade de capacitacao foi publicado no DJe de 04.07.2025.

Gestao informacional e documental em nimeros (1°.07.2024 a 30.06.2025)

597 pesquisas juridicas realizadas para gabinetes e setores;
359 boletins periddicos de informacao juridica elaborados e publicados;

576.588 processos judiciais eliminados;

4.573 caixas-arquivo de processos administrativos eliminadas;
168.700 kg de papel resultantes da eliminacao documental doados;
16.036 processos digitalizados, entre judicias e administrativos;
38.340 processos recolhidos ao Arquivo Permanente/Histdrico.

SEES B S



https://ejef.tjmg.jus.br/iii-enabijud-transformacao-inovacao-bibliotecas-juridicas/
https://www.youtube.com/watch?v=X6AqVTDDwrg
https://www.youtube.com/watch?v=G7ITgTqWUzc
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