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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 006/2018

TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL PARA A PROMOGAO DA JUSTICA
RESTAURATIVA, FORMACAO DE FACILITADORES E IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE
PRATICAS RESTAURATIVAS NAS ESCOLAS PUBLICAS DE BELO HORIZONTE — PROGRAMA
NOS. '-

Termo de Cooperagdo Interinstitucional que entre si
celebram o Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria de Estado de Educagio - SEE, ¢ Municipio
de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal
de Educacdo - SMED, o Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, com interveniéncia da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes e da
Terceira Vice-Presidéncia, o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, por intermédic da
Procuradoria-Geral de Justica, com a interveniéncia
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e
da 232 Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos
das Criangas e dos Adolescentes de Belo Horizonte-
Area Infracional, e a Universidade Federal de Minas
Gerais, por meio da Faculdade de Direito, para 0s fins
gue a seguir especificam:

O GOVERNQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ ne. 18.715.615/0001-60, com
sede na cidade Administrativa, Rod. Jodo Paulo Il, n2 4.001, Edificio Gerais, 72 andar, Setor
Gab SEF, Bairro Serra Verde, nesta Capital, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo,
doravante denominada SEE, neste ato representada pelo Secretirio de Estado Adjunto de
Educagio, Sr. Wieland Silberschneider, o MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ
ne. 18.715.383/0001-40, com sede na Avenida Afonso Pena, n.2 1212, por meic da
Secretaria Municipal de Educag3o, neste ato representado pela Secretiria Angela s
_Imaculada Loureiro de Freitas Dalben, doravante denominada SMED, o TRIBUNAL DE
~ JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n2, 21 ,154.55410001-13, com
7 sede na Av. Afonso Pena, 4001 - Serra, Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Herbert José Almeida Carneiro, doravante denominado TRIBUNAL DE
JUSTICA, com interveniéncia da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, neste ato
representada por seu Superinterfdente, Desembargador Wagner Wilson Ferreira, doravante
denominada EJEF, e da TerceirafVice-Presidéncia, neste ato representada pelo Terceiro Vice
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Presidente, Desembargador Saulo Versiani Penna, doravante denominada TERCEIRA VICE-
PRESIDENCIA, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, inscrita no CNPJ n2, 20.971.057/0001-45, com sede Av.
Alvares Cabral, n? 1.690, . Bairro Santo Agostinho, nesta Capital, CEP 30.170-008,
representada neste ato por seu Procurador-Geral de Justica, Anténio Sérgio Tonet,
doravante denominado MINISTERIO PUBLICO, com interveniéncia da 232 Promotoria de
Justica de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Capital — Area Infracional,
neste ato representada por seu Coordenador, Promotor de Justica Lucas Rolla, doravante
denominada 232 PJDDCA INFRACIONAL, e do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, neste ato representado por seu Diretor, Procurador de Justica Nedens Ulisses
Freire Vieira, doravante denominado CEAF, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS,
por meio da FACULDADE DE DIREITO, inscrita no CNPJ n? 17.217.985/0001-04, com sede na
Avenida Jodo Pinheiro, N2 100 - Bairro: Centro - CEP: 30130-180, Belo Horizonte/MG, neste

ato representada por seu Diretor, Prof. Fernando Gonzaga Jayme, doravante denominada. .

FACULDADE DE DIREITO,

CONSIDERANDO a Resolucéo n¢ 2002/12 da Organizacdo das Nacdies Unidas, que estabelece
os Principios Bésicos para a utilizagdo de Programas de Justica Restaurativa em Matéria
Criminal, enfatizando a justiga restaurativa como uma resposta aos conflitos sociais que
respeita a dignidade e a igualdade das pessoas, constréi o entendimento e promove
harmonia social;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Faderal n® 8069, de 13 de
iulho de 1990 -, que dispde sobre a protegdo integral 3 crianca e ao adolescente e preconiza
que a respectiva politica de atendimento deve se dar por meio de um conjunto articuiado de
agbes governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, destacando-se nessa perspectiva a necessidade de integragdo
interinstitucional entre os drgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO os incisos |l e (Il do artigo 35 da Lei Federal ne 12.594, de 18 de janeiro de
2012 - institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e regulamenta a
execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional

-, estabelecendo que o atendimento ao adolescente em conflito com a lei deve guiar-se, -

dentre outros, pelos principios da excepcionalidade da intervencdo judicial e da imposicdo
de medidas, favorecendo-se meios de autocomposicio de conflitos e priorizando praticas ou
medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel, atendam as necessidades das
vitimas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 225, de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de
justi{;a -~ CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no Ambito do
Poder Judicidrio e considera que o tratamento dos fenBmenos conflito e violdncia devem
levar em conta ndo apenas os aspectos relacionais individuais, mas também os comunitarios,
institucionais e sociais que contribuem para seu surgimento, estabelecendo-se fluxos e
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procedimentos que cuidem dessas dimensdes e promovam mudangas de paradigmas, bem
como, provendo-se espagos apropriados e adequados;

CONSIDERANDO a Resoluciio n¢ 118, de 12 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP, que dispde sobre a Politica Nacional de incentivo &
Autocomposicio no Ambito do Ministério publico e estimula a criacdo de programas de
negocia¢do e mediacao comunitaria, escolar e sanitaria, dentre outras, reconhecendo que 3
adociio de mecanismos de resolugdo pacifica dos conflitos 4 uma tendéncia mundial,
decorrente da evolugio da cultura de participacao, do didlogo e do consenso;

CONSIDERANDO a multiplicidade dos casos de conflitos escolares — assim entendidos 0$
verificados no ambiente escolar ou a ele relacionados - que tém sido encaminhados ao
Sistema de Justica da Infincia e da Juventude em Belo Horizonte e processados formalmente
sob o ponto de vista do ato infracional, sem participagdo da comunidade escolar, sendo que
muitas destas ocorréncias podem ser tratadas no contexto da indisciplina escolar, mediante
abordagens pedagdgicas adequadas e no Ambito da prépria escola, sem necessidade do
acionamento dos Sistemas de Justica e de Seguranga PUblica;

CONSIDERANDO que conflitos semelhantes tambem ocorrem frequentemente em ouiros
ambientes institucionais que prestam atendimento de cunho educacional, assistencial e/ou
socioeducativo a criangas e adolescentes, como as entidades integranies da rede de
acolhimento institucional de Belo Horizonte e os centros socioeducativos de internagio e
semiliberdade-mantidos pelo Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Seguranga Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Belo Horizonte (RMEBH), langado em dezembro de 2014, visando a melhoria das relagbes
sociais em ambiente escolar e referenciado nos conceitos de cultura de paz,
multicuituralismo, educagdo em Direitos Humanos € Clima Escolar, reconhecendo que a
busca constante de melhoria do clima escolar € uma das premissas para a garantia do Direito
3 Educacdo de criangas e Adolescentes, contribuindo positivamente para a aprendizagem
dos estudantes; e

CONSIDERANDO, finalmente, as linhas de agdo do Programa de Convivéncia Democratica
nas Escolas, da Secretaria de Estado da Educagdo (SEE), que se fundamenta nas concepces
de educac3o em direitos humanos e da formagao integral dos sujeitos e tem como objetivos
a prevengdo da violéncia nas escolas, a construgdo de uma cultura de convivéncia
democratica e o reconhecimento e respeito das identidades e diferencas no ambiente
escolar, por meio dos processos formativos e da incorporacio de novas metodologias na
prética educativa, inclusive a adogdo de praticas restaurativas e de outros procedimentos
para o tratamento e 0 acompa nhamento dos conflitos verificados no ambiente escolar,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERACAD INTERINST ITUCIONAL, mediante
as clausulas e condicdes seguintes, sujeitando-se os participes, no que couber, a0 disposto
na Lei Federal n2 8.666/93, com ag alteragfes posteriores.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Cooperagdo Interinstitucional tem por objeto a unido de
esforgos para que se dé a implantago, nas escolas das redes pulblicas estadual € municipal
de educac¢8io de Belo Horizonte, do Programa Justica Restaurativa {JR) nas Escolas de Belo
Horizonte (BH) — NOS, como uma politica de orientacao e solugdo extrajudicial de conflitos
verificados no ambiente escolar, em conformidade com o plano de Trabalho proposto pela
Comissdo de Justica e Praticas Restaurativas do Férum Permanente do Sistema de
Atendimento Socioeducativo de Belo Horizonte e que integra o presente termo na forma do
ANEXO ).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Z, Para os fins deste Programa, entende-se por Préticas Restaurativas e Mediacdo
Escolar todo o conjunto de saberes, comportamentos, habilidades, técnicas (de mediagdo e
de outros processos restaurativos circulares), intervengdes e procedimentos que tém como
objetivo a construgio de uma Cultura de Paz ¢ que possibilitam o tratamento e a resolugio
de conflitos sem o acionamento das instincias formais de Justi¢a e Seguranga Publica.

2.1 O Programa serd implementado por meio da criacio de Nicleos de Orientaciio e
Solugdo de Conflitos Escolares {N6s) ou seus correlatos conforme as peculiaridades das
redes de educacdo envolvidas, nas escolas municipais e estaduais da rede publica de ensino
de Belo Horizonte que aderirem ao Programe JR nos Escolas, que funcionario sob
coordenagdo de cada escola e supervisio técnica de facilitadores previamente capacitados e
certificados, na forma do presente termo.

2.2 Os Nicleos serdo integrados por representantes da comunidade escolar indicados
pelas diretorias das escolas, dentre professores, supervisores, auxiliares e demais
colaboradores, pals alunos, ex-alunas e outras pessoas relacionadas 3 rotina de cada escola,
podendo ser incluidos os, agentes da Guarda Municipal de Belo Horizonte, os quais serdo
previamente capacitados para a aplicacdo de métodos e técnicas restaurativas e de
mediacdo escolar, em curso de formagiio especifico, com carga horaria minima de 32 horas,
a ser elaborado, coordenado e ofertado pelos participes, de forma colaborativa entre si, em
conformidade com o plano de curso e conteddo constantes do ANEXO II do presente termo;

2.3 Os agentes publicos ser§o considerados voluntarios e a atuacdo nos Nucleos ou
correlatos que serdo instalados em seus locais de trabalho sers integrada as respectivas
jornadas laborais, assim como o tempo dedicado ao curso de formagdo; do mesmo modo,
aqueles que ndo forem servidores publicos atuardo nos Nucleos como voluntérios, sem
direito a qualquer remuneracio.
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24 O Programa também podera ser estendido, com adaptagbes e desde que
manifestado o interesse das respectivas gestbes, aos profissiohais dos centros
socioeducativos de internagio e casas de semiliberdade da capital, bem como as entidades
que integram a rede municipal de acolhimento institucional, por serem ambientes
educacionais gue podem apresentar situactes de conflito interpessoais similares as que
ocorrem no ambiente escolar propriamente dito; a manifestacio de interesse de instituictes
externas aos sistemas publicos de ensino se dara na forma do Termo de Adesdo constante
do ANEXO IV do presente termo;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS PARTICIPES
3. Para 0 cumprimento do objeto do presente Termo, os participes comprometem-se a:

a) estimular e implementar agdes conjuntas, com vistas a consecucdo do seu objeto,
observada a legislagdo em vigor e as respectivas normas internas de cada um deles;

b) Implementar o Programa Justica Restaurativd (JR) nas Escolas de Belo Horizonte (BH) -
NOS por meio da criagio de Ndcleos de Orientagiio e Solugdo de Conflitos Escolares (NGs)
ou seus correlatos nas escolas municipais € estaduais da rede publica de ensino de Belo
Horizonte que aderirem ao referido programa, que funcionar3o sob coordenagdo de cada
escola e supervisdo técnica de facilitadores previamente capacitados e certificados, na forma
do presente termo;

¢) Elaborar, coordenar e ofertar, de forma colaborativa entre si, curso de formagdo
especifico, com carga horaria de 32 horas, para os fins de capacitacao prévia dos integrantes
dos Nucleos, nos termos dispostos no item 2.2 da cliusula segunda; e '

d) Instituir um Comité Gestor Interinstitucional, na forma prevista na cldusula quinta.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES
4.1 A SEE e a SMED comprometem-se a:

a) Indicar 2 representantes de cada Secretaria para integrar o Comité Gestor instituido
na forma prevista na clausula quinta, sendo que um dos representantes da SEE sera
indicado dentre os integrantes da Coordenacdo de Direitos Humanos em Educagdo e
Cidadania; '

b) Divulgar o Programa no ambito das respectivas redes de ensino e a populagdo em
geral;
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Mobilizar as respectivas redes de ensino e coordenar a adesjo das escolas
interessadas, em articulacdo com o Comité Gestor, formalizando o Termo de Adesido
proposto.na forma do ANEXO ill do presente termo:

Receber, consolidar e encaminhar ao Comité Gestor as listagens dos agentes
indicados pelas escolas para participar do curso de formacédo e, apés, integrar os
respectivos Nicleos de Orientagdo e Solugéio de Conflitos Escolares;

Articular e indicar ao Comité Gestor os locais e salas de aula destinados a0 curso de
formac&o, em quantidade suficiente para o nimero de turmas definido para cada
etapa, conforme o nimero de facilitadores (tutores);

Assegurar que os agentes indicados pelas respectivas redes de ensing possam
participar do curso de formagao inicial e incentivar a participagdo em outras a¢Bes
complementares de formagio;

Apoiar as escolas para a instalagio dos respectivos Niicleos de Orientagdo e Soluctio
de Conflitos Escolares ou seus correlatos, assegurando o apoio para a destinagdo de
espacos adequados, mobiligrio e materiais que se fizerem necessarios;

Prover, respeitando as respectivas leis orcamentdrias e demais normas internas de
cada Orgio, 0 pagamento dos facilitadores (tutores) responsaveis pela formacdo das
turmas das respectivas redes de ensino;

Designar instdncia permanente responsavel pela coordenacdo, suporte e
monitoramento deste Programa nas escolas, & qual os agentes dos Nicleos de
Orientaclo e Solugdo de Conflitos Escolares {Nos) ou seus correlatos possam recorrer
facilmente para sanar davidas a respeito da execucdo do programa, no dia-a-dia do
seu funcionamento; e

Duspombmzar aos demais participes informagdes, documentos e apoio técnico-
institucional, fortalecendo o intercambio necessario ao aperfeicoamento das acgbes
do Programa e 4 potencializagio dos resultados.

O TRIBUNAL DE JUSTICA e 0 MINISTERIO PUBLICO comprometem-se a:

Indicar 2 representantes de cada Instituig8o para integrar o Comité Gestor instituido
na forma prevista na cldusula quinta;

Divu[gar 0 Programa no dmbito interno das respectivas instituicdes e a populacdo em
geral;

Incentivar e possibilitar a participacdo de membros e servidores nas actes de
formacdo do Programa, na qualidade de facilitadoras {tutores};
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Ofertar, por meio das respectivas escolas institucionais e sem dnus para os demais

o

participes, o curso de formagdo a que se refere alinea “c da clausula terceira do
presente Termo, disponibilizandc pelo menos 70 (setenta} vagas em cada escola
institucional, destinadas prioritariamentie a gestores, servidores e colaboradores dos
Centros Socioeducativos de Internagdo e Casas de Semiliberdade vinculadas ao
Estado de Minas Gerais, das Entidades de Acothimento Institucional de Belo
Horizonte e da Guarda Municipal, os quais serdo indicados, conforme o caso, pela
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo do Estado, pela Secretaria Municipal
de Assistdncia Social e pela Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengio de Belo
Horizonte, caso manifestem interesse e formalizem o Termo de Adesdo especifico,
na forma do ANEXO IV do presente termo; nao havendo interessados em nimero
suficiente para preencher as vagas destinadas ao referido publico prioritario, as
escolas institucionais {EJEF e CEAD) poderao completar as vagas remanescentes com
pessoas indicadas pelas redes de ensino estadual e muﬁicipal; e

Disponibilizar aos demais participes informagdes, documentos e apoio técnico-
institucional, fortalecendo o intercambio necessario ao aperfeigoamento das agdes
do Programa e & potencializagdo dos resultados.

A FACULDADE DE DIREITO compromete-se a:

Indicar 2 representantes para integrar © Comité Gestor instituido na forma prevista
na clausula guinta;

Divulgar o Programa no dmbito interno da Universidade e a populagdo em geral;

Disponibilizar, sem nenhum &nus para 0s demais participes, eqtiipe conteudista para
elaborar o material-base e o material didatico do curso (apresentacdo-guia, cartitha,
exercicios etc.), em conformidade com as deliberagdes e o piano de curso aprovado
pelo Comité Gestor;

Emitir as certificacBes aos participantes dos Cursos de formagdo, exceto com relagdo
aos agentes que participarem dos cursos ofertados pelo TRIBUNAL DE JUSTIGA e
MINISTERIO PUBLICO; e '

Disponibilizar aos demais participes informagBes, documentos e apoio técnico-
institucional, fortalecendo o intercambio necessario ao aperfeicoamento das aches
do Programa e a potencializagdo dos resultados.

CLAUSULA QUINTA - DO COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL

5. Para o cumprimento do objeto do presente Termo, 0 participes comprometem-sé a
astimular e implementar a¢des conjuntas, cOm vistas a consecucdo do seu objeto, observada
a legislagdo em vigor e as respectiyas pormas internas de cada um deles,
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5.1 Sera instituldo um Comité Gestor iInterinstitucional que ficard encarregado do
planejamento, coordenagio, supervisdo, avaliagio e monitoramento do Programa, tendo
ainda as seguintes funcdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g}

h)

i

k)

validar quaiquer modificagio no plano de curso ou no conteddo da capacitagio
referida na alfnea “c” da cldusula terceira, a ser ministrada aos agentes designados

pelas escolas para atuar nos Nicleos de Orientacéio e Solugio de Conflitos Escolares _

(Nés) ou seus correlatos;

Articular e coordenar a adesio das escolas interessadas, promovendo acfes de
divulgacdo, sensibilizagdo e esclarecimento sobre o Programa, conjuntamente com
0s gestores das redes piblicas de ensino;

Prapor critérios e orientar as escolas quanto a selecdo e indicagio dos agentes que
serdo capacitados para compor os respectivos NGcleos ou seus correlatos;

Estabelecer critérios para a contratacio dos facilitadores para a formacdo das
turmas;

Estabelecer critérios e coordenar a selegdo de profissionais interessados em compor
0 grupo de facilitadores {tutores) que ficardo encarregados de ministrar o curso de
formagdo dos agentes designados;

Organizar e oferecer curso de alinhamento aos facilitadores, utilizando o conteldo
desenvolvido especificamente para 0 Programa, com carga horiria minima de 32
horas, definindo local, datas, horarios e professares responsaveis;

Coordenar, em articulagdio com os gestores das redes publicas de ensino, a
composicdo das turmas de até 35 alunos a serem formadas e definir 0 nimero de
turmas a serem efetivamente compostas e capacitadas, conforme a capacidade de
salas e de professores selecionados pelo programa;

Depois de formadas as turmas, designar os respectivos facilitadores e aprovar o
calendario de turmas do curso de formacdo;

Elaborar o cronograma de efetiva implantacdo dos Nicleos de Orientacgéo e Solucio
de Conflitos Escolares em cada escola que aderiu ao programa;

Elaborar e divuigar, a cada seis meses, relatorios qualitativos e quantitativos sobre as
acles de formacdo dos agentes e instalacdo dos Ndcleos, bem como sobre as
atividades neles desenvolvidas;

Propor aos participes deste Termo a realizagdo de seminérios, workshops e outras
aces complementares de formacio;
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[} Estabelecer e executar as estratégias de divulgacdo, supervisdo, avaliagdo e
monitoramento do Programa; e

m} Resolver outras questies relacionadas a gestdo do Programa e que sejam
compativeis com o perfil e finalidades do Comité Gestor, encaminhando aos niveis
superiores de gestdo das instituigbes participes as decisdes de sua algada.

5.2 O Comité Gestor serd composto por 2 representantes de cada instituicdo participe,
cabendo ao colegiado estabelecer a sua forma de funcionamento, periodicidade das
reunies, composi¢ao e escolha de sua coordenagdo.

5.3 O Comité Gestor, sempre que entender necessario, podera convidar especialistas e
representantes de outros orgdos e instituigbes, para auxiliarem no cumprimento de suas
fungdes.

CLAUSULA SEXTA- DA ACAO PROMOCIONAL E USO DAS MARCAS

6. Todo o material de cunho promocional e de uso didatico devera identificar os participes
como “ALIANCA ESTRATEGICA”, com aplicacdo em destaque das respectivas logomarcas,
respeitado o disposto no artigo 37, par. 1¢ da Constituicio Federal, podendo constar como
“APOIO” as logomarcas de outros 6rgdos ou instituicBes parceiras que colaborarem de
algum modo para o &xito do Programa, no seu todo ou em parte, devidamente reconhecidas
pelo Comité Gestor referido na clausula quinta. '

6.1 Em relagdo. a0 uso da marca, 0s participes convencionam que a utiliza¢gdo de suas
respectivas marcas, representadas por seus titulos e logotipos, s6 poderdo ser utilizadas por
um participe com a prévia e expressa aprovagdo dos demais participes.

6.2 Os participes somente disponibilizardo materiais cientificos e didaticos, em decorréncia
da execu¢do do presente Termo, cujo conteido seja original e n3o viole direito autoral,
marca ou outra propriedade intelectual, os quais deverdo estar em conformidade com todas
as leis e regulamentagdes aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE EXECUCAO

7. Os participes designardo os respectivos gestores rasponsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do presente termo, bem como pelo cumprimento de suas clausulas.

7.1 Os participes se comprometem a levar ao conhecimento do outro, imediatamente, a
ocorréncia de qualquer fato que interfira no andamento ou comprometa o sucessc do
objeto do presente termo, para que sejam adotadas as providéncias preventivas ou
corretivas.

2.9. No ambito do TIMG, o acompanhamento e a supervisio do presente Termo serdo
realizados pglo Exmo. Sr. Juiz Auxiliar da Terceira Vice-Presidéncia, o qual poderd designar
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formalmente servidor efetivo a quem incumbirs a fiscaliza¢do, exercendo ampla supervisio
e controle,

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

8. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao
presente Termo ndo sofrerdo alteragSes na sua vinculagdo empregaticia e/ou funcional com
as instituicdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza
trabaihista, previdenciaria, fiscal e securitria decorrentes, inexistindo responsabilidade
solidaria entre os participes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9. O presente termo poderd ser alterado mediante provocagio de qualguer um dos
participes e celebracio de termo aditivo, sendo vedada a alteracdo que resulte na
modificagio do objeto do Termo de Cooperacdo Interinstitucional.

CLAUSUIA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

10. O presente Instrumento ndo acarreta a transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, estando as atividades inseridas nas atribuigbes ordinarias de cada instituicdo,
motivo pelo qual ndo se consigna dotacio orcamentaria para sua execugio.

(

:
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA ?’L
(F

11. O presente termo de cooperagdo vigorara por 60 meses, a partir de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12. A denuncia ou rescisdo deste Termo poderd ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa dos
participes, mediante notificacio por escrito com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13. O presente Termo sers publicado pela Procuradoria no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Piblico de Minas Gerais, nos termos da Lei n2 8.666/1993.

W P
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14. E competente-o foro de Belo Horizonte para reger o presente instrumento.

Assim ajustados, os participes celebram este Instrumento, ém 06 (seis) vias de igual teore

forma, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2018.

SEE/MG:
SMED/PBH:
» A Secretiria Angela Imaculadg Loureiro de Freitas Dalben
qﬂ Secretaria Municipal de Educag¢o
;- ‘
TIMG: o ety r”%
Herbert José Almeida Carneiro ( .? ntd )
Presidente '
EJEJ/TIVG:

Superintgnde
Segundo-Vice Pre
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Nedegt Ulisses Fgo&a Vieira
Diretor do CEAF

FACULDADE DE DIREITO:
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PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR} NAS

ESCOLAS DE BELO HORIZONTE {NOS)

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 006/2018
| - IDENTIFICACAO DO OBIETO:

Constitui objeto do presente Termo a unido de esforgos para que a
unido de esforcos para que se dé a implantagdo, nas escolas das redes publicas estadual e
municipal de educagdo de Belo Horizonte, do Programa Justica Restaurativa {IR} nas
Escolas de Belo Horizonte (BH) — NOS, ou correlatos, como uma politica de orientagio e
solugdo extrajudicial de conflitos verificados no ambiente escolar, em conformidade com o
plano de Trabalho proposto pela Comissio de Justica e Prdlticas Restourativas do Forum

Permanente do Sistema de Atendimento Socioeducative de Belo Horizonte.

O programa poderé ser aplicado, com adaptacBes, também aos
centros socioeducativos de internagao e semiliberdade da capital, bem como as entidades
que integram a rede de acolhimento institucional, por serem ambientes educacionais onde

ha situacdes de conflito similares as que ocorrem no ambiente escolar propriamente dito.

) - JUSTIFICATIVAS
Para os fins do Programa, entende-se por Praticas Restaurativas e
Mediacio Escolar todo o conjunto de saberes, comportamentos, habilidades, técnicas (de
mediacdo e de processos circulares) e procedimentos que t&m como objetivo a construgdo
de uma Cultura de Paz e que possibilitam a resolucio de conflitos sem o acionamento das

instancias formais de Justica e Seguranga Publida.

Lg—
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Multiplos s30 os casos de conflitos escolares {aqueles surgidos na
escola ou relacionados a ela} que chegam ao sistema judicial juvenil como ato infracional,
que, conforme definicdo do art. 103 da Lei 8.069/90, é “a conduta descrita como crime ou

contraven¢do penal”,

De acordo com a Guarda Municipal de Belo Horizonte, entre jangiro
de 2012 e setembro de 2014, foram registradas 6.145 ocorr&ncias nas escolas da rede
municipal de ensino de Belo Horizonte, das quais 4.593 seriam de baixo potencial ofensivo,
referindo-se a dano (1.179), vias de fato (1.102), ameaga (614), lesdo corporal (536), outras
intervenctes relétivas a pessoa (585), perturbacio do sossego ou trabalho alheios (341) e

desacato (236).

Assim, agressdes fisicas e verbais, atos de bullying e de subtracdo de
bens, danos ao patriménio escolar, ameacas e outros, quando ocorridos nas escolas ou a
elas de alguma forma relacionados, em tese caracterizados como atos infracionais (idque a
conduta é tipificada como crime ou contravencdo penal), tém gerado a intervencio da
poiicia, que registra a ocorréncia e a encaminha ao Centro Integrado de Atendimento ao

Adolescente Autor de Ato Infracional de Balo Horizonte (QIA),

Conflitos semethantes também ocorrem diariamente em outros
ambientes institucionais que prestam atendimento de cunho educacional, assistencial e/ou
socioeducativo a adolescentes, como os centros sacioeducativos de internacio e

semiliberdade e as entidades que integram a rede de acolhimento institucional,

No CIA, os adolescentes envolvidos s3o apresentados em audiéncias
preliminares em que, presentes o juiz, o promotor e a defesa {defensor pablico, advogado
ou defensor dativo), o Ministério Publico avalia se iniciard um processo (caso em gque
oferece representagéio, assim chamada a inicial do processa gue visa a aplicagdo de uma
medida socioeducativa ao infrator), se concedera remissio ao adolescente, se conceders
remissdo cumulada com alguma medida socioeducativa, se arquivara o procedimento ou se
serd necessario que aquele procedimento seja remetido & DOPCAD, para que a suposta

pratica de ato infracional seja mais bem apurada.

Se 0 promotor de Justica iniciar o processo, este s6 sers extinto com

decisdo do juiz.

%’ Cﬁmfuwvw?" ]
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vé-se, dessa forma, que, uma vez submetido ao sistema judicial
juvenil, o conflito escolar ndic mais serd solucionado diretamente pelos envolvidos {partes e
comunidades escolar), pois aqueles com poder legitimo de iniciar, excluir, suspender ou
extinguir um processo judicial sao o promotor de Justica e ojuiz de direito, que, por garantia

legal, sdc imparciais e estranhos ao conflito que chega até o CIA.

O conflito escolar, por sua natureza, costuma surgir entre pessoas
que mantém relagéo continuada, bem como afetar toda a comunidade escolar. Por essa
mesma razdo, em grande parte das vezes, a decisao heterocompositiva {aguela que é dada
por alguém de fora do conflite), como a decisdo de um juiz ou promotor, ndo é satisfatoria

para manter construtivamente a relagdo ou para restaurar a comunidade escolar atingida.

Ainda que o conflito escolar possa, em tese, ‘caracterizar um ato
infracional, ele tem caracteristicas proprias que indicam a necessidade de solugBes mais

complexas, tecidas em conjunto e constru idas por todos os envolvidos.

Urna grande parte das ocorréncias pode ser tratada no contexto da
indisciplina escolar, mediante abordagens pedagogicas adequadas, sem necessidade do
acionamento dos sistemas de Justica e segurancga pablica. Nesses ¢asos, O acionamento da
Guarda Municipal ou da Policia Militar, quando resulta em apreensdo e condugdo forcada do
adolescente ao ClA, pode configurar um procedimento desproporcional 3 suposta ofensa
imputada e ainda gerar um alto custo para os cofres publicos, sem que haja o tratamento

mais adequado daquele conflito.

Assim, a implantagdo do Programa IR nas Escolas de Belo Horizonte
tem como justificativa o tratamento adequado e satisfatdrio do conflito escolar (ou ocorrido
em outros ambientes institucionais), permitindo que, antes de ser levado ao CIA e ao
sisterna judicial juvenil, permitindo que o caso, antes de ser lavado ao CIA e ao sistema
judicial juvenil, seja abordado no dmbito da prépria escola ou programa de atend_imento e
que haja oportunidade de ser encontrada unia soluciio mais eficaz para todos, adolescentes,

comunidade escolar {ou unidade de atendimento ou acolhimento) e familias envolvidas.

O direito de acesso a Justica é, hodiernamente, definido como ©
direito de todos a um amplo sistema de tratamento adequado de seus conflitos, tratamento

este que deve ser satisfatorjo para os envolvidos no conflito.

[N
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Deixa o acesso & Justica de ser definido, assim, como o mero direito
de acesso ao Judicidrio. O processo judicial passa a ser apenas um dos métodos do sistema

de tratamento adequado de conflitos, a ser garantido pelo Estado.

No sistema de tratamento adequado de conflitos, existem diferentes
métodos, dentre eles os heterocompositivos — aqueles em que a solugdio do conflito é ditada
& imposta por um terceiro que ndo é parte do conflito — e os autocompaositivos — agueles em
que o conflito € resolvido pelas préprias partes, que, dentre as opgBes de solugdo por elas

mesmas geradas,.escolham a que melhor atende ao interesse de todos.

E no contexto do amplo sistema de tratamento adequado de
conflitos e dos métodos que integram esse sistema que se propde a Justica Restaurativa e os

processos restaurativos.

O Programa IR nas Escolas de Belo Horizonte se justifica como uma -

forma de cumprimento, por parte do Estado, de seu dever de garantir a todos o amplo

acesso & Justica.

I - ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACAO: TRABALHO EM REDE,
INTERINSTITUCIONALIDADE E VOLUNTARIADO

Belo Horizonte dispde de uma rede de 411 escolas publicas, sendo
181 da rede municipal e 230 da rede estadual. Aiém disso, ha dezenas de entidades de
acolhimento institucional, oito centros socioeducativos de internacdo e seis casas de
semiliberdade. Tudo isso comp®e um consideravel conjunto de equipamentos que atende
milhares de adolescenteé e precisa lidar, cotidianamente, com inumeras sitvacdes de

conflitos interpessoais e atos infracionais ou de mera indisciplina.

A gestdo dessa rede é tarefa de instincias diversas do Poder
Executivo estadual e municipal, tais como as respectivas Secretarias de educacdo, seguranca
& assisténcia social, com suas subsecretarias, diretorias e outros orgdos especificos, além dos
conselhos tutelares. As ocorréncias registradas diariamente acionam instancias de controle
representadas pelos sistemas de Justica e seguranca publica, gerando interfaces intensas
com a Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal, Ministério Pabiico e Poder Judicidrio,
que, por sua véz, aplicam meldidas a serem executadas pelas demais politicas sociais e pelos

programas de atendimento socioeducativo.
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Trata-se, na verdade, de um grande e oneroso sistema publico, que é
acionado indmeras vezes por dia em fungdo de conflitos escolares ou institucionais,
tomando um tempo precioso dos agentes plblicos envolvidos, tempd esse que poderia ser
empregado no atendimento de casos mais graves, além de ocasionar despesas publicas que
poderiam ser evitadas através de intervengdes preventivas, de viés mais educativo e menos

repressivo, social e pedagogicamente adequadas ao publico adolescente.

Dadas essas premissas e a dimensdo da rede de ensino de Belo
Horizonte, uma proposta de tratamento de conflitos ‘ escolares com base em praticas
restaurativas precisa ser estruturada ndo como um “nrojeto-piloto” — dado que ja dispomos
de vérios projetos exitosos desenvolvidos em outras cidades — ou simples experiéncia
pontual ou académica, mas como uma acdo articulada e abrangente, respeitando a

intersetorialidade e a interinstitucionalidade que sdo inerentes a esse sistema.

E dizer que, para que tenha sucesso e alcance a escala desejada, de
modo a gerar impacto relevante no cotidiano da rede de ensino da capital, esta proposta
precisa ser abragada, protagonizada e patrocinada, conjuntamente, por todas as instituigbes
envolvidas e compromissadas com o atendimenio ao ptiblico adolescente, em matéria de

educagio, responsabilizacdo por atos infracionais e acolhimento institucional.

A amplitude da agdo que estd sendo proposta, contudo, ndo significa
que sua viabilidade dependa de alto investimento financeiro. Com relacdo aos Custos, 0
caminho proposto é justamente o da solida_riedade e corresponsabilidade entre as diversas
instituigbes envolvidas na rede de atendimento, valendo observar que as praticas
restaurativas nic demandam equipamentos especiais para serem aplicadas, exigindo,
apenas e assencialmente, capital humano capacitado para tanto, assim como ¢renca e

vontade real dos agentes envolvidos.

Dessa forma, o Programd JR nas Escolas tem como eixo central, além
da intensa articulacdo interinstitucional, a oferta de acBes de formagdo e praticas
restaurativas no ambiente escolar, estando a escala pretendida dependente da capacitagdo

de um grande ndmero de agentes ou facilitadores.

Nesse ponto, o voluntariado - de pessoas e de instituicOes -, integral

o elemento fundamental, tendo em vista que:

ou parcial, se apresenta C

=
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12 ) N&o ha previsdo de remuneracio especifica para os conteudistas

e desenvolvedores do material de apoio do curso que sera, de maneira uniforme, aplicado

aos agentes do Programa IR nas Escolas de Belo Horizonte.

22} Os professores e servidores das redes de ensino, socioeducativa e
de acolhimento a serem capacitados serio da prépria rede, e sua atuagdo posterior nos
nucleos a serem instalados em seus locais de trabalho sera considerada parte integrante das

tarefas inerentes aos cargos que exercem.

32 ) Os profissionais que serio selecionados e capacitados para
atuarem como tutores junto as turmas de agentes do programa serdc contratados em

conformidade com os critérios estabelecidos pelo Comité gestor do Programa.

42) Os espacos e os meios de formagso - salas de aula e multimidia e
materiais necessérios — sero disponibilizados pelos parceiros institucionais que aderirem ao

programa.

52 ) O material diditico a ser eventualmente produzido poderd ser
editado e impresso pelas instituicBes a serem beneficiadas com 3 instala¢do dos nucleos nas
escolas, centros socioeducativos e entidades de acolhimento, ou mediante acordos de

colaboragdo com outros parceiros,

Essas s3o as estratégias sugeridas para viabilizagdo e
desenvolvimento do Programa JR nas Escolas, apostando na construgio de uma grande rede
interinstitucional que seja capaz de dividir os custos operacionais, com pouco impacto para

cada parceiro e grande potencial de resultados a médio e longo prazo.
IV - CONCEITOS BASICOS

Sabe-se que o alinhamento de conceitos & fundamental em fualguer
processo de comunicaghio e, por essa razio, é importante que alguns conceitos, basilares do

programa proposto sejam aqui tracados;

JUSTICA RESTAURATIVA: “[...] uma filosofia, uma atitude, um modo
de pensar e um novo paradigma enquanto forma de enfrentar o delito desde a perspectiva

da vitima, do infrator e da comunidade”!. Comao propbe Belinda Hopkins2, uma maneira

! Resolucion alternativa de disputes y sistema penal: la mediacidn penal v fos programas victimo y victimario,
Highton, E; Jilvarez, G.5.; Gregdrio, CG Buenos Aires: Ad Hoc, 1998, p.77.

18
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simples de conceituar a Justica Restaurativa & defini-la como uma abordagem da Justica que
trata das seguintes questdes: o gue aconteceu; quem foi atingido e como; como nds
podemos reparar o dano; o que nés aprendemos que permita que possamos fazer novas
escolhas numa ocorréncia futura. A énfase dada ao nds é crucial porgue a JR implica que
todos os afetados e envolvidos no acontecimento também podem se comprometer com

solugBes que permitam trithar um novo caminho, conquistar um novo futuro.

PROGRAMA DE JUSTICA RESTAURATIVA: “qualquer programa gue

utilize processos restaurativos para atingir os objetivos da Justica Restaurativa”>.

PROCESSOS RESTAURATIVOS*: “todos os processos em gue a vitima,
o ofensor e, quando apropriado, outros individuos ou membros da comunidade afetados por
um crime, participam ativamente na resoluggo das questdes oriundas do crime, com a ajuda

de um facilitador”>.

CONFLITOS ESCOLARES: conflitos surgidos entre pessoas
componentes da comunidade escolar, nas interacBes havidas dentro do estabelecimento

escolar ou fora dele, desde que de alguma forma ligados a relacdo das partes na escola.
V- METAS PRETENDIDAS

1 — Criar & implementar o Programa Justica Restaurativa {JR) nas
Escolas de Belo Horizonte {BH) — NOS nas escolas das redes publicas estadual e municipal de
educacio de Belo Horizonte, mediante capacitagio de 5 colaboradores indicados por cada
escola e instalaco de Nicleos de Orientagdo e Solucio de Conflitos Escolares (Nos) ou seus
correlatos nas escolas estaduais e municipais de Belo Horizonte que aderirem formalmente

ao Programa; e,

2 — Capacitar servidores das unidades de atendimento socioeducativo

de internacdio e semiliberdade da Capital, bem como das entidades de acolhimento

2 st schools: a whole school approach to restorative fustice. Hopkins, B. Londres: Kingsley Publishers,
pp.29/30.

3 ResolugEo 2002712, do Conselho Econdmico e Social da ONU.

4 Nyesse PROGRAMA JR NAS ESCOLAS de Belo Horizonte, o tarmo praticas restaurativas equlvale a processos
restaurativos, € praticas ou processos restaurativos poderao ser subdivididos em: _

- TOTALMENTE RESTAURATIVOS- quando envolvem todos 03 afetados pelo ato (ofensor, vitima & comunidade),
pemitindo que as 3 dimensdes sejam tratadas: reparagiio 4 vitima; responsabilizac@o do ofensor ¢ implica¢do
da comunidade.

-PARCIALMENTE RESTAURATIVOS-

19
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institucional que manifestarem interesse, para que sejam capazes de aplicar prdticas
restaurativas e 'de mediacdio no tratamento de confiitos verificados nos respectivos

ambientes institucionais.
VI - ETAPAS PROPOSTAS PARA O PROGRAMA
ETAPA 1;

Apresentacio da proposta aos potenciais parceiros - (secretarias
estadual e municipal de educacdo, universidades, secretarias estadual e municipal de
seguranga, seéretaria municipal de politicas sociais, Poder Judicidrio, Defensoria, Policia
Militar etc.), sensibilizagiio e manifestacio formal de adesdo pelas instituicBes interessadas,
para andlise definitiva de viabilidade e execucdo das etapas subsequente, através de termo

de cooperago.
ETAPA 2:
Constituicdo do comité gestor interinstitucional.

ETAPA 3:

Formacdo da equipe conteudista e fixacdo do prazo para -

apresentacdo do material-base e do material didatico do curso {apresenta¢do-guia, cartilha,

exercicios etc.), conforme plano de curso ja aprovado pela comiss3o.
ETAPA 4:

Elaboragfo, pela equipe conteudista, do material-base e material
didatico do curso, bem como dos modelos que serdo utilizados nos Nicleos de Tratamento

Adequado de Conflitos Escolares, com subsequente validagdo pelo comité gestor.
ETAPA 5 (pode ser concomitante 3s etapas 3 e 4):

Consulta a rede municipal e estadual para identificar quais as escolas
municipais e estaduais de Belo Horizonte, bem como unidades socioeducativas e de
acolhimento insfituciona!, tém interesse em aderir ac programa e informacdo de quais serdio
0s 5 agentes indicados por cada escola/unidade. A consulta serd feita via secretarias
municipal e estadual de educacio, SUASE e secretaria municipal de assisténcia social, e as

respostas devem ser ratificadas por ambas as secretarias, quando se tratar de secretarias de

{’-"*Lvﬁrf_.vb et !/_'7 '
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educacio, a fim de evitar que os agentes, quando servidores duplbs, sajam indicados por

uma das secretarias e ndo sejam autorizados pela outra a frequentar o curso.
ETAPA G:

O Comité Gestor, apds definir critérios e procedimentos para a
selecdo dos tutores, divulgara a abertura do prazo e receberd as inscriches dos
interessados, decidird sobre aqueles(as} que preencherem os critérios estabelecidos e

divulgara a listagem dos selecionados.
ETAPA 7:

Realizacio do curso de alinhamento dos tutores selecionados pelo

Comité Gestor.
'ETAPA 8:

Capacita¢io dos agentes do Programa JR nas Escolas, em turmas de
no maximo 35 pessoas {poderdo ser formados inicialmente 2 blocos de turmas, cada bloco
com nimero maximo de turmas equivalente ao nimero de tutores selecionados e gue

tiverem participado do curso de alinhamento).

A capacitagdo deverd ser tedrica e pratica, com simulacio efou
observagio de casos, seguindo o plano de curso anexo a este plano de trabalho e aprovado
pela Comissdo de Justica Restaurativa, e poderd ser feita por instituicdes parceiras, que
também deverdo seguir o plano de curso e os materiais basico e didatico mencionados na

etapa 5.
ETAPA 9

Inicio das atividades dos nacleos em cada escola e programa de

atendimento aderente.

Sard necessario um local adequado, com a estrutura necessaria de

mesa preferencialmente redonda, cadeiras, blocos de anotagdo, canetas efc.
ETAPA 10

Supervisdo técnica, avaliagdo e monitoramento do programa

{acontecera durante todo g pr jeto), da seguinte forma:

TN

l[m&.-v W J’—F}




Ministério Pdblico

do Estado de Minas Gerais
. Os tutores selecionados realizardo visitas e atividades de
supervisdo técnica, no total de 32 horas, em cada um dos Nticleos de Orientacfio e
Solugéo de Conflitos Escolares {Nds) ou seus correlatos que vierem a ser instalados no

ambito desse Programa.

*  Além da supervisdo técnica inicial pelos tutores, a SEE e a SMED

designardo uma instancia permanente, em suas respectivas gestdes, que ficara &

disposicdo dos agentes dos Niicleos out seus correlatos, para sanar dividas a respeito
da execugdo do programa, no dia-a-dia do seu funciohamento

. A titulo de monitoramento e avaliagio, o Comité Gestor
Interinstitucional produzira e divulgara, a cada seis meses, relatérios qualitativos e
guantitativos sobre o, trabalho desenvolvido nos nicleos, conforme metodologia e

instrumental elaborados e aprovados peio referido Comité Gestor.

VIl — FASES DE EXECUCAO/CONCLUSAO DAS ETAPAS:

panet v

Aprovagic do FPlano de Trabalho; SEE/SMED/TIMG/
elaboragdo, Assinatura e Publicagdo do MPMG/FD
Termo de Cooperacio Técnica
Constituicio e instalagio do Comite SEE/SMED/TIMG/
Gestor Interinstitucional MPMG/FD
Formagdo da  equipe  contewdista, SEE/SMED/TIM '3/
elaboracdo e aprovagio do material-base MPMGfF ™
e do material didstico do curso -
{apresentagBo-guia, cartilha, exercicios
etc.), conforme plano de curso aprovado
pelo Comité Gestor
Selecic dos tutares (facilitadoras) e [ COMITE GESTOR
realizagiio do curso de alinhamento
Produgic de material informativo, de SEE/SMED/TIM"
divulgaciio e de orientagio, conforme MPMG/FD S
pactuacio especifica no dmbite do Comité
Gestor {os participes poderfo celebrar
acordos de colaboragiio especificos com
outros  parceiros, para ajudar  na
produciio do referido material)
Divulgacio e mobilizago das escolas das SEESSMED
redes estadual & myunicipal, bem como dos COMITE GESTOR
demais drglios destinatérios do programa;
assinatura  dos termos de adesio;
indicackgo de 5 agentes por cada
escola/unidade para participarem do
curso de formacsio
Organizagio e planejamento do’ primeiro SEE/SMED/TIMG/
bloco de tumas de 25 alunos cada, em MPMG
ndrmere méximo eguivalente ao nimero COMITE GESTOR
de  tutores/facilitadores  seleclonados
{enturmacdio, designagfio dos tutores,
datag, hordrins e locais de cada turma)
Inicic e conclusiio do curso de formacso SEE/SMED/TIMG/
para as turmas do primeiro bloco MPMEG
COMNTE (ESTUR
SEE/SMED

Instalaglo e infcio das atividades dos

A Sk
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Nicleos de OrientagBio e Solugiio de
Conflitos Escolares (NOS} ou correlatos
nas escolasfentidades aderentes que
tiverem participado do primeiro bloco de
formacic

10

Organizaco e planejamento do segundo
bloco de turmas (se houver demanda) de
35 alsnos cada, tantas quantos forem os
tutores/facilitadores seleciopados
{enturmagdo, designacho dos tutores,
datas, hordrios e lpcais de cada turma)

COMITE GESTOR

11

Inicio e conclusia do curso de forma¢do
para as turmas do segundo bleco {se
houver)

SEE/SMED/TIMG/
MPIMIG
COMITE GESTOR

iz

Instalagdo e inicio das atiidades dos
Nacleos de Orientacdo e Solugho de
Confiitos Escolares [MOS) ou correlatos
nas escolasfentidades aderentes que
tiverem participada do segundo bloco de
formacio (se houver}

SEE/SMED/TIMG/
MPMG
COMITE GESTOR

13

Disponibilizegéo de instincia permanente
de coordenagdo, suparte -]
manitoramento  deste  Programa no
4mbito das redes estadual @ municipal de
ensing, Bs quals os agentes dos
respactivos Nicleos ou saus correlatos
paderiio recorrer para sanar dividas

SEE/SMED
COMITE GESTOR

14 | Visitas/atividades de supervisio dos
tutores junto acs Nicleos ou correlates
instalados {32 horas de supervisio para
cada Nicleo)

15 | Avaliagic e monitoramento, mediante

producio e divulgacio, a cada seis meses,
de relatorios qualitaiivos e quantitativos
sabre o trabalho desenvolvido nos
nicleos )

SEEFSMED

SEE/SMED/TIMG/
MPMG
COMITE GESTOR

A PARTIR DE OUTUBRO DE 2018 E AQ LONGO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
TERMO DE COOPERACAD TECNICA

| SEE/SMED

COMITE GESTOR

Vill- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O presente Instrumento njo acarreta a transferéncia de recursos

financeiros entre os participes, estando as atividades inseridas nas atribuicBes ordindrias de

cada institui¢iio, motivo pelo qual nao se consigna dotagio orgamentaria para sua execucio.

IX— PREVISAO DE INICIO DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA:

O Termo vigorard por prazo de 60 (sessenta) meses, a partir da sua

assinatura.

T
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ANEXO II
PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR} NAS

ESCOLAS DE BELO HORIZONTE {NOS)

Pl%grama do Curso de Formagio de Agentes JR NAS ESCOLAS- 32 horas
PRIMEIRO DIA - 6 A 8 HORAS

e Violéncias:
O 0O gue sdo, suas causas, como lidar com violéncias

¢ Adolescéncia ‘
o 0 queé, quem é o ser adolescente, como lidar el

o Adolescente, situagdes de risco e nogdes basicas do sistema de direitos e

garantias
s Conflito
o Conceito, visdo geral da teoria do confiito, técnicas de resolugdo de conflitos,
escalonamento de conflitos, nocdes sobre mapeamento de conflitos, sistema

de tratamento adequado de conflitos

s  Escola e conflito

o Fungdo da escola e especificidades dos conflitos nas escolas
o Bullying, cyberbullying, discurso de édio

o Transformag8o de conflitos no ambiente escolar

SEGUNDOQ DIA - 6 A 8 HORAS

{retomada e revisio dos conteudos do dia anterior) +

1

® Justica restaurativa

o Breve histdrico, nogGes fundamentais (mudanca de paradigma, conceito,

principios, finalidades, caracteristicas, responsabilizagdo e

. '
FEV T DIV W

M~
e
i

empoderamento, JR hoje, compartithar alguns resultados)
o Introducdo a praticas restaurativas (mediagdo, media¢do vitima ofensor,
processos circulares, conferéncias restaurativas)

* Justica restaurativa no ambiente escolar: desafios e possibilidades

~ o F
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o Como, quando e por que usar?
s Comunica¢do ndo-violenta

o NocBes basicas; mudanga paradigmatica; identificaciio de necessidades,
interesses e sentimentos; exercicios de expressao; como aplicar;
alteridade, CNV e JR

o Experiéncias com CNV nas escolas: escolas girafa, experiéncia canadense e
palestina

o relagdes Humanas, com sub tépicos: relaéﬁes interpessoais, trabalho em
equipe; poder x autoridade.

o praticas

TERCEIRO DIA - 6 A 8 HORAS

{retomada e revisdo dos conte(dos do dia anterior) +
s Mediacdo
o Técnicas de rapport
o pratica
+ Conferéncias restaurativas .
o Noces fundamentais, perguntas, técnicas e procedimentos
o Pratica
e Processos circulares
o Elementos

o Tipos de processos circulares

-~

o Circulo restaurativo

o' Procedimento: Pré-circulos, circulos, pos-circulos

o Plano de agdo
e Praticas :
QUARTO DIA - 6 A 8 HORAS ‘ .

\_.,..t(,u\, [

o>

e Praticas
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Instalac@io e funcionamento dos Nicleos de Tratamento de Conflitos Escolares -

como fazer.

e
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ANEXO 11}
[ LOGO DO ESTADG OU MUNICIPIO]

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS

ESCOLAS DE BELO HORIZONTE (NOS)

TERMO DE ADESAO
Eu, , CPF n®
, Diretor(a) da Escola Estadual/Municipal
, manifesto

adesdo voluntéria aoc Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte deélaro ter conhecimento
da proposta ‘do Programa e de seus objetivos, responsabilizando-me por indicar
representantes da comunidade escolar para a formac#o oferecida e, em seguida, por instalar
o Nucleo de Tratamento e Solugdio de Conflitos (Nos) ou seu correlato na referida escola,

com base na metodologia proposta na formagdo.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Diretor(a) da Escola

vz @”p@%v%
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ANEXO IV
[ LOGO DO ESTADO OU MUNICIPIO)

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA (JR) NAS

ESCOLAS DE BELO HORIZONTE (NOS)

TERMO DE ADESAO / INSTITUIGOES EXTERNAS AOS SISTEMAS DE ENSINO

, CPF n?

; {cargo/funcio do gestor competente)

R manifesto

adesdo voluntdria ao Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e declaro ter conhecimento

da proposta do Programa e de seus objetivos, responsabilizando-me por indicar

representantes do(a) para a formacdo oferecida e viabilizar o respectivo comparecimento as

atividades do curso de formago, nas datas, locais e horarios previamente estabelecidos,

-

ciente de que o referido curso tera a duraciio de 32 horas/aula.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Gestor{a)

&5'@




