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TERMO DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL PARA A PROMOGAO DA
JUSTICA RESTAURATIVA, FORMACAO DE FACILITADORES DE CIRCULOS DE
CONSTRUCAO DE PAZ E IMPLANTAGAO DE NUCLEQS DE PRATICAS
RESTAURATIVAS NAS ESCOLAS PUBLICAS - PROGRAMA NOS.

Temmo de Cooperagéo Interinstitucional que entre si
celebram o Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria de Estado de Educagao - SEE, o0 Municipio
de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal
de Educagio - SMED, o Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, o Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, com interveniéncia da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes —
EJEF e da Terceira Vice-Presidéncia, o Ministério
Piblico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Procuraderia-Geral de Justica, com ainterveniéncia
do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional e
do Centro de Autocomposicdo de Conflitos e
Seguranga Juridica —= COMPOR, e a Defensoria
Pablica do Estado de Minas Gerais, para os fins que
a seguir especificam:

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da Secretaria de Estado
de Educagao, inscrita no CNPJ 18.715.599/0001-05, com sede na Cidade
Administrativa, Rodovia Papa Jo#o Paulo 11, 4143 - Serra Verde, Relo Horizonte, MG
- CEP 31630-803, Prédio Minas, doravante denominada SEE, neste ato representada
pela Subsecretiaria de Desenvolvimento da Educacgdo Basica, IZABELLA
CAVALCANTE MARTINS,

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com
sede na Av. Afonso Pena, n° 1212, nesta Capital, por meio da Secretaria Municipal
de Educagio, doravante denominada SMED/PBH, neste ato representado pelo
Secretario CHARLES MARTINS DINIZ,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO, inscrito no CNPJ n°
01.298.583/0001-41, doravante denominado TRT-3, com sede na Av. Getdlio Vargas,
n® 225, bairro Funciondrios, nesta Capital, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador do Trabalho RICARDO ANTONIO MOHALLEN,
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n®
21.154.554/0001-13, doravante denominado TJMG, com sede em Belo
Horizonte/MG, na Av. Afonso Pena, n° 4.001, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO,
com interveniéncia da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes,
doravante denominada EJEF, neste ato representada peloseu Superintendente e
Segundo Vice-Presidente do TIMG, Desembargador RENATO LUIS DRESCH e
pela Terceira Vice-Presidéncia, neste ato representada pela Terceira Vice-
Presidente do TJMG e Presidente do COMJUR - Comité de Justica Restaurativa,
Desembargadora ANA PAULA NANNETI CAIXETA,

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, inscrita no CNPJ n®. 20.971 .057/0001-45, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, com sede na Av. Alvares Cabral, n° 1.690,
Bairro SantoAgostinho, nesta Capital, CEP 30.170-008, representada neste ato por
seu Procurador-Geral de Justiga, JARBAS SOARES JUNIOR, com interveniéncia do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, neste ato representado pelo
Coordenador Pedagdgico e Diretor do CEAF em exercicic PABLO GRAN
CRISTOFORO, doravante denominado CEAF, e do Centro de Autocomposigio de
Conflitos e Seguranga Juridica, neste ato representado por seu Coordenador-Geral,
CARLOS ANDRE MARIANI BITTENCOURT, doravante denominado COMPOR, e

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ sob n°
05.599.094/0001-80, com sede em Belo Horizonte/MG, na Rua Guajajaras, n° 1707,
Bairo Barro Preto, neste ato representada pela Defensora Publica-Geral, RAQUEL
GOMES DE SOUSA DA COSTA DIAS

CONSIDERANDO a Resolugdio n® 2002/12 da Organizagéo das Nagdes Unidas, que
estabelece os Principios Bdsicos para a utilizagdo de Programas de Justica
Restaurativa em Matéria Criminal, enfatizando a Justica Restaurativa como uma
resposta aos conflitos sociais que respeita a dignidade e a igualdade das pessoas,
constrdi o entendimento e promove harmonia social:

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8069, de
13 de julho de 1990 -, que dispbe sobre a protegéo integral a crianga e ao adolescente
e preconiza que a respectiva politica de atendimento deve se dar por meio de um
conjunto articulado deagées governamentais e n&o-governamentais, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, destacando-se nessa perspectiva a
necessidade de integrag&o interinstitucional entre os 6rgaos que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO os incisos |l e Il do artigo 35 da Lei Federal n® 12.594. de 18 de
janeiro de 2012 - que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e regulamenta a execugfio das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional-, estabelecendo que o atendimento ao
adolescente em conflito com a lei deve guiar-se, dentre outros, pelos principios da
excepcionalidade da intervencao judicial e da imposigdo de medidas, favorecendo-se
meios de autocomposigde de conflitos e priorizando praticas ou medidas que sejam
restaurativas e, sempre que possivel, atendam asnecessidades das vitimas;

CONSIDERANDO a Resolugéo n® 225, de 31 de rmaio de 201 6, do Conselho Nacional
de Justica ~ CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Justica Restaurativa no
Ambito do Poder Judicidrio e considera que o tratamento dos fendmen : W
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violéncia devem levar em conta ndo apenas os aspectos relacionais individuais, mas
também os comunitarios,institucionais e sociais que contribuem para seu surgimento,
estabelecendo-se fluxos e procedimentos que cuidem dessas dimensdes e promovam
mudangas de paradigmas, bem como, provendo-se espacos apropriados e
adequados;

CONSIDERANDO que a mesma Resolugdo n° 225, de 31 de maio de 20186, do
Conselho Nacional de Justica-CNJ dispde, em seu artigo 29-A, que o Conselho
Nacional de Justica fomentara e apoiara a implementagéo de programas, projetos e
agdes de JusticaRestaurativa no contexto do ambiente escolar, em parceria com os
Tribunais, a comunidade e as redes de garantia de direitos locais:

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 118, de 1° de dezembro de 2014, do Conseiho
Nacional do Ministéric Publico - CNMP, que dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo & Autocomposigéo no Ambito do Ministério Piblico e estimula a criagiio de
programas de negociagéo e mediagdo comunitaria, escolar e sanitaria, dentre outras,
reconhecendo que a adogio de mecanismos de resoiugio pacifica dos conflitos é
uma tendéncia mundial, decorrente da evolugio da cultura de participagéo, do didlogo
e do consenso;

CONSIDERANDO a multiplicidade dos casos de conflitos escolares — assim
entendidos os verificados no ambiente escolar ou a ele relacionados - que t&m sido
encaminhados ao Sistema de Justica da Infancia e da Juventude em Minas Gerais e
processados formalmente sob o ponto de vista do ato infracional, sem participaggo da
comunidade escolar, sendo que muitas destas ocorréncias podem ser tratadas no
contexto da indisciplina escolar, mediante abordagens pedagbgicas adequadas ¢ no
ambito da prépria escola, sem necessidade do acionamento dos Sistemas de Justica
€ de Seguranga Publica;

CONSIDERANDO que conflitos semelhantes também ocorrem frequentemente em
outros ambientes institucionais que prestam atendimento de cunho educacional,
profissionalizante, assistencial e/ou sociceducativo a criancas e adolescentes, no
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano de Seguranga Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Belo Horizonte (RMEBH), langado em dezembro de 2014, visando a
melhoria das relagdes sociais em ambiente escolar e referenciado nos conceitos de
cultura de paz, multiculturalismo, educagdo em Direitos Humanos e Clima Escolar,
reconhecendo que a busca constante de melhoria do clima escolar é uma das
premissas para a garantia do direito & educagdo de criangas e adolescentes,
contribuindo positivamente para a aprendizagem dos estudantes; e

CONSIDERANDO, as linhas de agao do Programa de Convivéncia Democratica nas
Escolas, da Secretaria de Estade da Educagdo (SEE), que se fundamenta nas
concepgdes de educacdo emdireitos humanos e da formacdo integral dos sujeitos e
tem como objetivos a prevengao da violéncia nas escolas, a construgido de uma cultura
de convivéncia democratica e o reconhecimento e respeito das identidades e
diferencas no ambiente escolar, por meio dos processos formativos e da incorporagéo
de novas metodologias na pratica educativa, inclusive a adogdo de praticas
restaurativas e de outros procedimentos para o tratamento e 0 acompanhamento dos
confiitos verificados no ambiente escolar,
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CONSIDERANDO, finalmente, o interesse dos 6rgéos e instituicdes participes em
aderir e dar continuidade ac Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas
Publicas — NOS, instituido originalmente pelo Termo de Cooperagao Técnica n®
00672018, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerals,
no dia 06 de marco de 2018,

RESOLVEM  celebrar o presente  TERMO DE COOPERAGAO
INTERINSTITUCIONAL, mediante as clausulas e condigbes seguintes, sujeitando-
se os participes, no que couber, ao dispostona Lei Federal n°® 8.666/93, com as
alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Cooperagdo Interinstitucional tem por objeto dar
continuidade & implantagio do Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas
Publicas — NOS nas escolas da rede publica municipal de educagio de Belo
Horizonte e nas escolas da rede publica estadual de Minas Gerais, como uma politica
de prevengao, gestéo, transformagio, orientagéo, e solugdo extrajudicial de conflitos
verificados no ambiente escolar.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

2. Para os fins deste Programa, entende-se por:

a) Justica Restaurativa: o conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos,
técnicas e atividades proprias, que visa a conscientizacdo sobre os fatores relacionais,
institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncia (art.1°, caput, da
Resolugéo n® 225, de 31 de maio de 2016, do CNJ), que parte do pressuposto de que
que estamos 1odos interconectados e que pretende promover uma vida em
comunidade satisfatoria e pacifica para todos;

b) Praticas Restaurativas: as formas diferenciadas de atender as finalidades da
Justica Restaurativa, aplicadas de maneira metodol6gica e organizada, seguindo um
procedimento restaurativo, com elementos e etapas préprios;

¢} Clrculo de Construgéio de Paz: espécie de pratica restaurativa, que se caracteriza
por seu procedimento préprio, eleito como método nuclear do Programa Nés:

d) Facilitadores de Circulos de Construgdc de Paz: as pessoas formadas e
certificadas através de cursos promovidos pelo Programa ou outros, desde que
cumprido o que prevé o item 2.1.

21 O Programa sera implementado por meio da criagio de Nicleos de
Orientagdo e Solucdo de Conflitos Escolares (N6s) ou seus correlatos conforme
as peculiaridades das redes de educa¢do envolvidas, nas escolas da rede publica
estadual de ensino e da rede puUblica municipal de ensino de Belo Horizonte que
aderirem ao Programa JR nas Escolas, que funcionario sob coordenagéo da equipe
gestora de cada escola, com a participacéo de facilitadores previamente capacitados
e certificados por meio da formagcéo oferecida por meio deste Programa ou por outras
formacbes, desde que reconhecidas pelo Comité Gestor Interinstitucional a que se
refere a Clausula Quinta do presente termo, cabendo exclusivamente a/stg;?
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condugéo dos Circulos de Construgéo de Paz.

2.2 Os Nicleos poderao ser integrados por representantes da comunidade escolar
indicados pelas diretorias das escolas, dentre professores, supervisores, auxiliares e
demais colaboradores, pais, alunos, ex-aluncs e outras pessoas reiacionadas a rotina
de cada escola, inclusive agentes das instituicdes de seguranga publica que atuam
junto as escolas, os quais serdo previamente capacitados para a aplicagdo de
métodos e técnicas restaurativas em curso de formagéo especifico a ser ofertado e
certificado pelos participes, com carga horaria de 70 (setenta) horas, abrangendo
partes tedricas e praticas, podendo incluir atividades de sensibilizagdo junto as
comunidades das escolas ¢ demais parceiros gue aderirem, capacitacdo essa a ser
elaborada e coordenada de forma colaborativa e em conformidade com 0 plano de
curso, formato, contetdo, plblice alvo e docentes {tutores) previamente aprovados
pelo Comité Gestor Interinstitucional a que se refere a Clausula Quinta do presente
termo, ressalvadas as competdncias das escolas formativas e dos érgéos de direcao
dos participes descritos no item 4.2 do presente Termo de Cooperagdo Técnica.

23 Os agentes plblicos serio considerados voluntarios e a atuacao nos Nucleos
ou correlatos que serdo instalados em seus locais de trabalho sera integrada as
respectivas jornadas laborais, assim como o tempo dedicado ao curso de formagéo;
do mesmeo modo, aqueles que ndo forem servidores plblicos atuardo nos Necleos
como voluntarios, sem direito a qualguer remuneracso.

24 O Programa podera ser estendido, com adaptacdes e desde que manifestado
o interesse das respectivas gestdes, aos profissionais dos centros socioeducativos de
internagao e casas de semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais, entidades
de ensino profissionalizante e profissionais que atuam nos servicos socioassistenciais
e entidades de acalhimento institucional de Belo Horizonte, por serem ambientes que
podem apresentar situagBes de conflito interpessoais similares as que ocorrem no
ambiente escolar propriamente dito.

2.5 A manifestaco de interesse das escolas publicas e dos orgaos e instituigdes
externas aos sistemas pliblicos de ensino dar-se-4 na forma dos Termos de Adeséao
constantes dos ANEXOS !l e Ili do presente termo.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS PARTICIPES

3. Para o cumprimento do objeto do presente Termo, os participes comprometem-se a:

a) estimular e implementar ag6es conjuntas, com vistas a consecugao do seu objeto,
observada a legislagdo em vigor e as respectivas normas internas de cada um deles;

b} Implementar efou apoiar a implementacio do Programa Justica Restaurativa
(JR) nas Escolas Pablicas — NOS por meio da criagic de Nicleos de Orientacdo e
Solugdo de Confiitos Escolares (Nés) ou seus correlatos nas escolas publicas
municipais de Belo Horizonte e escolas publicas da rede estadual gue aderirem ao

programa, na forma do presente Termo; e P
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c} Elaborar, coordenar e ofertar, de forma colaborativa entre si, formagéo especifica
para os fins de capacitagéo prévia de pelo menos 3 (trés) integrantes indicados por
cada escola gue serdo componentes natos dos Nuicleos NOS ou seus correlatos e
sensibilizacdo de cada comunidade escolar, nos termos dispostos no item 2.2 da
clausula segunda; e

d} Instituir e manter o Comité Gestor Interinstitucional, na forma prevista na Clausula
Quinta.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

4.1 A SEE e a SMED/PBH comprometem-se a:

a) Indicar 2 (dois) representantes de cada Secretaria para integrar o Comité
Gestor Interinstitucional instituido na forma prevista na Clausula Quinta, sendo
que os dois integrantes da SEE seréo da Subsecretaria de Desenvolvimento
da Educagdo Basica/Diretoria de Modalidades de Ensino e Teméticas
Especiais;

b) DBivulgar o Programa no ambito das respectivas redes de ensino e a populagéo
em geral;

c) Mobilizar as respectivas redes de ensino e coordenar a adesdo das escolas
interessadas, em articulagdo com o Comité Gestor Interinstitucional,
formalizando o Termo de Ades&o proposto na forrma do ANEXO Il do presente
termao;

d) Encaminhar ao Comité Gestor Interinstitucional, até o Gltimo dia Gtil do més de
abril de cada ano, a relagdo das escolas que manifestarem interesse em
participar das turmas de formag&o a serem ofertadas no segundo semestre e
até o ultimo dia atil do més de outubro arelagdo das escolas que manifestarem
interesse em participar das formagtes no primeiro semestre do ano
subsequente;

¢) Articular e indicar ao Comité Gestor Interinstitucional os locais e salas de aula
destinados ao curso de formagdo, no formato presencial, em quantidade
suficiente para o nimero de turmas definido para cada semestre, conforme o
numero de tutores;

f} Viabilizar, de acordo com as condigbes das respectivas redes de ensino, os
meios para a oferta na medalidade de ensino a distancia (EAD) e os contetdos
do curso de formagdo que o Comité Gestor Interinstitucional autorizar que
possam ser assim ministrados, de acordo ¢com a alinea“a” do item 5.1 do
presente Termo, cabendo ao Comité Gestor indicar os(as) tutores(as)
responsaveis pela produgao de tais contelidos no formato assincrono e 2 SEE
disponibilizé-los para as escolas plblicas da rede estadual de ensino, por meio
da Escola de Formacdo e Desenvolvimento Proflssnona! _de—~— >
Educadores de Minas Gerais — SEE/MG. ,/
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Gestor Interinstitucional, assegurando aos demais participes a possibitidade de
divulgagao, em seus respectivos sitios, do enderego eletrnico criado;

c) Incentivar e possibilitar a participagao de membros e servidores nas agdes de
formagdo do Programa, na qualidade de tutores;

d) Ofertar, por meio das respectivas escolas institucionais e com custeio préprio,
o curso de formacao a que se refere a alinea “c” da clausula terceira e item 2.2
da clausula segunda do presente Termo, informando ac Comité Gestor
Interinstitucional o nimero de turma(s) e vagas que poderd oferecer
anualmente, de acordo com a possibilidade operacional e orgamentaria de
cada escola, apés prévia andlise de viabilidade por seu dirigente, destinadas
prioritariamente aos profissionais dos centros socioeducativos de intemaggo e
casas de semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais, profissionais
que atuam nos servigos socioassistenciais e entidades que integram a rede de
acolhimento institucional dos municipios que manifestarem interesse, bem
como em entidades de ensino profissionalizante, podendo, ainda, conforme
deliberagao do Comité Gestor Interinstitucional e caso ndo haja interessados
em numero suficiente para preencher as vagas destinadas ao referido publico
prioritario, ofertar o curso de formagdo a pessoas indicadas pelas redes de
ensino publico estadual € municipal signatarias do presente Termo;

e) Ofertar, por meio das respectivas escolas institucionais, com custeio proprio,
gquando necessario e conforme solicitagio do Comité Gestor Interinstitucional,
de acordo com a possibilidade operacional e crgamentaria de cada escola,
apds previa analise de viabilidade por seu dirigente, curso de alinhamento
aos(as) tutores(as) selecionados(as) para atuar no Programa NOS, utilizando
o conteudo desenvolvido para o Programa; e

f) Disponibilizar aos demais participes informagdes, documentos e apoio técnico-
institucional, fortalecendo o intercdmbio necessério ao aperfeigpamento das
acOes do Programa, & sua reavaliagdo periddica e a potencializagdo dos
resultados.

CLAUSULA QUINTA - DO COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL

5. Para o cumprimento do objeto do presente Termo, os participes comprometem-se
a estimular e implementar agdes conjuntas, com vistas 4 consacugio do seu objeto,
observadaa legislagfo em vigor e as respectivas normas internas de cada um deles.

5.1 8era instituido e mantido um Comité Gestor Interinstitucional que ficara
encarregado do planejamento, coordenagéo, supervisio, avaliagio e monitoramento
do Programa, tendo ainda as seguintes fungfes:

a) Aprovar o plano de curso, formato e conteldo da capacitagio referida na alinea
“c” da clausula terceira e item 2.2 da clausula segunda, bem como alteragdes

e/ouadaptagdes posteriores que se fizerem necessarias, inclusive paraa :
eventuais especificidades de cada pablico-alvo; //
AL
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b) Articular e coordenar a adesdo das escolas interessadas, bem como dos
servigos e entidades referidos no item 2.4 da Clausula segunda, promovendo
agdes de divulgacdo, sensibilizacdo e esclarecimento sobre o Programa,
conjuntamente com os gestores das redes publicas de ensino e demais
parceiros interessados;

¢) Propor critérios e orientar as escolas, servigos e entidades referidos no item 2.4
da Clausula segunda, quanto a sele¢do e indicagio dos agentes que serdo
capacitados para compor os respectivos Nicleos ou seus correlatos;

d) Estabelecer critérios para a selegio e contratagdo dos(as) tutores{as) que
atuardo nos cursos de formagéo referidos no item 2.2 da Clausula Segunda do
presente Termo, demodo a assegurar a uniformizacdo dos procedimentos,
observando-se a legislagéio aplicavel as contratagdes publicas e as normas
internas de cada participe.

e) Estabelecer critérios e coordenar a selegéo e certificagio de profissionais
interessados em compor o grupo de tutores{as) que ficardo encarregados de
ministrar © curso de formagdo, promovendo avaliacGes periddicas de
desempenho dos mesmos;

f) Organizar o curso de alinhamento aos tutores(as) selecionados(as) previsto na
alinea “e” do item 4.2, utilizando o contetido desenvolvido especificamente para
o Programa, definindo formato, conteiido, carga horéria, local, datas, horéarios
e professores responsaveis;

g) Coordenar, em articulagdo com os gestores das redes publicas de ensino,
servicos e entidades referidos no item 2.4 da Clausula segunda, a composigéo
das turmas a serem formadas e definir o nimero de turmas a serem
efetivamente compostas e capacitadas;

h} Elaborar e aprovar a operacionalizagio e calendario de turmas do curso de
formacio até o dltimo dia Gtil do més de maio para as turmas do segundo
semestre de cada ano ¢ até o Ultimo dia do més de novembro para as turmas
do primeiro semestre do ano subsequente, respeitando as possibilidades e
particularidades do planejamento educacional de cada participe;

i) Expedir, por meio dos respectivos participes que ofertarem o0s cursos,
certificado aos cursistas que completarem a formagéo, estabelecendo para
tanto os critérios pertinentes de frequéncia e aproveitamento, respeitadas as
normas internas de cada participe;

i) Expedir certificado as escolas pablicas aderentes que somarem pelo menos 3
(tr8s) representantes formados, para fins de implementacdo dos respectivos
Nucleos de Orientagdo e Solugdo de Conflitos Escolares ou correlatos:

k) Acompanhar e apoiar a efetiva implantagio dos Nicleos de Orientagdo e

Solugdo de Conflitos Escolares ou correlatos em cada escola que adew :
programa; r qz" /
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I) Elaborar e divulgar, a cada seis meses, relatérios qualitativos e quantitativos
sobre as agdes de formagéo dos agentes e instalagdo dos Nicleos, bem como
sobre as atividades neles desenvolvidas;

m) Propor aos participes deste Termo e demais parceiros que aderirem a
realizagéo de seminarios, workshops e outras agtes complementares de
formacao;

n) Estabelecer e executar as estratégias de divulgac&o, supervisdo, avaliagdo e
monitoramento do Programa, respeitadas as normas internas de cada
participe; e

0) Resolver outras questdes relacionadas a gestdo do Programa e que sejam
compativeis com o perfil e finalidades do Comité Gestor, encaminhando aos
niveis superiores de gestio das instituicbes participes as decisdes de sua
algada.

5.2 O Comité Gestor serd composto por 2 (dois) representantes de cada instituicdo
participe, cabendo ao colegiado estabelecer a sua forma de funcionamento,
periodicidade das reunides, composigdo ¢ escolha de sua coordenacgéo.

5.3 A Coordenacéo das atividades do Comité Gestor Interinstitucional sers exercida
pelo periodo de um ano, cabendo aos participes, por maioria simples dos seus
representantes no Comité, a escolha da entidade coordenadora para cada ano, sendo
permitida a recondugéo ilimitada.

5.4 O Comité Gestor, sempre que entender necessario, podera convidar especialistas
erepresentantes de outros 6rgaos e instituigdes, para auxiliarem no cumprimento de
suas fungbes.

CLAUSULA SEXTA- DA ACAQ PROMOCIONAL E USO DAS MARCAS

6. Todo o material de cunho promocional e de uso didatico devera identificar os
participes como “ALIANGA ESTRATEGICA”, com aplicagio em destaque das
respectivas marcas, respeitado o disposto no artigo 37, § 1° da Constituigao Federal,
podendo constar como “APOIO” as iogomarcas de outros érgdos ou instituigdes
parceiras gue colaborarem de algum modo para o éxito do Programa, no seu todo ou
em parte, devidamente reconhecidas pelo Comité Gestor referido na cldusula quinta.

6.1 Em relacdo ao uso da marca, os participes convencionam que a utilizagéo de suas
respectivas marcas, representadas por seus titulos e logotipos, s6 poderdo ser
utilizadas por um participe com a prévia e expressa aprovacao dos demais participes.

6.2 Os participes somente disponibilizardo materiais cientificos e didéaticos,
decorréncia da execugdo do presente Termo, cujo contelido seja original
viole direito autoral, o

L
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marca ou outra propriedade intelectual, os quais deverfo estar em conformidade com
todasas leis e regulamentagdes aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE EXECUGAO

7.0s participes designardo os respectivos gestores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizago da execugdo do presente termo, bem como pelo
cumprimento de suas clausulas.

7.1 Os participes se comprometem a levar ao conhecimento do outro, imediatamente,
a ocorréncia de qualquer fato que interfira no andamento ou comprometa o sucesso
doobjeto do presente termo, para que sejam adotadas as providéncias preventivas ou
corretivas.

7.2. No ambito do TIMG, o acompanhamento ¢ a supervis3o do presente Termo serdo
realizados pela Terceira Vice-Presidéncia, que podera designar formaimente
magistrado(a) ou servidor(a) efetivo(a) a quem incumbird a fiscalizagdo, exercendo
ampla supervisado e controle.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

8. Os recursos humanos utilizados por quaiquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Termo nao sofreréio alteragdes na sua vinculagio empregaticia
e/ou funcional com as instituicbes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por
todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitéria
decorrentes, inexistindo responsabilidade solidéria entre os participes.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO,
DADOS PESSOAISE/OU BASE DE DADOS

9. Os participes obrigam-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigiio de toda
informacéo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razao de licenciamento ou da operag¢ao dos programas/sistemas, nos termos da Lei
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacbes posteriores, durante o cumprimento
do objeto descrito no presente instrumento juridico.

9.1. Os participes obrigam-se implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando & seguranga, a protecdo, a confidencialidade e ao sigilo de toda
informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a gue tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destrui¢o, perda, alteragéo, comunicagio ou qualquer outra forma de trata o}
previstos. 2
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Assegurar que os agentes indicados pelas respectivas redes de ensino possam
participar do curso de formag#o e incentivar a participagio em outras agdes
complementares de formagio;

Apoiar as escolas para a instalagdo dos respectivos Nucleos de Orientagdo e
Solucio de Conflitos Escolares ou seus correlatos, incentivando a destinacio
de espagos adequados, mobiliaric @ materiais que se fizerem necessérios.

Prover, respeitando as respectivas leis orgamentdrias e demais normas
internas de cada Orgéo, o pagamento dos tutores responsaveis pela formagéo
das turmas das respectivas redes de ensino, podendo ser utilizados para tanto
0s caixas escolares dasescolas que aderirem;

Criar, no &mbito da gestio, nicleo, equipe ou ponto focal para suporte e
monitoramento deste Programa nas escoias, 4 qual os agentes dos Nicleos de
Orientagéo e Solugéo de Conflitos Escolares (NSs) ou seus correlatos possam
recorrer para sanar dividas a respeito da execug¢do do programa, no dia-a-dia
do seu funcionamento;

Disponibilizar aos demais participes informagdes, documentos e apoio técnico-
institucional produzidos ou indicados no ambito do Comité Gestor
Interinstitucional, fortalecendo o interc&mbio necessario ao aperfeigoamento
das agbes do Programa, & sua reavaliagdo periddica e a potencializag@o dos
resultados.

Manter registro atualizado de todos os Circulos de Construcéo de Paz ocorridos
em cada escola que aderiu ao Programa, com natureza do Circulo, data,
nimero de participantes e nome do(s) facilitador{es), bem como disponibilizar
tal registro ao Comité-Gestor Interinstitucional, no final dos meses de junho e
dezembro de cada ano: e

Divulgar as escolas que aderirem ao Programa modelos sugeridos pelo Comité
Gestor Interinstitucional a sersm usados na facilitacio de Circulos de
Construcéo de Paz.

O TRT-3, o TJMG, o MINISTERIO PUBLICO e a DEFENSORIA PUBLICA
comprometem- se a:

Indicar 2 (dois) representantes de cada Instituigdo, de acordo com seus
respectivos 6rgdos intervenientes, para integrar o Comité Gestor
Interinstitucional instituido na forma prevista na cldusula quinta;

Divulgar o Programa no ambito interno das respectivas instituigbes e &
populagéo em geral, comprometendo-se o TRIBUNAL DE JUSTICA a manter
secao ou pagina especifica (“*hotsite”), gerida pela Terceira Vice-Presidéncia,
segundo os parametros fixados § 1°, artigo 37 da Constituigdo Federal, para
divulgacdo de documentos, noticias e acgbes referentes ao Programa NOS,
podendo inclusive conter contelidos compilados e fornecidos ité
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9.2. 0Os participes devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de Servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso efou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitermn
o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

9.3. Os participes ndo podero utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenham acesso, para fins distintos ac cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

9.4. Os participes nio poderzo disponibitizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham
acesso em razéao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

9.4.1. Os participes obrigam-se a fomecer informacao, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios guando da transmissdo autorizada a terceiros durante
© cumprimento do objeto descrito neste instrumento juridico.

9.5. Os participes ficam obrigados a devolver todos os documentos, registros e cOpias
gue contenham informag&o, dados pessoais efou base de dados a que tenham tido
acessodurante a execugdio do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no
prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da resciséio, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipSteses legalmente previstas.

9.5.1. Aos participes n&o sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

9.5.1.1. Os participes dever&o eliminar os dados pessoais a que tiverem conhecimento
Qu posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico t&o logo néo
haja necessidade de realizar sey tratamento.

9.6. Os participes deverao notificar, imediatamente, as partes no caso de perda parcial
ou total de informacao, dados pessoais efou base de dados.

8.6.1. A notificagfio ndo eximira os participes das obrigagbes efou sangdes que
possam incidir em razio da perda de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

9.6.2. O participe que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas altera¢des
eregulamentagbes posteriores, durante ou apos a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano efou Prejuizo softido, incluindo sangées
aplicadas pela autoridade competente.

9.7. Os participes ficam obrigados a manter preposto para comunicacdo com as
Outraspartes para os assunios pertinentes 2 Lej n® 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores. -
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3.8. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obriga¢des descritas na
presente clausula, permanecerio em vigor apés a extingo das relagbes entre os
participes, bem como, entre os participes e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores efou prestadores de servicos sob pena das sanc¢des previstas na Lei n°
13.708/2018, suas alteragGes e regulamentagdes posteriores, salvo deciséo judicial
contraria.

9.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagtes descritas nesta cldusula

sujeitara os participes a processo administrativo para apuragio de responsabilidade
» Consequente, sangio, sem prejuizo de outras cominagies civeis e penais

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO

10. O presente termo podera ser aiterado mediante provocagao de qualquer um dos
participes e celebracdo de termo aditivo, sendo vedada a alterag3o que resulte na
modificagéo do objeto do Termo de Cooperagao Interinstitucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

11. O presente Instrumento nao acarrets a transferéncia de recursos financeiros entre
0s participes, estando as atividades inseridas nas atribuicdes ordinarias de cada
instituicdo, motivo pelo qual néo se consigna dotaciio orcamentarig para sua
execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

12. O presente termo de Cooperagao vigorara por 60 (sessenta) meses, a partir da data
de sua dltima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAOD

de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAOQ

14. O presente Termo sera publicado pela Procuradoria no Diario Oficial

Eletrénico do Ministério Puablico de Minas Gerais, nos termos I/clil_ei/og_
8.666/1993. // i
/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DO FORO

15. E competente o foro de Belo Horizonte para reger o presente instrumento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONVALIDAGAO

16. Com fulcro no art. 66 da Lei Estadual n.® 14.184/2002 e no inciso VIl do art. 50 da Lei
Federal n.° 9.784/1999, fica ratificada e confimada a mdtua cooperagao entre os participes para
a continuidade e implantag&o do Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas Publicas —
NOS nas escolas da rede publica municipal de educagio de Belo Horizonte e nas escolas da
rede plblica estadual de Minas Gerais, durante o periodo de 01 de margo de 2023 até & data
anterior & Gltima assinatura deste Termo.

Assim ajustados, os participes celebram este Instrumento, em 08 (oito) vias de
igual teor eforma, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, oo’ 4 de Q.bﬁ[.d de 2023.

PELA SEE: y Iy

IZABELLA CAVALCANTE MARTINS

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagio Basica

PELA SMED/PBH:
CHARL TINS DINIZ
Secretdrio Municipal de Educagiio

PELO TRT-3: A 7
; RICARDO ANTGNIO MOHALLEN

A\

Desembargador do Trabatho Presidente do TRT-3

PELO TJMG:

JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO
Desembargador Presidente do TJM
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ENATOTUIS DRESCH
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Defensora Publica Geral
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PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

(JR) NASESCOLAS PUBLICAS (NOS)
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°013/2023 (N°
TIMG 090/2023)

I - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a unido de esforcos para dar
continuidade a implantacdo, nas escolas das redes publicas estadual e municipal de
educacado de Belo Horizonte, do Programa Justica Restaurativa (JR) nas Escolas
de Belo Horizonte (BH) — NOS, instituido pelo Termo de Cooperacdo Técnica n°
006/2018, tendo como signatarios iniciais a Secretaria de Estado da Educacéo, o
Tribunal de Justica de Minas Gerais, o Ministério Publico de Minas Gerais, a Secretaria
Municipal de Educacao de Belo Horizonte e a Faculdade de Direito da UFMG; a partir
deste novo instrumento, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais se agregam aos demais Orgaos/instituicdes e
passam a fazer parte do Programa NOS, enquanto a Faculdade de Direito da UFMG
resolveu retirar-se da presente cooperacao.

Desde sua criagdo, o Programa é proposto como uma politica
de formacdo de pessoas para que possam atuar na prevencao da escalada
destrutiva, gestdo, transformacdo, orientacdo e solucao extrajudicial de conflitos
verificados no ambiente escolar, mas também pode ser aplicado, com adaptacdes,
aos trabalhadores dos centros socioeducativos de internagdo e casas de
semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais, aos profissionais das entidades
de ensino profissionalizante, aos que atuam nos servigos socioassistenciais e nas
entidades de acolhimento institucional da capital e de outros municipios que
manifestarem interesse, por serem considerados ambientes educacionais que podem
apresentar situacoes de conflito interpessoais similares as que ocorrem no ambiente

escolar propriamente dito.
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Cabe destacar, pois, que o presente instrumento de cooperacgéo
tem uma amplitude maior com relacdo ao TCT n° 006/2018, permitindo, de acordo
com a capacidade operacional que puder ser disponibilizada, a oferta da formacao em
Justica Restaurativa para trabalhadores das redes publicas de ensino e de outras
politicas sociais publicas da capital e também de escolas publicas estaduais de outros

municipios.
Il - JUSTIFICATIVAS

Multiplos sé&o os casos de conflitos escolares (aqueles surgidos
na escola ou relacionados a ela) que chegam ao sistema judicial juvenil como ato
infracional, que, conforme definigdo do art. 103 da Lei 8.069/90, é “a conduta descrita

como crime ou contravencao penal’.

Assim, agressOes fisicas e verbais, atos de bullying e de
subtracdo de bens, danos ao patrimdénio escolar, ameacas e outros, quando ocorridos
nas escolas ou a elas de alguma forma relacionados, em tese caracterizados como
atos infracionais (j& que a conduta é tipificada como crime ou contravencgdo penal),
tém gerado a intervencdo da policia, que registra a ocorréncia e a encaminha ao
Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo
Horizonte (CIA).

Conflitos semelhantes também ocorrem diariamente em outros
ambientes institucionais que prestam atendimento de cunho educacional, assistencial
e/ou socioeducativo a adolescentes, como o0s centros socioeducativos de internagao

e semiliberdade e as entidades que integram a rede de acolhimento institucional.

Uma vez submetido ao sistema judicial juvenil, o conflito escolar
ndo mais serd solucionado diretamente pelos envolvidos (partes e comunidade
escolar), pois aqueles com poder legitimo de iniciar, excluir, suspender ou extinguir
um processo judicial sdo o promotor de Justica e o juiz de direito, que, por garantia

legal, sdo imparciais e estranhos ao conflito que chega até o CIA.

Se o promotor de Justica iniciar o processo, este s6 sera extinto

com deciséo do juiz.

O conflito escolar, por sua natureza, costuma surgir entre
pessoas que mantém relacdo continuada, bem como afetar toda a comunidade
escolar. Por essa mesma razdo, em grande parte das vezes, a decisédo

heterocompositiva (aquela que é dada por alguém de fora do conflito), ndo é
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satisfatoria para manter construtivamente a relagdo ou para restaurar a comunidade

escolar atingida.

Ainda que o conflito escolar possa, em tese, caracterizar um ato
infracional, ele tem caracteristicas proprias que indicam a necessidade de solucdes

mais complexas, tecidas em conjunto e construidas por todos os envolvidos.

Uma grande parte das ocorréncias pode ser tratada no contexto
da indisciplina escolar, mediante abordagens pedagodgicas adequadas, sem
necessidade do acionamento dos sistemas de Justica e seguranca publica. Nesses
casos, o acionamento da Guarda Municipal ou da Policia Militar, quando resulta em
apreensdo e conducdo forcada do adolescente ao CIA, pode configurar um
procedimento desproporcional & suposta ofensa imputada e ainda gerar um alto custo

para os cofres publicos, sem que haja o tratamento mais adequado daquele conflito.

Assim, a implantacdo do Programa JR nas Escolas de Belo
Horizonte, Termo de Cooperacdo Técnica n°® 006/2018, teve como justificativa o
tratamento adequado e satisfatério do conflito escolar (ou ocorrido em outros
ambientes institucionais), permitindo que, antes de ser ao sistema judicial juvenil, seja
abordado no ambito da propria escola ou programa de atendimento e que haja
oportunidade de ser encontrada uma solu¢cdo mais eficaz para todos, adolescentes,
comunidade escolar (ou unidade de atendimento ou acolhimento) e familias

envolvidas.

Desde o lancamento do NOS e da criagéo do seu Comité Gestor
Interinstitucional, em fevereiro de 2018, desenvolveu-se um esforco ininterrupto e
harmdnico por parte dos 6rgdos e instituicdes envolvidas, levando a conquista de
expressivos resultados, apesar das dificuldades impostas as a¢fes educacionais

durante o periodo de restricdes inerentes a pandemia do novo coronavirus.

Com efeito, ao longo da execugdo do TCT n° 006/2018, o Comité
Gestor do NOS realizou mais de 50 (cinquenta) reunides de trabalho; promoveu 02
(dois) eventos presenciais de avaliacdo e divulgacdo de resultados e 2 (um)
webinarios, um deles com uma palestrante internacional; selecionou e certificou, por
meio de um curso de alinhamento especifico, 27 (vinte e sete) tutores/as/docentes
para ministrar os cursos; elaborou a metodologia, o conteudo e a cartilha para as
etapas de formacéo teodrica (32 horas) e supervisao pratica (32 horas) que compdem
o curso presencial do NOS; adaptou a metodologia e o conteido para a oferta do

curso na modalidade EAD, em virtude da pandemia.

Além disso, entre fevereiro de 2018 e junho de 2022, as redes
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estadual e municipal de ensino de Belo Horizonte, seguindo o planejamento pactuado
no Comité Gestor e com 0 apoio das respectivas escolas e caixas escolares, deram
inicio & capacitacéo de centenas de facilitadores do NOS, por meio da oferta da parte

tedrica do curso de formacédo em JR, com carga horaria de 32 horas, a saber:

Secretaria Municipal de Educacao de Belo Horizonte:

N° de facilitadores formados:
876Escolas beneficiadas:160

Numero total de alunos beneficiados (soma total dos alunos das
escolas beneficiadas):107.843

Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais:

N° de facilitadores formados:

315Escolas beneficiadas: 75

Numero total de alunos beneficiados (soma total dos alunos das

escolas beneficiadas): 60.479

Por sua vez, a Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes (EJEF/TIMG) e o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do
MPMG (CEAF) ofertaram, no mesmo periodo, diversas turmas presenciais e EAD,
contemplando 209 (duzentos e nove) profissionais da Subsecretaria Estadual de
Atendimento Socioeducativo, 110 (cento e dez) integrantes da Guarda Municipal de
Belo Horizonte e 36 (trinta e seis) técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Belo Horizonte.

No total, 1546 (mil, quinhentos e quarenta e seis) pessoas ja
realizaram pelo menos a primeira etapa de formacdo do curso oferecido pelo
Programa NOS, no modelo preconizado pelo TCT n° 006/2018, apesar de todas as
limitagcOes impostas pela pandemia, a partir de margo de 2020.

Sao resultados importantes, alcancados gracas ao empenho
conjunto de todos os Orgaos e instituicdes parceiras, levando-nos a acreditar na
necessidade de dar prosseguimento as acdes e, eventualmente, estendé-las para

outros publicos.

As dificuldades vivenciadas na operacionalizacdo das acbes
educacionais oferecidas pelo Programa NOS nos Ultimos anos, especialmente no
contexto pandémico, levaram o Comité Gestor Interinstitucional a repensar aspectos

de gestao e de articulacdo interinstitucional, bem como sobre a prépria metodologia e
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formato das formacbes, como, por exemplo, a introducdo da oferta de turmas na

modalidade de ensino a distancia (EAD).

Observou-se, mais, que a divisdo da formagédo em duas etapas
distintas, tedrica e pratica, gerou dificuldades para a elaboracéo dos cronogramas da
fase pratica, em virtude de dificuldades de agenda por parte das escolas e dos
tutores/as, dentre outras questbes. Em razdo disso, grandes intervalos de tempo
foram observados entre a oferta da parte tedrica e a viabilizacdo da parte pratica,
gerando certa desmobilizacdo de alguns cursistas e escolas. Apés avaliacdo do
Comité Gestor Interinstitucional, com participacdo dos/as tutores/as, propde-se
reformular a estrutura e o contetdo do curso de formacdo em uma Unica etapa com
carga horéaria de 70 (setenta) horas, a serelaborada, coordenada e ofertada pelos
participes, de forma colaborativa entre si, abrangendo formacao tedrica e pratica, bem
como atividades de sensibilizacdo junto as comunidades das escolas e demais
parceiros que aderirem, em conformidade com o plano de curso, formato e contetudo

aprovados pelo Comité Gestor Interinstitucional.

Por fim, o Comité Gestor Interinstitucional do Programa NOS
decidiu agregar novos parceiros institucionais para dar continuidade a essa
construcdo ao longo dos proximos 5 (cinco) anos e assim ampliar o leque de acdes

educacionais.

Nesse sentido, foram encaminhados oficios ao Senhor
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a
Senhora Defensora Publica Geral Defensoria Publica, que responderam
positivamente a proposta de adesdo e passardo a ser participes do Programa NOS,

oferecendo formacdes em JR por meio de suas escolas institucionais.

Il - ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACAO: TRABALHO
EM REDE, INTERINSTITUCIONALIDADE E VOLUNTARIADO

Belo Horizonte dispde de uma rede de 553 escolas publicas,
sendo 323 da rede municipal (176 escolas de ensino fundamental e 145 escolas de
educacéo infantil) e 230 da rede estadual. Além disso, ha dezenas de entidades de
acolhimento institucional, oito centros socioeducativos de internacdo e seis casas de
semiliberdade. Tudo isso compde um consideravel conjunto de equipamentos que
atende milhares de adolescentes e precisa lidar, cotidianamente, com inumeras

situacdes de conflitos interpessoais e atos infracionais ou de mera indisciplina.

A gestdo dessa rede é tarefa de instancias diversas do Poder

Executivo estadual e municipal, tais como as respectivas secretarias de educacéo,
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seguranca e assisténcia social, com suas subsecretarias, diretorias e outros 6rgaos
especificos, além dos conselhos tutelares. As ocorréncias registradas diariamente
acionam instancias de controle representadas pelos sistemas de Justica e seguranca
publica, gerando interfaces intensas com a Policia Militar, Policia Civil, Guarda
Municipal, Ministério Publico e Poder Judiciario, que, por sua vez, aplicam medidas a
serem executadas pelas demais politicas sociais e pelos programas de atendimento

socioeducativo.

Trata-se, na verdade, de um grande e oneroso sistema publico,
que é acionado inumeras vezes por dia em funcdo de conflitos escolares ou
institucionais, tomando um tempo precioso dos agentes publicos envolvidos, tempo
esse que poderia ser empregado no atendimento de casos mais graves, além de
ocasionar despesas publicas que poderiam ser evitadas através de intervencdes
preventivas, de viés mais educativo e menos repressivo, social e pedagogicamente

adequadas ao publico adolescente.

Dadas essas premissas e a dimenséo da rede de ensino de Belo
Horizonte, uma proposta de tratamento de conflitos escolares com base em praticas
restaurativas precisa ser estruturada ndo como um “projeto-piloto” — dado que ja
dispomos de varios projetos exitosos desenvolvidos em outras cidades — ou simples
experiéncia pontual ou académica, mas como uma acao articulada e abrangente,
respeitando a intersetorialidade e a interinstitucionalidade que séo inerentes a esse

sistema.

E dizer que, para que tenha sucesso e alcance a escala
desejada, de modo a gerar impacto relevante no cotidiano da rede de ensino da capital
e das escolas da rede estadual de ensino em todo o territério mineiro, esta proposta
precisa ser abracada, protagonizada e patrocinada, conjuntamente, por todas as
instituicées envolvidas e compromissadas com o atendimento ao publico adolescente,
em matéria de educacédo, responsabilizacdo por atos infracionais e acolhimento

institucional.

A amplitude da acdo que estd sendo proposta, contudo, ndo
significa que sua viabilidade dependa de alto investimento financeiro. Com relagéo
aos custos, 0 caminho proposto € justamente o da solidariedade e
corresponsabilidade entre as diversas instituicbes envolvidas na rede de atendimento,
valendo observar que as praticas restaurativas ndao demandam equipamentos
especiais para serem aplicadas, exigindo, apenas e essencialmente, capital humano

capacitado para tanto, assim como crencga e vontade real dos agentes envolvidos.
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Dessa forma, o Programa JR nas Escolas tem como eixo central,
além da intensa articulacao interinstitucional, a oferta de acdes de formacao e praticas
restaurativas no ambiente escolar, estando a escala pretendida dependente da

capacitacdo de um grande numero de agentes ou facilitadores.

Nesse ponto, o voluntariado - de pessoas e de instituicdes -,

integral ou parcial, se apresenta como elemento fundamental, tendo em vista que:

1°) N&o ha previsdo de remuneracdo para os conteudistas e
desenvolvedores do material de apoio do curso que serd, de maneira uniforme,
aplicado aos agentes do Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e escolas

estaduais dos demais municipios mineiros que aderirem;

2°) Os professores e servidores das redes de ensino,
socioeducativa ede acolhimento a serem capacitados serdo da propria rede, e sua
atuacao posterior nos ndcleos a serem instalados em seus locais de trabalho sera

considerada parte integrante das tarefas inerentes aos cargos que exercem.

3°) Os profissionais selecionados e capacitados para atuarem
como tutores junto as turmas de agentes do programa serdo contratados em
conformidade comos critérios estabelecidos pelo Comité Gestor Interinstitucional, que
buscara garantir a uniformizacdo dos procedimentos, com respeito a legislacao

aplicavel as contratacdes publicas e as normas internas de cada participe.

4° ) Os espacos e os meios de formacdo — salas de aula e
multimidia e materiais necessarios — serdo disponibilizados, sempre que possivel,
pelos parceiros institucionais e gestdo das escolas publicas que aderirem ao

programa.

5°) O material didatico a ser eventualmente produzido podera
ser editado e impresso pelas instituicdes a serem beneficiadas com a instalacdo dos
nacleos nas escolas, centros socioeducativos e entidades de acolhimento, ou

mediante acordos de colaboragdo com outros parceiros.

Essas sdo as estratégias sugeridas para viabilizacdo e
desenvolvimento do Programa JR nas Escolas, apostando na constru¢do de uma
grande redeinterinstitucional que seja capaz de dividir os custos operacionais, com
pouco impacto para cada parceiro e grande potencial de resultados a médio e longo

prazo.

IV—=METAS PRETENDIDAS
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1 — Dar continuidade ao Programa Justica Restaurativa (JR)
nas Escolas de Belo Horizonte (BH) — NOS nas escolas das redes publicas estadual
e municipal de educacdo de Belo Horizonte, mediante capacitagcdo de 3 (trés)
colaboradores indicados por cada escola e instalacdo de Nucleos de Orientacdo e
Solucdo de Conflitos Escolares (N6s) ou seus correlatos nas escolas estaduais e
municipais de Belo Horizonte e escolas estaduais dos demais municipios mineiros que

aderirem formalmente ao Programa; e,

2 — Capacitar profissionais dos centros socioeducativos de
internagcdo e casas de semiliberdade existentes no Estado de Minas Gerais,
profissionais de entidades de ensino profissionalizante e profissionais que atuam nos
servicos socioassistenciais e entidades de acolhimento institucional de Belo Horizonte
que manifestarem interesse, para que sejam capazes de aplicar praticas restaurativas

no tratamento de conflitos verificados nos respectivos ambientes institucionais.

V — CRONOGRAMA DE EXECUCAO/CONCLUSAO DAS ETAPAS:

Etapas - 2023 Fev| Mar| Abr| Mai| Jun| Ju| Ag | Set | Out| No | D| RESPONSA

I |o v e| VEL
z
I T Aprovacdo do SEE/SMED/TIM
Plano de Trabalho; I(\B/I/PMG/FD
elaboracao,
assinatura e
Publicacdo Termo
de Cooperacgao
Técnica
2 | Constituicdo e SEE/SMED/TIM
instalacdo do |(\3/|/|3MG/|:D
Comité Gestor
Interinstitucional
(CG))
3 | Formacéo da gI/EE/SMED/TJM
equipe conteudista, MPMG/FD

elaboracao e
aprovacao, pelo
CGil, do plano de
curso de 70

horas, com
especificacoes de
formato e conteudo,
observados os
parametros fixados
pelo normativo
interno de cada
participe
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Disponibilizacdo de
nacleo, equipe ou
ponto focal para
suporte e
monitoramento do
Programa nas
escolas, a qual os
agentes dos
Nucleos de
Orientacéo e
Solucéo de
Conflitos Escolares
(NGs) ou seus
correlatos possam
recorrer para
sanar duvidas

SEE/SMED

Selecdo de novos
tutores/as e
realizacdo do
curso de
alinhamento,
observados o0s
regramentos
internos de cada
participe

Cal

Envio de oficio do
CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicoes
interessadas, para
gue informem suas
demandas de
turmas de
formacéo para o 1°
e

2° sem/2023 (item
4.1, “d")

CaGl

Formalizacao,
perante o CGI, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaos/instituicdes
interessadas, para o
1° e 2° sem/2023
(item

4.1, “d”)

SEE/SMED

Aprovagéao e
planejamento das
turmas  que
poderdo ser

CGl
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oferecidas no 1° e
2° sem/2023
(6rgaos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacao,
designacédo dos
tutores, datas,
horarios e locais de
cada turma)

Inicio e conclusao
do curso de
formacéo para as
turmas do 1°
sem/2023

SEE/SMED/TIM
G/

MPMG/TRT-
3/DPMG/CGI

10

Publicacdo do
relatoriode
avaliacao das
acles e resultados
do 1° sem/2023

CaGl

11

Inicio e conclusao
do curso de
formacédo para as
turmas do 2°
sem/2023

SEE/SMED/TIM
G/

MPMG
COMITE
GESTOR

12

Envio de oficio do
CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicoes
interessadas, para
gue informem suas
demandas de
turmas de
formacdo para o
semestre seguinte
(item 4.1, “d")

CaGl

13

Formalizacao,
perante o CGl, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaosl/instituicdes
interessadas, para
0 semestre
seguinte (item

4.1, “d")

SEE/SMED

14

Aprovacao e
planejamento das
turmas que
poderéo ser
oferecidas no
semestre seguinte,
conforme
disponibilidade

CGl
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(6rgaos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacao,
designacéao dos
tutores, datas,
horarios e

locais de cada
turma),
observados os
regramentos
internos de cada
participe

15| Publicacéo do CaGl
relatorio de
avaliacao das
acoes e resultados
do 2° sem/2023 e
relatorio
consolidado do
Programa NOS
desde a sua criagéo

167 Instalago e inicio SEE/SMED
das atividades dos oM
Nucleos de
Orientacéo e
Solucéo de

Conflitos Escolares
(NOS) ou correlatos
nas
escolas/entidades
aderentes que
tiverem participado
das etapas de
formacdo teérica

e pratica do
NOS
Etapas — 2024 a Fev| Mar| Abr| Mai| Jun i]u Ag [ Set| Outi| No | D] RESPONSA
0 \Y} e | VEL
2027 S
171 Inicio e concluséo SEE/SMED/TIM
do curso de ;3/"P p—
formacdo para as 3/DPMG/CGI
turmas do 1°
semestre
18| Envio de oficio do e

CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicoes
interessadas, para
gue informem suas
demandas de
turmas de
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formacéao para
sem (item 4.1, “d”)

19| Formalizacéao, SEE/SMED
perante o CGl, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaos/instituicoes
interessadas,

par d”% sem (item

“

20 Aprova(;ao e Cal
planejamento das
turmas que
poderao ser
oferecidas no 2°
semestre, conforme
disponibilidade
(6rgaos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacao,
designacédo dos

tutores, datas,

horarios e Socals de
cada turma

21| Publicacdo do CGl
relatoriode
avaliacdo das

acOes e resultados
do 1° semestre

22| Inicio e concluséao SEE/SMED/TJM
do curso de f/PMG
formacgao para as COMITE
turmas do 2° GESTOR
sem/2023

23| Envio de oficio do CGI

CGl as redes de
ensino e demais
orgaos e
instituicdes
interessadas, para
que informem suas

demandas de
turmas de formacéo
para 0 semestre
se%umte (tem 4.1,

24| Formalizacéao, SEE/SMED
perante o CGl, das
demandas de
cursos pelas redes
de ensino e demais
orgaosl/instituicdes
interessadas, para
0 semestre
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seguinte (item 4.1,
“d”)

25

Aprovagao e
planejamento das
turmas que
poderao ser
oferecidas no
semestre seguinte,
conforme
disponibilidade
(6rgéos
responsaveis pela
oferta, publico-alvo,
enturmacéao,
designacao dos
tutores, datas,
hodarlos ebocals de
a

tur

servados oS

re ramentos
rnos de cada

part|C|pe

CGl

26

Publicacdo do
relatorio de
avaliacao das
acoOes e resultados
do 2° semestre e
relatorio
consolidado do

Programa NOS _
desde a sua criacio

CaGl

2/

Instalacao e inicio
das atividades dos
Nucleos de
Orientacéo e
Solucéo de
Conflitos Escolares
(NOS) ou correlatos
nas
escolas/entidades
aderentes que
tiverem participado
das etapas de
formacéao tedrica e
erética do

(O

SEE/SMED
COMITE
GESTOR

VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O presente Instrumento ndo acarreta a transferéncia de recursos

financeiros entre os participes, estando as atividades inseridas nas atribui¢cdes

ordinarias de cada instituicdo, motivo pelo qual ndo se consigna dotagédo orgamentéria

para sua execucao.
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VIl — PREVISAO DE INICIO DO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA:

O Termo vigorara por prazo de 60 (sessenta) meses, a partir da

data de sua ultima assinatura.
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ANEXO Il

[ LOGO DO ESTADO OU MUNICIPIO]

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

NASESCOLAS PUBLICAS (NOS)
TERMO DE ADESAO DE ESCOLA PUBLICA

Eu, , CPF n°

, Diretor(a) da Escola Estadual/Municipal

, manifesto

adesao voluntaria ao Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e declaro ter
conhecimentoda proposta do Programa e de seus objetivos, responsabilizando-me
por indicar representantes da comunidade escolar para a formacéo oferecida e, em
seguida, por instalaro Nucleo de Tratamento e Solucao de Conflitos (N6s) ou seu
correlato na referida escola,com base na metodologia proposta na formacao, ciente

de que o referido curso tera a duracédo de 70 (setenta) horas/aula.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Diretor(a) da Escola
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ANEXO 11l

[ LOGO DO ESTADO OU MUNICIPIO]

PROGRAMA JUSTICA RESTAURATIVA

NASESCOLAS PUBLICAS (NOS)

TERMO DE ADESAO / INSTITUICOES EXTERNAS AOS SISTEMAS DE
ENSINO

Eu, , CPF n°

, (cargo/funcéo do gestor competente)

, manifesto

adesao voluntaria ao Programa JR nas Escolas de Belo Horizonte e declaro ter
conhecimento da proposta do Programa e de seus objetivos, responsabilizando-me
por indicar representantes do(a) para a formacao oferecida e viabilizar o respectivo
comparecimento as atividades do curso de formacédo, nas datas, locais e horéarios
previamente estabelecidos, ciente de que o referido curso tera a duracdo de 70

(setenta) horas/aula.

Belo Horizonte, de de

Assinatura do Gestor(a) responsavel



