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SERIN – Programa Servidor Integrado

MÓDULO FORMAÇÃO HUMANO-SOCIAL – 1ª e 2ª Instâncias 2015

Data: 24 de novembro de 2015
	Horário
	Atividade 
	Responsável
	Local

	12h30/12h40
	Credenciamento
	Gerência de Recrutamento, Seleção e Formação Inicial

GESFI

Coordenação de Formação Inicial

COFAC
	Auditório

EJEF

	12h40/13h
	Abertura do Programa
	Desembargador Kildare Gonçalves Carvalho
2º Vice-Presidente do TJMG e Superintendente da EJEF

	

	13h/13h15
	Apresentação do Programa
	Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas

DIRDEP

Gerência de Recrutamento, Seleção e Formação Inicial

GESFI

Coordenação de Formação Inicial

COFAC
	

	13h15/14h
	Atividade de Integração
	Núcleo de Desenvolvimento de Competências Humano-Sociais

NUDHS
	Salas de Aula
EJEF

	14h/15h15
	Deontologia Profissional do Servidor Público:

Ética, Princípios e Valores
	
	

	15h15/15h45
	                        Intervalo

	15h45/16h45
	Deontologia Profissional do Servidor Público: Competências Profissionais


	Núcleo de Desenvolvimento de Competências Humano-Sociais

NUDHS
	Salas de Aula

EJEF



	16h45/17h
	Ginástica Laboral
	Gerência de Saúde
GERSAT
	Auditório

EJEF

	17h/18h30
	Regimento Interno do TJMG 
	Secretaria Especial da Presidência

SESPRE
	

	
	Estrutura, Funcionamento e Planejamento Estratégico do TJMG
	Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade

 na Gestão Institucional 

SEPLAG
	


Data: 25 de novembro de 2015
	Horário 
	Atividade 
	Responsável
	Local

	12h30/12h40
	Registro de Presença
	Coordenação de Formação Inicial

  COFAC
	 Auditório

EJEF

	12h40/15h10
	Avaliação de Desempenho e 

Plano de Carreiras
	Gerência de Desenvolvimento das Carreiras

GEDAC

Coordenação de Avaliação de Desempenho e Administração do Plano de Carreiras dos Servidores

COADE


	

	15h10/15h40
	                                 Intervalo

	15h40/17h45
	Relações Humanas e os Impactos na Prestação Jurisdicional
Assédio Moral no Âmbito da Justiça Estadual em Minas Gerais

	Núcleo de Desenvolvimento de Competências Humano-Sociais

 NUDHS
Dra. Soraya Hassan Baz Láuar

Juíza de Direito Presidente da Comissão paritária de estudos, prevenção e recebimento de reclamações acerca do assédio moral no trabalho, no âmbito da Justiça Estadual 

em Minas Gerais

	Auditório e 
Salas de Aula
EJEF

	17h45/18h30
	Apresentação do Sindicato
	Sindicato dos Servidores da Justiça de 1ª Instância do Estado de Minas Gerais – SERJUSMIG- MG

Sindicato dos Servidores da Justiça de 2ª Instância do Estado de Minas Gerais – SINJUS- MG


	Auditório e Sala de Aula /EJEF




Data: 26 de novembro de 2015
	Horário 
	Atividade 
	Responsável
	Local

	12h30/12h40
	Registro de Presença
	Coordenação de Formação Inicial

  COFAC
	Auditório e
Sala de Aula
EJEF
 

	12h40/15h
	Direitos e Deveres dos Servidores
	Diretoria Executiva de Administração de Recursos Humanos

DEARHU

Gerência de Provimento e de Concessões aos Servidores

GERSEV
Gerência de Apoio Administrativo

 GEAPA

	

	15h/15h30
	                                   Intervalo

	15h30/16h30
	Sociologia do Direito
	Dr. Renato César Jardim
Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justiça
	Auditório

EJEF

 

	16h30/17h30
	Atividade de Reflexão
	Núcleo de Desenvolvimento de Competências Humano-Sociais

 NUDHS
	

	17h30/18h15
	Avaliação de Aproveitamento


	Núcleo de Desenvolvimento de Competências Humano-Sociais

 NUDHS


	

	
	Avaliação de Reação


	Coordenação de Formação Inicial

 COFAC
	

	18h15/18h30
	Encerramento


	Gerência de Recrutamento, Seleção e Formação Inicial

 GESFI

Coordenação de Formação Inicial

 COFAC
	



