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CIRCULACAO IRRESTRITA — ANO XIX — BELO HORIZONTE, QUARTA-FEIRA, 12 DE AGOSTO DE 2026, N° 146

Lei Federal n® 11.419 de 19/12/2006, art. 4°

“Assinatura Digital: o presente documento esta assinado digitalmente, nos termos da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001. A assinatura
digital constitui forma de encriptacdo eletronica do documento. Ela esta empregada neste documento eletrénico como recurso
tecnoldgico da seguranca da informagdo. Os dados que compdem cada informagdo deste documento foram cifrados pela assinatura
digital quando do respectivo armazenamento no equipamento banco de dados do TIMG. Para a cifragem e armazenamento, o Tribunal
de Justica de Minas Gerais empregou certificados digitais expedidos por instituicdo certificadora devidamente credenciada na ICP-
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). O presente documento recebeu assinatura digital com uso de Certificado de
padréo ICP-Brasil com algoritmo de assinatura “sha1RSA”, expedido pela Autoridade Certificadora denominada “AC PRODEMGE
SRF”, usado padrdo de algoritmos criptograficos de RSA (1024 bits). Os métodos criptograficos empregados impedem que a
assinatura eletrénica seja falsificada, ou que os dados do documento digitalmente assinado e armazenado sejam adulterados ou
copiados, tornando-os inviolaveis. Encontram-se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os
dados do presente DIARIO DO JUDICIARIO DO TJMG.”

PRESIDENCIA

Chefe de Gabinete: Rodrigo Lott Mont'Alverne
12/08/2026

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAQ ESTRATEGICA

Secretario-Geral da Presidéncia: Guilherme Augusto Mendes do Valle
PORTARIA CONJUNTA N° 1.840/PR/2026

Institui o Programa Esperanca - Educacdo para a Equidade Racial no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

O PRESIDENTE e o0 2° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 26 e o inciso Il do art. 30 do Regimento Interno do Tribunal
de Justica, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 238, de 1° de junho de 2026, que
"Regulamenta o Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (Iper) e o Prémio Equidade Racial para o ano de
2026";

CONSIDERANDO a adesao do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG ao Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial, do CNJ;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizacao das Nacgdes Unidas, especialmente os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel relacionados a reducao das desigualdades e ao fortalecimento institucional, com destaque para os Objetivos 5 -
Igualdade de Género, 10 - Reducao das Desigualdades e 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO que compete a Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF promover o desenvolvimento de
pessoas nos processos de formacéo e aperfeicoamento de magistrados, servidores e colaboradores do TIMG, nos termos da
alinea "b" do inciso | do art. 3° da Resolugdo do Orgdo Especial do TIMG n° 1.080, de 2 de outubro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade se de promover a articulagao institucional entre as areas do TIMG, a fim de se assegurar a
efetividade da implementagao de varias politicas afirmativas que reforcam a equidade racial no ambito do Tribunal;

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI n® 0153116-81.2026.8.13.0000,
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RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Programa Esperanca - Educacao para a Equidade Racial no &mbito do Tribunal de Justi¢a do Estado de
Minas Gerais - TIMG, como politica permanente de educacgdo da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF,
destinada a promoc¢éo da equidade racial e suas interseccionalidades, por meio da formacéo, da pesquisa, da extenséo e da
producgédo do conhecimento sobre a matéria.

Art. 2° O Programa Esperanca tem como objetivo principal contribuir para a implementagdo da Politica Judiciaria Nacional de
Promocéo da Equidade Racial, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, por meio de a¢des educacionais realizadas pela EJEF,
gue busquem auxiliar no desenvolvimento de competéncias profissionais, no aperfeicoamento das praticas institucionais e na
producéo e na disseminagdo do conhecimento sobre a matéria.

Art. 3° O Programa Esperanga observara as seguintes diretrizes:

I - alinhamento a Politica Judiciaria Nacional de Promogdo da Equidade Racial, do CNJ, considerada a perspectiva
interseccional;

Il - integracdo entre as ag6es de formagao, pesquisa, extensdo e produc¢édo do conhecimento desenvolvidas pela EJEF;

Il - transversalidade e integracdo das politicas de equidade racial e suas interseccionalidades nas praticas institucionais;

IV - articulag&o interinstitucional com outros 6rgdos do sistema de Justica e com a sociedade civil.

Art. 4° O Programa ser& desenvolvido nas seguintes linhas de atuacgéo:

| - Formagéao e Desenvolvimento de Competéncias: planejamento, desenvolvimento e oferta de a¢c6es educacionais voltadas ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a equidade racial e suas interseccionalidades, com objetivos de aprendizagem
orientados a prevencao e ao enfrentamento do racismo e da discriminagéo étnico-racial e de género, destinados aos diferentes
publicos atendidos pela EJEF;

Il - Pesquisa, Extensdo e Producdo de Conhecimento: incentivo a producdo, a sistematizacdo e a disseminagdo do
conhecimento relacionado a equidade racial e a educacao para a equidade racial e suas interseccionalidades, promovendo a
articulagcdo entre pesquisa, extensao e producéo técnico-cientifica,;

Il - Diversidade e Representatividade na Educagdo Judicial: iniciativas destinadas a promover a diversidade e a
representatividade nas acgdes educacionais da EJEF, mediante o incentivo a participacdo de docentes, palestrantes,
pesquisadores e formadores negros, quilombolas e indigenas;

IV - Acesso Afirmativo a Carreira da Magistratura: desenvolvimento de a¢des educacionais voltadas a preparagdo de pessoas
negras, quilombolas e indigenas para o ingresso na carreira da magistratura, em consonancia com as politicas de agéo
afirmativa e as diretrizes do CNJ.

Art. 5° O Programa contara com um Comité Gestor, que terd a seguinte composi¢ao:

I - 0 Segundo Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da EJEF, que o coordenard;

Il - o Desembargador da Superintendéncia de Equidade de Género, Raga, Diversidade, Condi¢éo Fisica ou Similar e Idosos;

Il - 0 Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidéncia;

IV - o Juiz Auxiliar da Presidéncia responsavel por prestar apoio a Superintendéncia de Equidade de Género, Raga,
Diversidade, Condigdo Fisica ou Similar e Idosos;

V - 1 (um) Juiz de Direito indicado pelo Comité de Promogé&o da Equidade Racial do TIMG;
VI - representante das seguintes unidades:

a) da Diretoria Executiva de Gestéo da Informagdo Documental - DIRGED,;

b) da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - GEPED;

c) da Geréncia Administrativa de Formagéo - GEFOR,;

d) da Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP;

e) da Assessoria Técnica para 0 Desenvolvimento de Pessoas - ASTED.

§ 1° As iniciativas e os projetos prioritarios serdo definidos pelo coordenador do Programa.
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