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Curso Preparatório Esperança 

Modalidade: semipresencial, com tutoria, encontros síncronos e aulas presenciais. 

     Lista Final de Matriculados, Resultado dos Recursos e Novas Orientações relativas à Organização do Curso 

De ordem do Excelentíssimo Senhor 2º Vice-Presidente do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais - TJMG e 
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Manoel dos Reis Morais, 
publica-se a Lista Final de Matriculados, o resultado dos recursos interpostos durante o processo seletivo de 
candidatos e novas orientações relativas à organização do “Curso Preparatório Esperança”, que integra o Programa 
Esperança - educação para a Equidade Racial do TJMG, instituído por meio da Portaria Conjunta nº 1.840/PR/2026, em 
conformidade com as regras e retificações vigentes. 
      
1. LISTA FINAL DOS CANDIDATOS MATRICULADOS, EM ORDEM ALFABÉTICA: 

Nº NOMES 

1 Adivaldo da Costa Barreiros 

2 Alesson Kallyo dos Santos Dias 

3 Alex Aparecido Mendes 

4 Almira de Fátima da Mota 

5 Ana Carla Ferreira Santos 

6 Ana Paula Costa Almeida 

7 Andréia Maria Firmo 

8 Ariana Ferreira de Alencar Moraes 

9 Ariane Rafaela Silva de Barros 

10 Bianca Ferreira da Cruz 

11 Bruno da Silva 

12 Carlos Eduardo de Sousa 

13 Cecilia Silva Lopes 

14 Cintia Alves Costa 

15 Dandara Antero Cardoso 

16 Deyvison Ferreira de Souza Oliveira 

17 Eduardo Augustus Coutinho Costa 

18 Elisandro Raimundo das Chagas Regis 

19 Ericson Martinelli Costa Junior 

20 Ewerson Ribeiro Brandina 

21 Fernanda Cândida Pereira de Faria 

22 Isaura Regina Silva Nascimento 

23 Janaína Ribeiro Gonçalves da Silva 

24 Janayna Soares Reis Lima 

25 João Evaldo dos Santos Lourido Júnior 

26 Joyce Pereira Soares do Nascimento 

27 Julia Luciene de Azevedo Maia 

28 Laiza Monique da Silva 

29 Leonardo Vinícius Cordeiro 

30 Lídia Santos de Morais 



31 Lucilene Ferreira da Silva 

32 Luana Jéssica Almeida dos Santos 

33 Katia Mileide de Lima Dups 

34 Marco Antonio da Silva Lopes 

35 Maria Vitória Carvalho Morais Cardoso 

36 Michelle Aparecida Acacio Pacheco 

37 Metuza Alves Gama Fernandes 

38 Michele Cezar Fernandes de Souza 

39 Paloma Graciola Costa Lessa 

40 Pedro Davi de Melo 

41 Raiane Pagliares Severino 

42 Roberta Pereira dos Santos 

43 Rondinele Rodrigues da Silva 

44 Savia Pereira Prates 

45 Sebastião Pereira Sivieri 

46 Valesca Silva Santana 

47 Wanderluce Barbosa Silva 

48 William Julio Ferreira 

49 Willian de Moura Almeida 

50 Welisson Almeida Martins 

 

2. LISTA DOS CANDIDATOS EM CADASTRO RESERVA 
N° NOME 

1 Wanderson Felipe Santos da Silva 

 

3. RESULTADO DOS RECURSOS 
N° NOMES DECISÃO 

1 Bianca Ferreira da Cruz DEFERIDO 

2 Cíntia Alves Costa DEFERIDO 

3 Clobert Lemos Batista INDEFERIDO 

4 Guilherme Augusto da Silva Ribeiro INDEFERIDO 

5 Julia Luciene de Azevedo Maia DEFERIDO 

7 Pedro Davi de Melo DEFERIDO 

8 Wanderson Felipe Santos da Silva DEFERIDO 

 

3.1. A análise técnica dos recursos será disponibilizada aos requerentes na data desta publicação, de modo 
individualizado, por e-mail.  
 
4. DA DESISTÊNCIA DO CURSO: 
4.1. O candidato classificado e matriculado que desistir de participar do curso, por qualquer motivo, deverá comunicar 
formalmente sua desistência pelo e-mail coreg@tjmg.jus.br, impreterivelmente, até o dia 11 de setembro de 2026. 
 
5. DO AGENDAMENTO OBRIGATÓRIO DO PRIMEIRO ENCONTRO: 
5.1. O agendamento do primeiro encontro síncrono com o tutor pedagógico designado é de caráter estritamente 
obrigatório para o início das atividades acadêmicas.  
5.2. O candidato selecionado que não realizar o agendamento do primeiro encontro, no prazo e nos termos a serem 
divulgados no ambiente virtual do curso, será considerado desistente tácito e será imediatamente substituído por candidato da 
lista de remanescentes. 
 
6. DAS SUBSTITUIÇÕES: 
6.1. Visando ao aproveitamento completo das vagas disponíveis, caso ocorra desistência, formalizada nos termos do item 
4.1, ou desclassificação por ausência de agendamento obrigatório, nos termos do item 5.2, a substituição dos participantes 
será realizada a partir do banco de candidatos que requereram a inscrição, podendo haver flexibilização do critério de renda, 
observando-se a ordem crescente da renda familiar bruta mensal global devidamente comprovada no processo, mantendo-se 
integralmente os outros requisitos. 
 
7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: 
7.1. O curso integra o Portfólio de Ações Educacionais do Plano de Desenvolvimento Anual - PDA/2026. 



7.2. Este Edital poderá ser alterado por meio de editais complementares ou retificadores, que serão publicados no DJe e 
no endereço eletrônico da https://ejef.tjmg.jus.br/. 
7.3. Não serão consideradas inscrições, documentos ou interposições de recursos encaminhados de forma diversa da 
prevista no Edital. 
7.4. As dúvidas de natureza acadêmica, relacionadas a matrículas, registros de notas e frequências, dispensas, 
aproveitamento de estudos, bem como à emissão de certificados, diplomas e declarações, deverão ser encaminhadas à 
Coordenação de Registros e Controle Acadêmico - COREG, pelo e-mail coreg.atendimento@tjmg.jus.br. 
7.5. Edital do curso publicado no DJe, originalmente, em 10 de setembro de 2026. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


