CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO
JUDICIARIO/ESPECIALIDADE TAQUIGRAFO JUDICIARIO DA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N. 02/2009

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, com fundamento no disposto na
alinea “c” do inciso I do art. 103 da Constitui¢do Estadual, de 21 de setembro de 1989, e no exercicio de
suas atribuicdes legais, faz saber que realizard concurso puiblico para provimento de cargos de Técnico
Judiciario/Especialidade Taquigrafo Judicidrio do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica,
nos termos do presente Edital.

I

1

- DAS INFORMACOES PRELIMINARES

O concurso publico serd regido por este Edital e seus anexos e sua execucdo realizar-se-4 sob a
responsabilidade da Fundag¢do de Apoio e Desenvolvimento de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Fundacio Renato Azeredo.

O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos de Técnico Judicidrio/Especialidade Taquigrafo
Judiciario, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

Das vagas: 02 ( duas) vagas existentes para o cargo, além de formagdo de Cadastro de Reserva,
respeitando-se a reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme disposto no
capitulo III deste Edital.

Local de trabalho: Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Regime juridico: estatutario.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimentos: R$ 2.571,55 (dois mil quinhentos e setenta e um reais e cingiienta e cinco centavos)
Qualificacao exigida: Graduagéo em curso de nivel superior de escolaridade.

Atribuicoes do cargo:

taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros pronunciamentos feitos durante sessdes
de julgamentos, solenidades e conferéncias;

fazer a tradugdo do apanhamento;

solicitar dos magistrados e outros, quando for o caso, os votos e documentos lidos, para os respectivos
encaixes;

catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos taquigraficos e os registros
fonogréficos das sessoes;

digitar e/ou datilografar matéria relacionada com a sua drea de atuacio;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

IT - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

Para ser empossado no cargo, o candidato aprovado e classificado no concurso, nos termos do presente
Edital, deverd atender as seguintes exigéncias:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacdo especifica;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

ser moralmente idoneo e ndo registrar antecedentes criminais;
ter, no minimo, dezoito anos de idade;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por inspecdo médica
oficial realizada por junta médica do TIMG;

apresentar a documentacio exigida no item 1 do capitulo XIII deste Edital;

comprovar a escolaridade exigida.

III - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, pelo art. 37 do Decreto
Federal n. 3.298, de 1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e pela Lei Estadual n. 11.867, de 28 de julho de 1995, € assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Nos termos da Lei Estadual n. 11.867, de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir apds a publica¢do deste Edital, ou durante o prazo de validade do concurso, serdo
reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

O percentual de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar
de um niimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
para o nimero inteiro subseqiiente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero
inteiro anterior.

A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, no prazo de validade do concurso.

Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange ao
conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

As vagas destinadas para os candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

IV - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1

A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia dar-se-4 na forma estabelecida no capitulo V,
observando-se ainda o disposto neste capitulo.



1.1 O candidato portador de deficiéncia deverd assinalar, quando da inscri¢cdo, no Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo, ser portador de deficiéncia, declarando estar ciente das atribuicdes do
cargo/especialidade e da avaliagdo de seu desempenho nessas atribui¢des para fins de habilita¢do
neste certame.

1.2 O candidato deverd indicar, no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a sua deficiéncia e o cddigo
correspondente na Classifica¢do Internacional de Doenga — CID.

1.3 O processo para comprovacdo da deficiéncia dar-se-4 na forma estabelecida do item 4 do capitulo XIII
deste Edital.

1.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd, no momento da inscri¢do, via internet, assinalar as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

1.4.1 O candidato a vaga reservada ao portador de deficiéncia que ndo fizer a solicitagdo conforme
determina o subitem anterior terd a prova preparada nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo
lhe cabendo qualquer questionamento no dia da prova ou posteriormente.

1.5 As condigdes de acessibilidade ao local de realizacdo da prova serdo asseguradas aos candidatos
portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, observado o disposto no subitem
1.4 deste capitulo.

2 O atendimento as condicdes especiais solicitadas pelo candidato ficard sujeito a anélise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pela Fundagdo Renato Azeredo.

3 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as determinag¢des constantes
neste Edital ndo poderd alegar posteriormente a deficiéncia para reivindicar a prerrogativa legal,
perdendo o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2 do Capitulo III deste Edital.

V - DAS INSCRICOES

1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacio das condi¢des do concurso,
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacio do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2 Valor da taxa de inscri¢cio: R$60,00 (sessenta reais)

3 Asinscri¢des serdo recebidas somente via Internet, no enderecgo eletrébnico www.framinas.org clicar no
link — Concursos — Tribunal de Justica de Minas Gerais — Taquigrafia).

4 Periodo de inscricio: a partir das 9 horas (hordrio de Brasilia) do dia 13 de julho de 2009 até as 19
horas (horario de Brasilia) do dia 30 de julho de 2009, obedecidas as normas constantes neste Edital.

5 Para se inscrever, o candidato deverd obedecer os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, disponiveis no endereco eletronico;

b) preencher todos os campos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela
Internet;

¢) o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do conterd uma declaragdo na qual o candidato deverd informar
que detém conhecimentos e habilidades em informdtica quanto a digitacdo, sistema operacional
Windows, editor de textos, correio eletronico e internet;

d) imprimir o boleto bancario emitido em nome do requerente para pagamento do valor de inscri¢ao;



e) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscri¢do expressa no item 2 deste
capitulo, até o dia 31 de julho de 2009.

6 O boleto bancério deverd ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, possibilitando, assim, a
correta leitura do codigo de barras.

6.1 A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 4 deste capitulo, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10
minutos do dia 30 de julho de 2009.

7 O candidato devera obrigatoriamente efetuar o pagamento do valor da inscri¢do impresso no boleto
bancédrio, em qualquer rede bancdria, preferencialmente no Banco Mercantil do Brasil S.A,
observados os hordrios de atendimento e das transagcdes financeiras da instituicdo bancédria e o periodo
de inscricdo disposto no item 4 deste capitulo.

8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento para o primeiro dia dtil imediatamente anterior ao
feriado.

9 O boleto deverd ser autenticado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado o simples
comprovante de agendamento de pagamento.

10 A efetivacdo da inscricdo do candidato neste concurso serd comprovada com recibo de pagamento do
boleto bancério préprio.

11 A inscricdo somente serd validada se confirmado o pagamento da taxa de inscricdo pela institui¢@o
bancdria a Fundacdo Renato Azeredo.

12 Nao sera valida a inscri¢ao cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condicdes previstas
neste capitulo.

13 O candidato devera marcar no espaco préprio do Requerimento Eletronico de Inscrigao que detém
conhecimentos e habilidades em informadtica quanto a digitacdo, sistema operacional Windows, editor
de textos, correio eletronico e internet.

14 As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o TJIMG e a Fundacido Renato Azeredo de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

15 O TIMG e a Fundacdo Renato Azeredo ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo
recebidas por qualquer motivo, seja de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag@o, procedimentos indevidos dos usudrios, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

16 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard a sua ndo efetivagao.

17 Serao disponibilizados computadores com acesso a internet na FRA para que os candidatos
sem computadores possam fazer suas inscri¢des e gerarem seus boletos de pagamento.

VI - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 O candidato desempregado, de acordo com a Lei Estadual n. 13.392, de 07 de dezembro de 1999,

poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, por meio do preenchimento dos
formulérios: Pedido de Isencao e Inscri¢ao/Isencao.



2 Os formulérios de Pedido de Isen¢ao e Inscri¢ao/Isencdo estardo disponiveis no site www.framinas.org
para preenchimento e impressao, exclusivamente nos dias 1° e 2 de julho de 2009.

3 O formulério de Pedido de Isen¢do constard que o candidato:
a) ¢é desempregado;
b) nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao continuada;

¢) ndo dispde de renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego e sua situagao
econdmica ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

3.1 O candidato responderd civil e criminalmente pelo inteiro teor das informacdes prestadas no
formulério de Pedido de Isencao.

4  Para requerer a isengdo prevista na Lei Estadual n. 13.392, de 1999, os candidatos deverdo comprovar
uma das seguintes situacoes:

a) extingdo do vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) extingdo do vinculo estatutdrio com o poder publico, por meio de certiddo expedida por érgdo ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;

c) encerramento do exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certidao
conferindo a baixa da atividade.

4.1 Na hipdtese da alinea ‘a’ do item 4 deste capitulo, a condi¢do de desempregado serd comprovada com
a apresentacdo de copias das pdginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas hd no maximo 90
(noventa) dias do término do prazo para o pedido de isencdo de inscricdo, em servigo notarial e de
registro (Cartério de Notas):

a) pdagina com foto;
b) pégina com qualificacio civil;

¢) pdgina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, no qual deverd constar o registro
de saida;

d) primeira pdgina subseqiiente do contrato de trabalho extinto, em branco.

4.2 Na hipétese da alinea ‘b’ do item 4 deste capitulo, deverd o candidato apresentar a cdpia do respectivo
ato publicado no 6rgio oficial, autenticada em servigo notarial e de registros (cartério de notas), ha no
méximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de isen¢do de inscricao.

4.2.1 O servidor puiblico exonerado ou demitido deverd apresentar ainda os documentos elencados no
subitem 4.1 deste capitulo, sendo aceita a primeira pagina do contrato de trabalho em branco.

4.3 O candidato que se encontrar na condicdo especificada na alinea “c” do item 4 deste capitulo devera
enviar certiddo que comprove a baixa da atividade, se for o caso, bem como declaragdo de préprio
punho, datada e assinada, na qual informard ndo auferir qualquer tipo de renda, sob pena de incorrer em
crime de falsidade ideoldgica, nos termos da Lei.

4.4 A documentacio discriminada no item 4 deste capitulo, destinada a analise do Pedido de Isencdo ndo
sera devolvida.



5.1

Os formuldrios de Pedido de Isenc¢do e Inscricao/Isen¢do, devidamente preenchidos e assinados, bem
como os documentos discriminados no item 4 deste capitulo, deverdo ser enviados pelos Correios por
meio de SEDEX, a Fundagdo Renato Azeredo — Ref. Pedido de Isen¢do — Concurso Publico TIMG —
Taquigrafia — Rua Bedran Saad Bedran, n° 446, Bairro Nova Suica — A.C Departamento de Concursos
— CEP 30480-620, Belo Horizonte - MG, com data de postagem até o dia 06 de julho de 2009.

E vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.2 Naio serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com este item.

6

8.1

10

11

12

A tempestividade da solicitacdo do Pedido de Isenc¢do serd comprovada pela data da postagem nos
Correios.

A documentagdo comprobatéria da condicdo de desempregado serd julgada pelo TIMG, com o
subsidio da andlise a ser realizada pela Fundacdo Renato Azeredo, que decidird sobre a isen¢do ou ndo
da taxa de inscrigdo.

O resultado da andlise dos pedidos de isenc@o serd publicado no Jornal “Minas Gerais - Didrio do
Judicidrio - expediente da EJEF” e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.ejef.tjmg.jus.br e
www.framinas.org, até o dia 21 de julho de 2009.

A publicacdo de que trata este item conterd lista com nomes dos candidatos, em ordem alfabética,
constando apenas o deferimento ou indeferimento dos pedidos de isencao.

O candidato cujo pedido de isencdo for deferido estard automaticamente inscrito neste Concurso e
aquele que o tiver indeferido podera efetuar sua inscri¢ao, conforme disposto no capitulo V.

A fundamentacido sobre a decisdo referente ao Pedido de Isencdo estard disponivel na Fundagdo
Renato Azeredo, até a data de realizacdo da prova objetiva, para ser consultada pelo préprio candidato
ou por seu procurador devidamente constituido.

Os pedidos de isencdo que nao atenderem as exigéncias determinadas neste capitulo serdo indeferidos.

Nio caberd recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

1

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangOes civis e penais cabiveis.

Nio serdo aceitas inscri¢des por fac-simile (fax) ou Correios, nem o pagamento da taxa de inscri¢do
por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e nos formulédrios de Pedido de
Isen¢do e de Inscricdo/Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o TIMG
o direito de excluir deste Concurso Piblico aquele que nao preencher o respectivo documento de
forma completa, correta e legivel, bem como o que fornecer dados inveridicos ou falsos.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢dao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida na alinea “e¢” do item 5 do Capitulo V, ndo sendo devido ao candidato qualquer

ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

Niao se exigird do candidato, para inscricdo, a cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

6



10

11

12
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A insuficiéncia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa implicard o indeferimento da inscrigao.

Somente serd devolvida a importancia relativa a taxa de inscri¢do, na hipétese prevista na Lei Estadual
n.13.801, de 26 de dezembro de 2000.

O Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI — serd encaminhado ao candidato, via Correios, para o
endereco constante no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

Em caso de nio-recebimento do CDI até o dia 17 de agosto de 2009, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacio Renato Azeredo, SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS, para as devidas
orientacdes, pelo telefone (31) 3332-1357 no hordrio comercial ou, ainda, pessoalmente ou por
procurador na Rua Bedran Saad Bedran, n® 446, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte-MG, CEP 30480-
620, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

No CDI, estardo impressos o nome completo do candidato, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade, a data, o hordrio, o local da realizacdo das provas e outras orientacdes tteis
ao candidato.

E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, data de nascimento, o nimero do documento
utilizado na inscricao, a sigla do 6rgao expedidor e o cargo/especialidade ao qual concorrera.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo anotados pelo
aplicador de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, para posterior corre¢do, e
constardo na Ata de Ocorréncias do Concurso.

As informagdes sobre data e hordrios das provas serdo publicadas no Jornal “Minas Gerais - Didrio do
Judicidrio — expediente da EJEF” e estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.framinas.org e
www.ejef.tjmg.jus.br.

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1

a)
b)
c)

4.1

a)

As Provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte — MG, no dia 23 de agosto de 2009, sendo
pela manha a prova prética de taquigrafia e a tarde a prova objetiva de multipla escolha.

As provas terdo a duragdo conforme disposto no capitulo IX deste Edital.

Havendo alteragc@o da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para realiza¢do das
provas.

Os candidatos deverao comparecer aos locais das provas sessenta minutos antes do hordrio previsto
para o inicio de sua realizacdo, munidos de:

documento original de identidade, sempre oficial e com foto;
caneta esferogréifica de tinta azul ou preta, ldpis, borracha;
preferencialmente, CDI.

O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas s6 serd permitido dentro do horario
estabelecido neste edital.

Serao considerados documentos de identidade oficial:

Cédula Oficial de Identidade (RG);



b)

d)
e)
f)

Carteira Expedida por ()rgﬁo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de Reservista;

Carteira de Motorista com foto;

Passaporte.

5.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
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candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.

No caso de perder o documento de identificacdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 5 deste capitulo, e,
se for o caso, serd submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e
impressao digital em formuldrio préprio, durante a realizacdo das provas.

Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

Depois de identificado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

O candidato ndo poderd ausentar-se do local determinado para a realizagdo das provas até que seja
feita a sua identificacdo pelo datiloscopista, se for necessaria.

N3o haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do concurso.

Em hipétese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duragc@o da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas no subitem 1.4 do capitulo IV deste Edital.

A inviolabilidade das provas objetivas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizacdo das provas.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se no local de provas ap6s o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

d) estabelecer, ou tentar estabelecer, comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio;
e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

f) usar, ou tentar usar, meios fraudulentos e/ou ilicitos para obter vantagem para si ou para outros
durante a realizacdo das provas;

g) portar arma(s) no local de realizacio das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) fizer uso de qualquer equipamento eletronico, como relégio digital, calculadora, walkman
notebook, palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de
comunicacio interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pagers, entre outros, mesmo que
desligados, durante o periodo de realizacao das provas;



i) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotacdes;
j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
k) ausentar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem a devida permissao;

D) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

m) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas.

14.1 Caso seja verificada qualquer das situagdes previstas neste item, serd lavrada a ocorréncia pelo fiscal

15

16

17

18

19

20

21

22

23

em Ata de Ocorréncias do Concurso, que serd enviada a Comissdo de Concurso do TIMG para as
providéncias cabiveis.

Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido
ou do espaco fisico predeterminado.

Os pertences pessoais dos candidatos, exceto os contemplados no item 4 deste capitulo, serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndo se responsabilizando o TIMG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues no setor de concursos publicos da Fundag¢do Renato Azeredo, serdo guardados pelo prazo de
90 (noventa) dias, apés o que, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos
Correios.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida a utilizacdo de bonés, chapéus e
similares.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja
necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas e Tradugdo do Apanhamento
Taquigrifico do Texto feitos com caneta esferografica — tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes estabelecidas no subitem 1.4 do
capitulo IV deste Edital.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura
tica.

N3ao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em situagGes em que a
Fundacio Renato Azeredo a julgar necessdria.

Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal
de Sala, obrigatoriamente, sua Folha de Resposta e a Tradu¢do do Apanhamento Taquigrafico.

23.1 O candidato que descumprir o disposto no item anterior serd automaticamente eliminado do Concurso,

24

25

ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do Concurso.

Na leitura da Folha de Respostas serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma alternativa
assinalada, sem alternativa assinalada ou com alternativa rasurada, ainda que inteligivel.

Adotar-se-4, em todas as provas, para sigilo do julgamento, critério que impeca a identificagdo do
candidato.



25.1 Serdo consideradas nulas a Folha de Respostas e a Traducdo do Apanhamento Taquigrafico do Texto
que estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a lapis, bem como aquelas em que haja
identificacdo do candidato fora do campo préprio.

26 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao retirar-se do recinto de provas apds decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

27 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas nos locais de realizacdo das provas.

28 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova poderd fazé-lo, desde que
o requeira conforme o disposto no item 30 deste capitulo.

28.1 Nao haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

28.2 A crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo local do Concurso
para amamentacao.

28.3 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria deste adulto somente serd autorizada pela
Coordenacao do Concurso.

28.4 Serd designada uma fiscal para acompanhar a candidata, durante o periodo de amamentacao, a fim de
se garantir que nenhuma conduta esteja em desacordo com os termos e condi¢des deste Edital.

N

29 O atendimento as condi¢des solicitadas pela lactante ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

30 A solicitagdo da lactante devera ser feita até o dia 17 de agosto de 2009, por meio de requerimento,
datado e assinado, encaminhado pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para a
Fundacdo Renato Azeredo— Ref. Solicitacdo — Concurso Publico TIMG — Taquigrafia — Rua Bedran
Saad Bedran, n°® 446, Bairro Nova Suica — A.C Setor de Concursos Ptblicos — CEP 30480-620, Belo
Horizonte - MG, ou enviado via FAX (31)3319-8714 ou e-mail: concursos @framinas.org.

30.1 A candidata que nao fizer a solicitagdo no prazo estabelecido neste item, seja qual for o motivo
alegado, nao terd a condicdo deferida.

30.2 A entrega da solicitagdo feita pessoalmente ou por procurador deverd obedecer ao seguinte horario:
das 9h as 12h ou das 13h30min as 15h30min.

IX DAS PROVAS

1 O Concurso terd uma prova pratica de taquigrafia e uma prova objetiva de miltipla escolha, ambas de
cardter eliminatdrio e classificatério.

2 A prova prética de taquigrafia constara de:

a) apanhamento taquigrifico de texto ditado correntemente, com duracdo de dez minutos e
velocidade maxima de cem palavras por minuto;

b) traducdo do apanhamento a ser feita em tempo méaximo de 3 horas.
2.1 A prova terd o valor de cem pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, cinqiienta
pontos.

2.2 A corre¢do da prova obedecerd aos seguintes critérios:
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Erro Desconto
Cada palavra omitida ou acrescida 1 erro
Cada palavra substituida com alteracdo do 1 erro
significado
Cada palavra substituida sem alteracdo do significado 0,5 erro
Cada caso de uso indevido do padrdo da lingua culta 1 erro

2.3 Os erros cometidos numa mesma palavra nio serdo computados cumulativamente.

2.4 Cada 1 erro cometido acarretard a perda de 0,5 ponto e cada 0,5 erro, a perda de 0,25 ponto.

2.5 A nota serd atribuida conforme tabela a seguir:

Erros Pontos Erros Pontos Erros Pontos
Cometidos Cometidos Cometidos
100,0 50,00 66,0 67,00 32,0 84,00
99,5 50,25 65,5 67,25 31,5 84,25
99,0 50,50 65,0 67,50 31,0 84,50
98,5 50,75 64,5 67,75 30,5 84,75
98,0 51,00 64,0 68,00 30,0 85,00
97,5 51,25 63,5 68,25 29,5 85,25
97,0 51,50 63,0 68,50 29,0 85,50
96,5 51,75 62,5 68,75 28,5 85,75
96,0 52,00 62,0 69,00 28,0 86,00
95,5 52,25 61,5 69,25 27,5 86,25
95,0 52,50 61,0 69,50 27,0 86,50
94,5 52,75 60,5 69,75 26,5 86,75
94,0 53,00 60,0 70,00 26,0 87,00
93,5 53,25 59,5 70,25 25,5 87,25
93,0 53,50 59,0 70,50 25,0 87,50
92,5 53,75 58,5 70,75 24,5 87,75
92,0 54,00 58,0 71,00 24,0 88,00
91,5 54,25 57,5 71,25 23,5 88,25
91,0 54,50 57,0 71,50 23,0 88,50
90,5 54,75 56,5 71,75 22,5 88,75
90,0 55,00 56,0 72,00 22,0 89,00
89,5 55,25 55,5 72,25 21,5 89,25
89,0 55,50 55,0 72,50 21,0 89,50
88,5 55,75 54,5 72,75 20,5 89,75
88,0 56,00 54,0 73,00 20,0 90,00
87,5 56,25 53,5 73,25 19,5 90,25
87,0 56,50 53,0 73,50 19,0 90,50
86,5 56,75 52,5 73,75 18,5 90,75
86,0 57,00 52,0 74,00 18,0 91,00
85,5 57,25 51,5 74,25 17,5 91,25
85,0 57,50 51,0 74,50 17,0 91,50
84,5 57,75 50,5 74,75 16,5 91,75
84,0 58,00 50,0 75,00 16,0 92,00
83,5 58,25 49,5 75,25 15,5 92,25
83,0 58,50 49,0 75,50 15,0 92,50
82,5 58,75 48,5 75,75 14,5 92,75
82,0 59,00 48,0 76,00 14,0 93,00
81,5 59,25 47,5 76,25 13,5 93,25
81,0 59,50 47,0 76,50 13,0 93,50
80,5 59,75 46,5 76,75 12,5 93,75
80,0 60,00 46,0 77,00 12,0 94,00
79,5 60,25 45,5 77,25 11,5 94,25
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79,0 60,50 45,0 77,50 11,0 94,50
78,5 60,75 44,5 71,75 10,5 94,75
78,0 61,00 44,0 78,00 10,0 95,00
71,5 61,25 43,5 78,25 9,5 95,25
77,0 61,50 43,0 78,50 9,0 95,50
76,5 61,75 42,5 78,75 8,5 95,75
76,0 62,00 42,0 79,00 8,0 96,00
75,5 62,25 41,5 79,25 7,5 96,25
75,0 62,50 41,0 79,50 7,0 96,50
74,5 62,75 40,5 79,75 6,5 96,75
74,0 63,00 40,0 80,00 6,0 97,00
73,5 63,25 39,5 80,25 5,5 97,25
73,0 63,50 39,0 80,50 5,0 97,50
72,5 63,75 38,5 80,75 4,5 97,75
72,0 64,00 38,0 81,00 4,0 98,00
71,5 64,25 37,5 81,25 3,5 98,25
71,0 64,50 37,0 81,50 3,0 98,50
70,5 64,75 36,5 81,75 2,5 98,75
70,0 65,00 36,0 82,00 2,0 99,00
69,5 65,25 35,5 82,25 1,5 99,25
69,0 65,50 35,0 82,50 1,0 99,50
68,5 65,75 34,5 82,75 0,5 99,75
68,0 66,00 34,0 83,00 00 100,00
67,5 66,25 33,5 83,25

67,0 66,50 33,0 83,50

66,5 66,75 32,5 83,75

2.6 Somente serdo corrigidas as provas préticas dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% (
cingiienta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

3 A prova objetiva, com durag@o de 4 horas, versard sobre Lingua Portuguesa e Nog¢des de Direito e de

Etica Profissional.

3.1 A prova objetiva constard de sessenta questdes, sendo trinta questdes de Lingua Portuguesa e trinta

32

33

34

3.5

3.6

questdes de Nocdes de Direito e de Etica Profissional, cada uma com quatro opgdes de resposta, das
quais apenas uma correta.

A cada questdo serd atribuido um ponto.

Os programas da prova objetiva constam do Anexo I deste Edital.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cingiienta
por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota zero em qualquer um dos conteidos
que compdem a prova objetiva.

O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no Jornal “Minas Gerais - Didrio do Judicidrio -

expediente da EJEF” e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.framinas.org e
www.ejef.tjmg.jus.br em, no maximo, dois dias uteis ap0s a realiza¢do da prova.

A prova objetiva serd disponibilizada tdo-somente nos enderecos eletronicos www.framinas.org e
www.ejef.tjmg.jus.br

X DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

1

2

A nota final dos candidatos habilitados serd igual a soma dos pontos obtidos na Prova Pratica de
Taquigrafia e na Prova Objetiva, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

A classificacao final sera feita em ordem decrescente da soma das notas obtidas nas provas.
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3 Em caso de empate, terd preferéncia, apds a observancia do disposto no pardgrafo tinico do art. 27 da
Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Pratica;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Nog¢des de Direito e de Etica Profissional;

d) tiver maior idade.

4 A publicagdo da classificacdo final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a
pontuacao destes dltimos.

5  As listas de classificacdo final do concurso serdo divulgadas por meio de publicagdo no Jornal “Minas
Gerais — Didrio do Judicidrio — expediente da EJEF” e disponibilizadas nos enderecos eletronicos
www.framinas.org e . www.ejef.tjmg.jus.br

XI DOS RECURSOS

1 O prazo para interposi¢ao de recurso se encerrard no dia util seguinte a publicagdo do objeto do recurso
no Jornal “Minas Gerais — Didrio do Judicidrio — expediente da EJEF”.

1.1 O prazo para interposi¢ao do recurso contra questdes da prova objetiva se encerrard no dia util
seguinte a divulgacdo dessas questdes nos enderecos eletrOnicos www.framinas.org e
www.ejef.tjmg.jus.br.

2 Sera admitido recurso, desde que devidamente fundamentado, quanto a:

a) gabarito oficial preliminar e questdes da prova objetiva e;

b) classificacdo final, desde que se refira ao resultado da prova pratica de taquigrafia ou a erro de célculo
das notas.

3 Para interposi¢do do recurso previsto na alinea ‘b’ do item 2 deste capitulo, relativamente ao resultado
da prova de taquigrafia, serd garantido direito de vista a prova, conforme disposto no item 4 deste
capitulo.

4 O candidato terd o direito de vista a prova pratica de taquigrafia, somente em arquivo digitalizado, no
periodo recursal, acessando o endereco eletronico da Fundagdo Renato Azeredo (link — Concurso
Tribunal de Justica de Minas Gerais — Taquigrafia — vista a prova Prova Pratica), disponibilizado
exclusivamente para tal procedimento, informando o nimero do seu CPF e nimero de inscricéo.

5 O recurso deverd ser individual, com indica¢do precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue, pessoalmente, ou por
procurador devidamente constituido, a Fundagcdo Renato Azeredo, SETOR de Concursos Publico -
situada a Rua Bedran Saad Bedran, n° 446, Bairro Nova Sui¢a — A.C Departamento de Concursos —
CEP 30480-620, Belo Horizonte - MG, das 8h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 1
deste capitulo, que os analisard e encaminhard a Comissao do Concurso para decisao.

5.1 Os recursos também poderdo ser enviados via SEDEX a Fundacdo Renato Azeredo (A/C Setor de
Concursos Publicos — Ref. Recursos — Concurso Publico TIMG — Taquigrafia — Rua Bedran Saad
Bedran, n° 446, Bairro Nova Suica — A.C Setor de Concursos Publicos — CEP 30480-620, Belo
Horizonte - MG, ou enviado via FAX (31)3319-8714, dentro do prazo previsto no item deste capitulo.

5.2 A tempestividade do recurso enviado por SEDEX serd comprovada pela data da postagem do recurso

nos Correios.
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b)
c)

d)
e)

10

11

12

O recurso contra questdao de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:

ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

apresentar cada questdo ou item em folha separada;

ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

conter a indicagdo da nota atribuida que estd sendo contestada;

ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

Concurso: Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG — Taquigrafia
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscrigdo:

Recurso: ( citar o objeto do recurso)
Fundamentacio e argumentacdo 16gica:
Data: _ / [/

Assinatura:

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(dao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

Em decorréncia do resultado do julgamento dos recursos previstos neste capitulo poderd haver,
eventualmente, alteragdo da classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, se for o caso, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para as provas.

Niao serdo conhecidos os recursos intempestivos, bem como os que forem encaminhados por fax,
telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Nao serdo admitidos recursos interpostos em desacordo com este Edital.
O resultado das decisdes dos recursos serd publicado no Jornal “Minas Gerais — Didrio do Judiciario —

expediente da EJEF” e também estard disponivel nos enderecos eletrdnicos www.ejef.tjmg.jus.br e
www.framinas.org .

12.1 As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na Fundacdo Renato Azeredo —

Setor de Concursos Publicos — e também no endereco eletrénico www.framinas.org, para consulta
individual, até a data da homologacdo deste Concurso.

XII DA NOMEACAO

1

2

A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com a conveniéncia administrativa do
Tribunal de Justica, respeitada a estrita ordem de classificacao.

Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que:
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b)

3

nio tomar posse no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato, resguardando-se, no que
couber, o disposto na Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952;

for reprovado na pericia médica.

A ndo observancia, pelo candidato portador de deficiéncia, de qualquer das disposicdes deste Edital
implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

XIII DA POSSE E DO EXERCICIO

1

a)
b)
c)
d)
e)

g
h)

J)
k)
)

m)

n)

a)
b)
c)
d)
e)

O TIMG convocard, observados os critérios de oportunidade e conveniéncia, o candidato aprovado no
concurso, para apresentar os seguintes documentos:

uma fotografia recente, no tamanho 3x4;
cOpia autenticada da certiddao de nascimento ou casamento;
cOpia autenticada da carteira de identidade;
coOpia autenticada do documento de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

cOpia autenticada do titulo de eleitor ou documento equivalente e do comprovante de votacdo na dltima

eleicdo ou certiddo fornecida pela Justi¢a Eleitoral, em que conste estar em dia com as obrigagdes
eleitorais, nao sendo valido o requerimento de justificativa feito pelo eleitor a Justica Eleitoral, na
ultima eleicao;

cOpia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
cOpia autenticada do documento de inscri¢do no PIS/PASEP, se houver;

atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria de Estado de Defesa
Social dos Estados em que tenha residido nos udltimos 10 (dez) anos, bem como de onde tenha sido
emitida a sua Carteira de Identidade;

laudo de aptiddo favoravel expedido pela Geréncia de Satde no Trabalho — GERSAT - do TIMG;

laudo de compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade, obtido na forma do
subitem 4 deste capitulo;

ficha cadastral contendo curriculo cronoldgico em formulario fornecido pelo TIMG;

declaracdo, em formuldrio fornecido pelo TIMG, de que, com a posse, ndo acumulard remunera¢do ou
proventos de cargo, fun¢do ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art.
37 da Constitui¢ao da Republica;

declaracao, em formulario fornecido pelo TIMG, de nio ter sido demitido, exonerado ou dispensado de
cargo ou funcdo publica exercidos em 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal,
Estadual ou Municipal, em virtude de processo administrativo;

declaracao de bens, em formulario fornecido pelo TIMG;

cOpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC,
comprovando a escolaridade exigida;

13342
1

Para obtencdo do laudo de aptiddo a que se refere na alinea do item 1 deste capitulo, o candidato
deverd submeter-se a exames médicos sob a responsabilidade da GERSAT, apresentando os seguintes
exames, que correrao as suas expensas:

eletrocardiograma de repouso;

radiografia de térax (PA e perfil esquerdo);
hemograma + plaquetas;

creatinina;

colesterol total;
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f) colesterol HDL;

g) triglicerideos;

h) grupo sangiiineo;

1) fator RH;

j)  urina rotina;

k) glicemia de jejum;

1) outros que a Junta Médica julgar necessarios.

3 A GERSAT concluiré pela aptidao ou inaptiddo fisica e mental do candidato para a posse no cargo.

4 Os portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a uma pericia para obten¢do do laudo de
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade, a que se refere a alinea

do item 1 deste capitulo, além de submeter-se a exame médico para obten¢do do laudo de aptiddo,
comum a todos os candidatos.

4.1 A pericia médica sera realizada por junta médica designada pelo Presidente do TIMG, que verificara se
a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 1999 e suas
alteragdes, bem como se hda compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/especialidade
a ser ocupado, nos termos do mencionado Decreto n. 3.298, de 1999 e suas alteragdes.

4.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico realizado as suas
expensas, original ou cépia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
conforme especificado no Decreto n. 3.298, de 1999 e suas alteracdes, bem como a provével causa da
deficiéncia.

5 Concluindo a Junta Médica designada pelo TIMG pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato serd excluido da
lista de classificacdo de portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos
ndo portadores de deficiéncia.

6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo terd sua nomeagao tornada sem efeito.

7 O laudo de compatibilidade deverd ser fundamentado, propiciando ao candidato portador de deficiéncia
a oportunidade de recorrer, em caso de inconformismo, no prazo de trés dias, contados a partir da data
de publicacdo do resultado da pericia médica no Jornal “Minas Gerais — Didrio do Judiciario”.

7.1 O recurso devera ser encaminhado via SEDEX a Geréncia de Satide no Trabalho do TIMG — GERSAT
(Ref. Recursos Laudo Médico — Concurso Publico TIMG - Taquigrafia — Rua Guajajaras n° 40, 20°
andar - Centro- Belo Horizonte - MG - CEP 30180-100).

7.2 A comprovagio da tempestividade do recurso serd atestada pela data de sua postagem nos Correios.

XIV DISPOSICOES FINAIS

1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Jornal “Minas Gerais - Didrio do

Judiciario”.

2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento.

3 Ndo serdo aceitos documentos apresentados apds as datas previstas neste Edital.
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4 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
CONcurso.

5 O acompanhamento das publicacdes do Edital, avisos e comunicados relacionados ao concurso é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Fundacdo Renato Azeredo ndo fornecerd a candidatos, a
autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, exemplares de provas relativas a concursos
anteriores.

7 O TIMG e a Fundacdo Renato Azeredo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteido programético das provas deste concurso
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Presidente do TIMG, ato que serd publicado no Jornal “Minas Gerais — Didrio do Judicidrio”.

9 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados da data de sua homologacdo, prorrogdvel uma
vez por igual perfodo, a critério do TIMG.

10 Até a homologacdo do concurso, o candidato deverd manter seus dados atualizados por meio de
correspondéncia dirigida a Fundag@o Renato Azeredo — SETOR de Concursos Ptiblicos — Rua Bedran
Saad Bedran, n° 446, Bairro Nova Suica — A.C Setor de Concursos Publicos — CEP 30480-620, Belo
Horizonte - MG, ou enviado via FAX (31)3319-8714.

10.1 Durante o prazo de validade do concurso o candidato aprovado deverd manter seu endereco
atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Diretoria Executiva de Administragdo de Recursos
Humanos — DEARHU - Tribunal de Justica, Rua Goids, 229 - Centro, Belo Horizonte/MG, CEP
30190-030.

11 Este Edital serd publicado no Jornal “Minas Gerais - Didrio do Judicidrio” uma vez em seu inteiro teor e
duas vezes por extrato e divulgado nos enderecos eletronicos do TIMG e da Fundacdo Renato Azeredo.

12 A Comissao do Concurso serd composta de trés desembargadores - um deles o Segundo Vice-Presidente
do TIMG, que a presidird - e de dois servidores efetivos da Secretaria do TIMG, bacharéis em Direito,
dos quais um exercerd as funcdes de Secretario.

13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal “Minas Gerais — Didrio do Judicidrio — expediente da EJEF” e também, disponibilizado nos
enderecos eletronicos www.ejef.tjmg.jus.br e www.framinas.org.

14 Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o TIMG observard a sua disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15 Outras informacgdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela Fundagc@o Renato Azeredo e podem ser
obtidas pelo telefone (031)3332-1357 ou no endereco eletrdnico www.framinas.org (clicar em
concursos e no link correspondente - Tribunal de Justica de Minas Gerais — Taquigrafia).

16 A Fundacdo Renato Azeredo ndo fornecera declaragdo de aprovagdo neste concurso, valendo, como tal,
as publicagdes oficiais.

17 O TIMG e a Fundagdo Renato Azeredo eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.
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18 Os trabalhos da Fundagdo Renato Azeredo serdo supervisionados pela Comissdo do Concurso, a qual
serdo submetidos 0s casos omissos.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2009.

Desembargador SERGIO ANTONIO DE RESENDE
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais
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ANEXO 1
PROGRAMAS DA PROVA OBJETIVA E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
» Lingua Portuguesa

1) Interpretacdo de textos. Estrutura do texto: relacdo entre as idéias; recursos de coeréncia e coesdo.

2) Ortografia oficial; divisao sildbica; homdnimos e pardnimos; acentuagdo grafica.

3) Sintaxe da oracdo e do periodo.

4) Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego.

5) Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego.

6) Pronome: classificacdo, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos dtonos, formas de
tratamento.

7) Verbo: conjugacio, flexdo, propriedades, classificacdo, emprego. Vozes verbais.

8) Advérbio: classificacdo e emprego.

9) Conjungdes coordenativas e subordinativas.

10) Concordancia verbal e nominal.

11) Regéncia verbal e nominal.

12) Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

» Nocoes de Direito

1) Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais).
a) Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°)
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5% ao 17)
) Da Organizacdo politico-administrativa da Repitiblica Federativa do Brasil (art.18 e 19)
) Da Administracao Puiblica (art. 37 a 41)
) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47)
f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)
g) Do Poder Judicidrio (art. 92 a 126)
h) Das Fungdes essenciais a Justiga (art. 127 a 135)

2) Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteracdes introduzidas pelas Emendas

Constitucionais).

a) Dos Servidores Publicos (art. 31 a 34)

b) Do Poder Legislativo (art. 52)

c) Do Poder Executivo (art. 83 a 89)

d) Do Poder Judiciério (art. 96 a 118)

e) Das Funcdes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

3) Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n. 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei Complementar n. 105, de 14 de agosto de
2008 (Organizagao e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais).

a) Da Organizacdo e Divisao Judicidrias (art. 1°a 9°, 11 a 16, 23 a 31, 52 a 54, 82 a 85, 163, 236 a
257)

b) Dos Direitos do Servidor (art. 258 a 272)

¢) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judicidrio (art. 273 a 290)

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art.291 a 300)

4) Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 e alteracoes posteriores (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais).

Das Disposi¢oes Preliminares (art. 1% a 9°)
Das Licencas (art. 158 a 186)

5) Regimento Interno do TJMG (Resolugio n. 420, de 1° de agosto de 2003 e alteragdes posteriores).
a) Disposi¢des Preliminares (art. 12 a 7°)

b) Da Organizagdo e funcionamento (art. 9% a 27)

c) Do Registro, Preparo e Distribui¢do de feitos (art. 36 a 37 e 41 a 43)

d) Do Relator e do Revisor (art. 54 a 64)

)

e) Da Pauta de Julgamento (art. 65 a 69)
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f) Do Julgamento (art. 70 a 81)

g) Do Acérdao (art. 82 a 88)

h) Dos Recursos Civeis contra decisdes de Primeiro Grau (art. 307 a 317)

i) Dos Recursos Civeis contra decisdes de 6rgdo do Tribunal (art. 318 e 319)

i) Dos Recursos Criminais contra decisdes de Primeiro Grau (art. 405 a 418)

k) Dos Recursos Criminais contra decisdes de 6rgao do Tribunal (art. 419 e 420)

6) Licitacido: Conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigilibilidade, sangdes penais (Lei n. 8.666,

de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores).

a) Principios (art. 1°ao 5%)

b) Defini¢des (art. 6°)

¢) Modalidades. Limites e Dispensa (art. 20 a 26)

d) Sangdes administrativas e penais (art. 81 a 108)

7) Programas, Projetos, Estrutura Organizacional do Tribunal de Justica.

a) Projeto Novos Rumos na Execucdo Penal — APAC (Resolucdo n. 433, de 1/05/2004 e alteragdes
posteriores)

b) Programa de Atencdo Integral ao Paciente Judicidrio Portador de Sofrimento Mental — PAI-PJ
(Portaria-Conjunta n. 25, de 27/12/2001 e alteragGes posteriores)

c) Central de Conciliagdo (Resolucdo n. 407, de 14/02/2003 e alteracdes posteriores)

d) Juizado de Conciliagdo (Resolugado n. 460, de 01/03/2005 e alteragdes posteriores )

e) Resolugdo n. 520, de 8/01/2007 e alteragdes posteriores — Estrutura Organizacional e Objetivos —
arts. 1% ao 4°

f) Resolucdo n. 521, de 8/01/2007 e alteragdes posteriores — Estrutura Organizacional e Objetivos -
arts. 1% ao 4°

g) Resolucdo n. 522, de 8/01/2007 e alteragdes posteriores — Estrutura Organizacional e Objetivos -
arts. 12 ao 4°

h) Deveres do servidor

> Nocoes de Etica Profissional

1) Conceito e definicdes de ética.
2) Valores, virtudes, deveres e postura profissional.
2.1 assiduidade
2.2 dedicacgao
2.3 pontualidade
2.4 lealdade
2.5 obediéncia
2.6 urbanidade
2.7 presteza
2.8 zelo com o patrim6nio
2.9 sigilo
2.10 probidade ou moralidade

3) A importancia de estudos e reflexdes sobre a ética para o desenvolvimento da responsabilidade humana,

institucional e social.

4) A implicacdo das condutas éticas na consolidac@o dos valores e missdo organizacionais.

5) Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Complementar n. 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei Complementar n. 105, de 14 de agosto de
2008 (Organizagado e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais) — arts. 273 e 274.

6) Missao, Visao e Valores do TIMG.

Bibliografia sugerida

Missdo, Visao e Valores do TIMG (podem ser acessados no endereco eletrdnico do Tribunal de Justica
(www.tjmg.gov.br - Link “Institucional” — “Missdo, Visdo e Valores”).

ARRUDA, Maria Cecilia C., Maria do Carmo Whitaker, José Maria Rodriguez Ramos. Fundamentos de
ética empresarial e econémica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003 - Capitulo 2 — Defini¢do de ética.
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COMTE SPONVILLE, André. Pequeno Tratado das Grandes Virtudes, traducdo Eduardo Branddo. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1/995 .

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. Revista dos Tribunais, 2006 - Capitulo 12 — A ética e a
vida.

Observacao:

As leis federais podem ser acessadas no endereco eletronico da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br — Link “Legislacdo”).
. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais
(www.almg.gov.br - Link “Legislacdo”).
. As normas do TIMG podem ser acessadas no enderego eletronico do Tribunal (www.tjmg.jus.br - Link
“Consultas” — “Atos Normativos do TIMG”).
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