CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE OFICIAL JUDICIARIO,
ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR DO QUADRO DE PESSOAL
DA JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

EDITAL N°01/2013

O Desembargador Joaquim Herculano Rodrigues, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TUMG, com fundamento no disposto na alinea “c”, |, do art.
103, da Constituicao Estadual, observado o disposto no art. 250, § 2% da Lei
Complementar n° 59, de 18 de janeiro de 2001, no art. 28, XI, da Resolugao n° 3, de 26
de julho de 2012, na decisdo do Orgao Especial deste Tribunal de Justica, na Acao
Direta de Inconstitucionalidade - ADI n® 0564374-48.2011.8.13.0000, e ainda, em
cumprimento as decisdes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica no Pedido de
Providéncias n° 0001487-49.2011.2.00.0000, e no Procedimento de Controle
Administrativo n® 0001765-16.2012.2.00.000, torna publica a abertura de Concurso
Pulblico para o provimento do cargo efetivo de Oficial Judiciario, da especialidade Oficial
de Justica Avaliador, de nivel médio de escolaridade, do quadro de pessoal da Justica
de 12 instancia, para as vagas disponiveis ou criadas apds homologacao do referido
concurso, que nao forem preenchidas por remogao ou reversao, durante seu prazo de
validade e formacao de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital.

| - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1 - O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 99 (noventa e nove)
vagas relacionadas no Anexo | e a formagao de cadastro de reserva para provimento
de vagas que vierem a surgir ou que forem criadas e que nao forem preenchidas por
remocao ou reversao dentro do prazo de validade deste certame, conforme a seguir
discriminado:

a) ordem de classificacdo da comarca ja instalada constante do Anexo I, onde
surgir a vaga;

b) ordem de classificacdo da regido a que pertencer a comarca onde surgir a vaga,
no caso de nao haver candidatos aprovados na comarca,;

c) ordem de classificacdo geral no concurso, no caso de nao haver mais
candidatos aprovados na regido onde surgir a vaga.

1.1 - Na hipétese de ser instalada comarca, as vagas que vierem a surgir e que nao
forem preenchidas por remocgdo, serdo destinadas a candidatos aprovados no
concurso, obedecendo-se a:



a) ordem de classificacdo da comarca a que originariamente pertencer;

b) ordem de classificacdo da regiao a que pertencer a comarca, conforme divisdo
estabelecida no Anexo |, no caso de nao haver candidatos aprovados na
comarca originaria;

c) ordem de classificacdo geral no concurso, no caso de nao haver mais
candidatos aprovados na regido a que pertencer a comarca originaria.

1.2 - Na hip6tese de criagao e instalacdo de nova comarca, esta integrara a regiao a
que pertencer a comarca originaria, e as vagas que vierem a surgir e que nao forem
preenchidas por remocdo, serdo destinadas a candidatos aprovados no concurso,
obedecendo-se a:

a) ordem de classificacdo da comarca a que originariamente pertencer;

b) ordem de classificacdo da regido a que pertencer a comarca originaria, no caso
de nao haver candidatos aprovados na comarca;

c) ordem de classificacdo geral no concurso, no caso de nao haver mais
candidatos aprovados na regido a que pertencer a comarca originaria.

2 - As vagas apuradas em periodo anterior a data de homologacao deste concurso,
desde que nao preenchidas por candidatos classificados em processos de remocgao,
poderao ser providas por candidatos aprovados neste certame, conforme Portaria n®
2772, de 06 de agosto de 2012.

3 - A jornada de trabalho € de 30 (trinta) horas semanais.

4 - O local de trabalho € o Foro Judicial ou Juizado Especial das Comarcas do Estado
de Minas Gerais.

5 - Os candidatos que entrarem em exercicio estardo sujeitos ao regime juridico
estatutario.

6 - Nos termos do art. 275 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e do art. 250, §
2°, da Lei Complementar n° 59, de 2001 e do artigo 9%, Xll, da Resolugdo n° 3, de
2012, do TUMG, a Comissdo Examinadora do presente Concurso Publico, nomeada
pelo Presidente do TUMG, é composta pelo Segundo Vice-Presidente do TUIMG, que a
presidira, por mais dois Desembargadores e por um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, Secao Minas Gerais, e secretariada por um servidor
efetivo do Poder Judiciario.

7 - O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, cujos trabalhos serdo supervisionados pela
Comissao Examinadora.

8 - Os procedimentos relativos a inscricdo bem como a operacionalizacdo da prova
objetiva de multipla escolha ficarao a cargo da CKM SERVICOS LTDA, que podera ser
contatada por meio do telefone (11) 4552-5253, no endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/timg, e-mail atendimento.timg@makiyama.com.br ou,
ainda, pessoalmente, na Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 -
Barueri/SP, no horario das 9h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados).
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Il - DO CARGO/ESPECIALIDADE

1 - O cargo/especialidade oferecido neste concurso, as qualificagdes exigidas e os
vencimentos estdo estabelecidos a seguir:

1.1 - Cargo de nivel médio de escolaridade:

Cargo Especialidade Qualificacao Vencimento
Concluséo de curso de
nivel médio de R$ 2.162,60
escolaridade

Oficial Judiciario Oficial de Justica
(Classe D) Avaliador

2 — As atribuicdes do cargo/especialidade constam do Anexo IV do Edital, conforme
previsto na Resolu¢ao n° 367, de 18 de abril de 2001.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido
no cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador, se atender aos
seguintes requisitos na data da posse:

a) ter obtido classificacdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos advinda da legislagcédo especifica;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

f) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ser moralmente idéneo, ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

i) possuir a qualificacdo exigida para o cargo e

) apresentar a documentacgao exigida no Capitulo XVI, item 5 do Edital.

2 - O candidato que na data da posse, ndo reunir ou ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DA INSCRICAO

1 - A inscricdo neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
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legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas
para a realizacao do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

5 — O candidato podera concorrer para apenas uma comarca, sendo a inscricao feita
por comarca, conforme especificado no Anexo I.

5.1 - A comarca, constante do Anexo | do Edital, refere-se ao local de trabalho do
candidato aprovado e ndo se confunde com o municipio de realizagdo da prova objetiva
de multipla escolha, estabelecido no Capitulo XllI, item 1 e Anexo Ill do Edital.

5.2 — O candidato podera optar por realizar a prova objetiva de multipla escolha em um
dos municipios constantes no Capitulo XIl, item 1 e no Anexo Ill do Edital.

6 - O valor da inscri¢cdo para o concurso é de R$ 50,00 (cinguenta reais).

7 - As inscrigdes no Concurso Publico serao efetuadas exclusivamente pela internet, de
acordo com o item 8 deste Capitulo, no periodo de 15 de julho de 2013 a 15 de
agosto de 2013.

8 - Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico www. makiyama.com.br/tjmg, link correspondente
as inscricdes do Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de
Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — Edital n°©01/2013, das 9 horas
do dia 15/07/2013 as 23h59 do dia 15/08/2013, observado o horario de
Brasilia;

b) declarar que concorda com os termos deste Edital e Anexos;

c) preencher o “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, indicando a comarca
pretendida, constante do Anexo | e o municipio de realizacdo da prova objetiva
de multipla escolha, conforme relagdo contida no Anexo lll;

d) informar no “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” se exerce ou exerceu a
funcdo de jurado para fins de desempate, conforme previsto no item | do
Capitulo V e XIV;

e) informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” e-mail valido e outros dados;

f) cadastrar uma senha para posterior acesso a “Area Exclusiva do Candidato”;

g) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

h) gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo, nos
termos do disposto no item 8.1 deste Capitulo;

i) efetuar o pagamento do valor da inscricdo até o dia 16 de agosto de 2013, em
dinheiro, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicao bancaria.



8.1 - O boleto bancario a que se refere a alinea “h” do item 8 deste Capitulo sera
emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato
de tinta para possibilitar a correta impressédo, bem como a leitura dos dados e do
cédigo de barras.

8.2 - A segunda via do boleto bancério estara disponivel na internet para impressao até
as 15 horas do dia 16 de agosto de 2013, observado o horario de Brasilia.

8.3 - A impressao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o TIMG e a
CKM SERVICOS LTDA de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢ao.

8.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
considerando o 12 dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado os
periodos de inscricdo e pagamento determinados neste Edital.

8.5 - A inscricdo somente serd processada e efetivada apdés a confirmacdo da
instituicdo bancaria a CKM SERVICOS LTDA do pagamento do valor da inscricao
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento
Eletrénico de Inscricao” em que o pagamento nao for comprovado.

8.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

8.7 - O boleto bancario quitado até a data limite do vencimento, sem rasuras,
emendas e outros, sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricao
neste Concurso, ndo sendo considerado, para esse fim, o simples comprovante de
agendamento.

8.8 - Havendo mais de uma inscricdo paga para mais de uma comarca ou para mesma
comarca, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes, restando desconsideradas as demais inscri¢oes realizadas, mesmo que para
comarcas diferentes.

8.9 - O pagamento do valor da inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

8.10 - Nao serao efetivadas as inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida neste Edital.

8.11 - Nao sera devolvido o valor da inscricao pago:
a) apds data a que se refere a alinea “”

b) em duplicidade;

¢) na hipétese descrita nos subitens 8.6 e 8.8 deste Capitulo.

do item 8 deste Capitulo;



8.12 — Nao sera efetivada a inscricao, se por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscricao.

8.13 - O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato para eventual conferéncia na data da realizagdo da prova.

8.14 — O TUMG e a CKM SERVICOS LTDA nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por
falhas de comunicacgao, eventuais equivocos provocados no processamento do boleto
por operadores das instituicbes bancarias, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

8.15 - A “Area Exclusiva do Candidato” podera ser acessada pelo e-mail e senha
cadastrados no “Requerimento Eletrénico de Inscricao”, por meio da qual o candidato
podera:
a) Alterar os dados cadastrados no “Requerimento Eletrénico de Inscricao”, pelo
link “Alteracao da Ficha Cadastral”, no periodo de inscricao;
b) Consultar as informacdes individualizadas do certame e as fundamentacgdes
das analises de documentos e recursos previstos neste Edital;
c) Solicitar esclarecimentos de duvidas sobre este certame;
d) Consultar as respostas para as perguntas frequentes sobre o certame;
e) Imprimir a segunda via do boleto bancario, se for o caso, até a data limite do
pagamento do boleto;
f) Acessar a area para interposicao de recursos.

8.16 - Apoés concluir as etapas do “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo”, o candidato
receberda no endereco de e-mail informado seu nimero de inscricdo e sua senha de
acesso.

8.16.1 — O candidato devera manter o email atualizado para eventuais comunicacdes
de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento do
concurso pelas publicagGes oficiais no Diario do Judiciario eletrénico, bem como nos
enderegos eletrbnicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjimg, na “Area
Exclusiva do Candidato”.

8.16.2 - A CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas causada pelo preenchimento incorreto do endereco eletronico,
por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica.

V - COMPROVAGCAO DA FUNGCAO DE JURADO

1 - O candidato que informou no “Requerimento Eletrbnico de Inscricao” o efetivo
exercicio da fungédo de jurado, a que se refere o item 4, alinea “e” do Capitulo XIV
deste Edital, devera apresentar a respectiva certiddo comprobatéria, no periodo das
inscricoes, 15 de julho de 2013 a 15 de agosto de 2013, por uma das seguintes
formas:
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a) na Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 - Barueri/SP, no
horario das 9h as 17h, observado o horario de Brasilia (exceto sabados,
domingos e feriados);

b) via SEDEX, enderegado a CKM SERVICOS LTDA — Concurso Publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da
Justica de Primeira Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —
Edital n° 01/2013 Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 -
Barueri/SP, com os custos correspondentes por conta do candidato.

1.2 - O candidato ndo podera alegar posteriormente o efetivo exercicio da funcao de
jurado para os fins de desempate se:
a) nao informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” o efetivo exercicio da
funcéo de jurado e ndo entregar a certidao comprobatéria.
b) nao informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” o efetivo exercicio da
funcéo de jurado e entregar a certiddo comprobatéria.
c) informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” o efetivo exercicio da
funcéo de jurado e ndo entregar a certidao comprobatéria.

1.3 - Serd publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos
enderegos eletrdnicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjmg comunicagédo a
respeito do recebimento da certiddo comprobatéria do efetivo exercicio da funcédo de
jurado.

VI - DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

1 - O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera requerer isencdo do pagamento do valor da
inscricao a que se refere o item 6 do Capitulo IV, no periodo de 15 de julho a 19 de
julho de 2013.

2 - Para requerer a isengao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.makiyama.com.br/tjmg - link correspondente
a inscricao no Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de
Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n°01/2013 -, das 9 horas
do dia 15 de julho de 2013 as 19 horas do dia 19 de julho de 2013, observado o
horario de Brasilia;

b) preencher o “Requerimento Eletrénico de Inscricao”, selecionando “sim” no
campo de Requerimento de Isencdo do Valor da Inscri¢ao;

c) declarar que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda,
exceto a proveniente de seguro-desemprego, e que sua situagcdo econdmico-
financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do sustento
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préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracao;

d) proceder o preenchimento do “Requerimento Eletrénico de Inscricao”, indicando
a comarca pretendida, constante do Anexo |, € 0 municipio de realizacdo da
prova objetiva de multipla escolha, conforme relacao contida no Anexo lll;

e) informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” se exerce ou exerceu a
funcao de jurado para fins de desempate, conforme previsto no Capitulo XIV, e
cumprir o previsto no item 8, “d” do Capitulo IV, bem como o disposto no
Capitulo V;

f) informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” e-mail valido e outros dados
solicitados; )

g) cadastrar uma senha para posterior acesso a “Area Exclusiva do Candidato”;

h) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet,

i) imprimir a “Ficha Eletronica de Isencéo” que sera gerada e assina-la;

j) apresentar a CKM SERVICOS LTDA a “Ficha Eletrbnica de Isencgao”,
devidamente assinada, na forma, no prazo e com a documentacao previstos
neste Capitulo.

2.1 - O “Requerimento Eletrénico de Inscricao” e a “Ficha Eletronica de Isencao”
estardo disponiveis somente no prazo especificado no item 1 deste Capitulo.

2.2 - A ‘“Ficha Eletrénica de Isencdo”, se assinada por terceiro, devera ser
acompanhada por instrumento de procuracao particular com firma reconhecida.

3 - Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

apresentar também, conforme disposto na alinea “” do item 2 deste Capitulo,
documentagdo comprobatoria de todas as seguintes situacoes:

a) nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, e;

b) nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

c) nao ter contrato de prestagdo de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, e;

d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma e,

e) se for o caso, efetivo exercicio da funcéo de jurado, para fins de desempate.

3.1 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS,
apresentar declaragéo, nos termos do modelo n® 1 constante do Anexo VI deste
Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias autenticadas das paginas
da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagoes pertinentes, quando houver, ou:



b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
declaragado, nos termos do modelo n® 2 constante do Anexo VI deste Edital,
datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias autenticadas das paginas da
CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

3.1.1 — Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado
e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
da CTPS em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho nos termos das
alineas “b.1.” e “b.2” do subitem 3.1 deste Capitulo.

3.2 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
e este foi extinto, apresentar original ou cépia autenticada de certiddao expedida
por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do
vinculo estatutario, ou a copia autenticada da publicacdo oficial do ato que
determinou a extin¢ao do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaragdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo
VI deste Edital, datada e assinada.

3.3 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato
extinto, acompanhado da documentacao pertinente que comprove sua extingao
e apresentar declaracao, conforme modelo n® 4 constante do Anexo VI deste
Edital, datada e assinada, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaracdo, nos termos do modelo n® 5
constante do Anexo VI deste Edital, datada e assinada.

3.4 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma,
apresentar original ou cépia autenticada de certiddo em que conste a baixa da
atividade, ou;



b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, apresentar declaracao, nos termos do modelo n° 6
constante do Anexo VI deste Edital, datada e assinada.

3.5 — Para comprovar a situacao prevista na alinea “e” do item 3 deste Capitulo, o
candidato, que informou no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” o efetivo exercicio
da funcao de jurado, a que se refere o item 4, alinea “e” do Capitulo XIV (adequar a
numeracao)deste Edital, deverda apresentar a respectiva certiddo comprobatéria no
prazo e na forma estabelecidos no item 1 do Capitulo V.

3.6 — Todas as declaracbes mencionadas neste Capitulo deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido,
que se responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em
crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente.

3.7 - Todas as copias de documentos a que se refere o item 3 deste Capitulo deverao
ser autenticadas em tabelionato de notas, ha, no maximo, 90 (noventa) dias do término
do prazo para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

4 - A apresentacdo a CKM SERVICOS LTDA da “Ficha Eletrénica de Isengéo”,
devidamente assinada, bem como a documentagdo discriminada no item 3 deste

Capitulo, a que se refere a alinea “j” do item 2 deste Capitulo, devera ser feita no prazo
determinado no item 1 deste Capitulo, por uma das seguintes formas:

a) no enderego da CKM SERVICOS LTDA das 9h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), observado o horéario de Brasilia;

b) via SEDEX, a CKM SERVICOS LTDA — Concurso Publico para provimento de
vagas e formacédo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de
Primeira Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n®
01/2013 — Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 -
Barueri/SP, com os custos correspondentes por conta do candidato.

4.1 - A “Ficha Eletrénica de Isencédo” e a documentacao discriminada no item 3 deste
Capitulo deverao ser entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instdncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital
n°01/2013, Ref. Isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nome completo, nimero
de inscricdo e a comarca pretendida.

5 - Cada candidato devera encaminhar individualmente sua “Ficha Eletrbnica de

Isencdo” e a documentacao discriminada no item 3 deste Capitulo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.
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6 — A “Ficha Eletrénica de Isencdo” e a documentacgao discriminada no item 3 deste
Capitulo apresentada em desconformidade com o item 4 deste Capitulo ndo sera
analisada.

7 — Nao serdo conhecidos os pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao
encaminhados via fax, internet, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 1 deste
Capitulo.

8 - Os requerimentos de iseng¢do do pagamento do valor da inscricao serdo analisados
pela CKM SERVICOS LTDA.

9 — O resultado da analise da documentacao apresentada para requerer a isencéo do
valor da inscricdo serd publicado no Diario do Judiciario eletrébnico - Dde e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br.

10 - Apds a publicacdo a que se refere o item 9 deste Capitulo e até a data limite de
encerramento das inscrigcdes, a fundamentacao sobre o indeferimento do requerimento
de isencdo estara disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido na sede da CKM SERVICOS LTDA, das 9h as 17h e
disponibilizada também  nos enderecos eletrbnicos  www.tjmg.jus.br e
www.makiyama.com.br/tjimg, para consulta individualizada.

11 - O candidato cujo requerimento de isencao for deferido estara automaticamente
inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e apresentado a CKM
SERVICOS LTDA, no prazo especificado no item 1 deste Capitulo, o “Requerimento
Eletrénico de Inscricao” com seus dados pessoais e opcao de comarca.

12 - O candidato cujo requerimento de isengdo for indeferido podera efetuar sua
inscrigdo acessando a “Area Exclusiva do Candidato” no endereco eletronico
www.makiyama.com.br/timg, por meio do seu e-mail e senha cadastrados, clicando no
link “Impresséo do boleto bancario”, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da
inscricao até a data de encerramento das inscricoes, conforme disposto no Capitulo IV
deste Edital.

VIl- DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nessa modalidade, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao da Republica de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de
1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 1989, e pela Lei
Estadual n° 11.867, de 1995, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

2 - Nos termos da Lei Estadual n°11.867, de 1995, 10% (dez por cento) das vagas que

vierem a surgir ou que forem criadas e que nao forem preenchidas por reversdo ou
remocao, ressalvado o disposto no item 1 do Capitulo | deste Edital, dentro do prazo de
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validade deste certame, por comarca/regiao/geral, serdo reservadas aos candidatos
com deficiéncia aprovados nessa modalidade.

3 - O percentual de vagas destinadas para os candidatos com deficiéncia, devidamente
inscritos nessa modalidade, sera sempre arredondado quando resultar de um nimero
fracionario, sendo que, se este for uma fragédo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
para o numero inteiro subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o numero inteiro anterior.

4 - A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada comarca/regiao/geral, ficam destinadas aos candidatos com
deficiéncia, inscritos nessa modalidade, no prazo de validade do concurso.

5 - Ressalvadas as disposi¢coes especiais contidas no Decreto Federal n° 3.298, de
1999, e neste Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa
modalidade, participardao do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; ao horario, € o local de aplicagdo das provas; a nota minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

6 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n°
7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7 - A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido
nos Capitulos IV e VI, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Requerimento
Eletrénico de Inscricao”, proceder da seguinte forma:

a) informar se € pessoa com deficiéncia;
b) selecionar o tipo da deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

e) apresentar original ou copia autenticada em tabelionato de notas de laudo
médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscri¢des, no qual seja atestada:

e.1) a categoria em que se enquadra, nos termos do Decreto Federal n®
3.298, de 1999,

e.2) a espécie;

e.3) o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID;

e.4) a provavel causa da deficiéncia.

f) informar se necessita de condigdes diferenciadas para a realizacdo da prova
objetiva de mudltipla escolha e indica-las, nos termos do § 1% do art. 40 do
Decreto Federal n°©3.298, de 1999.

7.1 — O candidato com deficiéncia, inscrito nessa modalidade, que, eventualmente, nao
informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” a condicdo diferenciada que
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necessita para realizagdo das provas, nos termos da alinea “” do item 7 deste
Capitulo, podera fazé-lo por meio do acesso a “Area Exclusiva do Candidato”, no link
alteracdo da ficha cadastral, durante o periodo de inscri¢cdes estabelecido neste edital.

7.2 — O candidato com deficiéncia que nao preencher no “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e nado podera alegar
posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

7.3 — O candidato com deficiéncia que nao tiver o interesse em concorrer as vagas
reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal, informando essa opc¢ao no
“Requerimento Eletrbnico de Inscricdo”, e concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia, nao podendo alegar posteriormente a condicdo de deficiente para
reivindicar a prerrogativa legal.

8 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera, também, no prazo estabelecido no item 7 do Capitulo IV deste Edital,
apresentar o laudo mencionado na alinea “e” do item 7 deste capitulo, pessoalmente
ou por terceiro, por uma das seguintes formas:

a) no enderego da CKM SERVICOS LTDA das 9h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), observado o horario de Brasilia;

b) via SEDEX, a CKM SERVICOS LTDA — Concurso Publico para provimento de
vagas e formagédo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de
Primeira Instancia - Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Edital n®
01/2013 — Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 -
Barueri/SP, com os custos correspondentes por conta do candidato.

8.1 - O laudo médico devera ser entregue ou enviado por SEDEX, no prazo das
inscricbes, em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em
sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade
Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n® 01/2013, Ref. CANDIDATO
COM DEFICIENCIA - Laudo Médico, nome completo, niimero de inscricido e a comarca
pretendida.

8.2 - A apresentacao do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.3 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

8.4 - O candidato com deficiéncia, inscrito nessa modalidade, que ndo atender ao
disposto neste Capitulo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigcdo no “Requerimento Eletrénico de
Inscricao”.
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9 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova objetiva de mudltipla escolha podera solicita-lo,
entregando requerimento por escrito, acompanhado de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do § 2% do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, até
o término do periodo de inscricdes, na forma especificada no item 8 e subitens deste
Capitulo.

10 - O atendimento as condicbes diferenciadas para a realizacdo das provas, bem
como o tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia inscrito, ficara
condicionada a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pela CKM SERVICOS LTDA, que contara com o
auxilio da Comissao Examinadora do Concurso.

11 — O resultado da anélise dos pedidos de condicdes diferenciadas e/ou tempo
adicional sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizadas no
endereco eletrénico www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjmg.

11.1 - A fundamentagdo do indeferimento sera disponibilizada, por meio de consulta
individualizada na “Area Exclusiva do Candidato”, no endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br/tjmg.

VIl - DA DEVOLUGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

1 - Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, exceto nas hipéteses previstas na Lei
Estadual n°13.801, de 26 de dezembro de 2000.

2 — Nas hipoteses previstas na Lei Estadual n° 13.801, de 2000, o candidato podera
requerer a devolugao do valor da inscricdo da seguinte forma:

a) preencher formulario que sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.makiyama.com.br/timg, em até 5 (cinco) dias Uteis apdés a data de
publicacdo do ato que ensejar o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacao
do certame, informando os seguintes dados:

a.1) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo no Concurso;
a.2) comarca pretendida;

a.3) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito,
namero da conta corrente e CPF do titular da conta;

a.4) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

b) imprimir o formulario e assina-lo;

c) apresentar o formulario, acompanhado de cépia de seu documento de
identidade, a CKM SERVICOS LTDA na forma e no prazo previstos no subitem
2.1 deste Capitulo.

2.1 - A apresentacao do formulario a que se refere a alinea “a”, devidamente assinado,
bem como da cépia autenticada do documento de identidade a que se refere a alinea
“c”, ambos do item 2 deste Capitulo, devera ser feita em até 30 (trinta) dias apds o ato
que tenha ensejado o cancelamento, suspensao ou a nao realizagdo do certame, por
uma das seguintes formas:
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a) no enderegco da CKM SERVICOS LTDA das 9h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), observado o horario de Brasilia;

b) via SEDEX, a CKM SERVICOS LTDA — Concurso Publico para provimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal
da Justica de Primeira Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - Edital n® 01/2013 — Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP
06440-145 - Barueri/SP, com os custos correspondentes por conta do
candidato.

2.2 - O formulario e a coépia autenticada do documento de identidade deverao ser
entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — Edital n°
01/2013, Ref. DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO, nome completo, nUumero da
inscrigdo e comarca pretendida.

3 — A devolugdo do valor da inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 2.1 deste Capitulo por meio de
deposito bancario na conta corrente indicada pelo candidato no formulario de
devolugéo.

4 — O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente desde a data
do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

IX — DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

1- A CKM SERVICOS LTDA divulgara no  enderego  eletronico
www.makiyama.com.br/timg na “Area Exclusiva do Candidato”, para consulta e
impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo
da Prova Objetiva de Selecdo, o Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI.

2 - No CDI estarao expressos o nome completo do candidato, o numero do documento
de identidade, a data do nascimento, a comarca pretendida, a data, o horario, o local
da realizacao das provas (municipio, escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao
candidato.

2.1 - A consulta e impressédo do CDI s&o de exclusiva responsabilidade do candidato
que tiver sua inscricdo efetivada.

2.2 — Caso o candidato nao consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a CKM
SERVICOS LTDA, via telefone: (11) 4552-5253, e e-mail
atendimento.tjimg@makiyama.com.br, ou ainda no endereco: Rua Benedito Dias, 97
- Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 - Barueri/SP no horario de 09h as 17h, observado o
horario de Brasilia (exceto sabados, domingos e feriados).
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3 — E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, a comarca pretendida e a
data de nascimento.

4 — Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data
de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados a CKM SERVICOS LTDA
por meio de telefone ou e-mail, ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local
de realizagcdo das provas para anotacdao no Relatério de Ocorréncias, mediante a
apresentacao do documento de identidade.

4.1 - O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, até o dia da
realizacdo das provas (15/09/2013), nos termos do item 4 deste Capitulo, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

1 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscricdes entre
pessoas.

2 — As alteragbes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato no
“Requerimento Eletrénico de Inscricdo” poderao ser realizadas na “Area Exclusiva do
Candidato” disponivel no endereco eletrbnico www.makiyama.com.br/tjmg, no periodo
das inscri¢oes.

2.1 — Apdbs o periodo de inscricbes, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo e/ou
retificacdes nos dados informados pelo candidato no “Requerimento Eletrdnico de
Inscricao” relativos a comarca pretendida, ao municipio de realizagdo das provas e a
condicao em que concotrre.

3 — Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento no ato de preenchimento
do “Requerimento Eletrbnico de Inscricdo”, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade dos dados pessoais, bem como a informacdo referente a comarca
pretendida.

4 — O TUIMG e a CKM SERVICOS LTDA eximem-se de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo
candidato no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” e na “Ficha Eletrdnica de
Isencao”.

5 — A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletronico
de Inscricao” e/ou na “Ficha Eletr6nica de Isen¢ao” acarretara a anulagao da inscri¢ao.

6 — Somente serdo considerados o0 “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” e a “Ficha

Eletrénica de Isencao” adotados pelo TIMG e CKM SERVICOS LTDA conforme as
regras constantes, respectivamente, nos Capitulos IV e VI deste Edital.
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7 — O “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo”, a “Ficha Eletrbnica de Inscricdo” e o
valor pago pela inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

8 — O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de condicdo diferenciada para a
realizacdo da Prova Objetiva deverd informar no “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” as condigdes de que necessita e enviar a CKM SERVICOS LTDA as razdes
de sua solicitacdo, acompanhado de laudo médico original, pessoalmente ou por

terceiro, por uma das seguintes formas:

a) no enderego da CKM SERVICOS LTDA das 9h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados);

b) via SEDEX, a CKM SERVICOS LTDA — Concurso Publico para provimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de
Primeira Instancia - Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Edital n®
01/2013 — Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 -
Barueri/SP, com os custos correspondentes por conta do candidato.

8.1 - O laudo médico devera ser entregue ou enviado por SEDEX, no periodo das
inscrigbes, em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em
sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade
Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n? 01/2013, Ref.
ATENDIMENTO A CONDICAO DIFERENCIADA - LAUDO MEDICO, nome completo,
namero de inscricdo e a comarca pretendida.

8.2 - A apresentagéo do laudo médico, de responsabilidade exclusiva do candidato,tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

8.3 - O candidato que necessitar de condicao diferenciada apds o periodo de inscricdes
devera encaminhar email ao endereco eletrénico atendimento.tjimg@makiyama.com.br
com a devida justificativa e apresentar laudo médico a CKM SERVICOS LTDA,
localizada na Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 - Barueri/SP,
no horario das 9h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados), observado o horario
de Brasilia.

8.5 - O atendimento a condicao diferenciada a que se refere o item 8 deste Capitulo
ficara condicionada a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pela CKM SERVICOS LTDA, que contard com o
auxilio da Comissao Examinadora do Concurso.

9 - A listagem dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera
publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizada nos enderecos
eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjimg em duas listas, contendo a
primeira todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia e, a
segunda, apenas estes ultimos.
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Xl - DA CANDIDATA LACTANTE

1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira no “Requerimento Eletrénico de Inscrigdo”.

2 - Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3- A crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao
local do Concurso, para amamentacao.

4 - A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto devera
ser autorizada pela Coordenacgéo do Concurso.

4.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante, nao
podera realizar as provas, uma vez que a CKM SERVICOS LTDA nao disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianca.

5 - A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de fiscal da
CKM SERVICOS LTDA do sexo feminino que garantird que nenhuma conduta sua
esteja em desacordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela CKM SERVICOS LTDA.

7 — A candidata lactante que necessitar de condicao diferenciada ap6s o periodo de
inscricoes devera observar o disposto no item 8.3 do Capitulo X.

XIl - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1 - As provas seréo realizadas, no dia 15 de setembro de 2013, nos municipios de
Belo Horizonte, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros,
Uberlandia e Varginha.

2 - As provas terdo a duracado conforme disposto no item 1 do Capitulo XllI, deste
Edital, a qual abrange, inclusive, o tempo para transcricdo das respostas do rascunho
para a Folha de Respostas.

3 - Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data
para realizacédo das provas.

4 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de
documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada com material transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI.
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4.1 - O ingresso do candidato a sala para a realizagdo das provas sé sera permitido
dentro do horario estabelecido pelo TUIMG e CKM SERVICOS LTDA.

4.1.1 - Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

4.1.2 - Os portdbes somente serao reabertos 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova. Até
esse horario, nenhum candidato podera sair do local das provas.

5 - Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte,
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) com foto.

6 - No caso de perda do Documento de Identificacgdo com o qual se inscreveu no
concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagcdo equivalente,
conforme descrito no item 5 deste Capitulo, e, se for o caso, serd submetido a
identificacdo que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario
proprio, durante a realizagao das provas.

6.1 - O candidato no caso indicado no item 6 deste Capitulo ndo podera se ausentar do
local determinado para a realizacdo das provas até que seja feita a sua identificagéo
com a coleta de sua assinatura e impressao digital.

7 - O documento devera estar em perfeita condigao, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data
de nascimento.

8 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

9.1 - Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e
demais dados deverao ser corrigidos através da ficha de ocorréncia.

9.2 — Sem prejuizo do disposto no item 5 deste Capitulo, o TIMG e a CKM SERVICOS
LTDA, com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
solicitardo a todos os candidatos que seja efetuada a identificacdo com a coleta de
assinatura, impressao digital e a confirmagao dos dados pessoais.

10 - Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso.

11 - Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.
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12 - Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
mediante consentimento prévio e acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicacao de provas.

13 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacdo das provas.

14 - A prova objetiva tera seu horario de inicio em sala, a contar apés a distribuicdo dos
cadernos de prova e a autorizagao do aplicador.

15 - Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

16 - Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas,
ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

17 - As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha
de Respostas complementam este Edital e deverdao ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

18 - Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap6s o
fechamento dos portdes.

19 - Podera, ainda, ser eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagdes:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

c) nao mantiver siléncio ou provocar tumulto no local de realizacao de prova;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, mesmo que possua o0
respectivo porte;

f) portar, MESMO QUE DESLIGADOS, ou fazer uso de qualquer equipamento
eletrdnico, como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
tablet, agenda eletrénica, /-Pod, gravador ou outros similares, ou de
instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,
bipe, pagers, entre outros, durante o periodo de realizacao das provas;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

h) recusar a permanecer na sala até o término do tempo minimo estipulado no item
4.1.1 deste Capitulo;

i) deixar de atender as normas contidas neste Edital, nos Cadernos de Prova, na
Folha de Respostas e demais orientacdes expedidas pelo TUIMG ou pela CKM
SERVICOS LTDA.
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j) deixar de entregar ao Fiscal de Sala, findo o horario limite para a realizagao da
prova, o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada;

K) recusar a submeter-se ao detector de metais e a identificacao digital.

20 - Caso ocorram quaisquer das situagdes previstas no item anterior, sera lavrada a
ocorréncia pela CKM SERVICOS LTDA na Ata de Ocorréncias do Concurso que sera
enviada a Comissdo Examinadora do Concurso para as providéncias cabiveis.

21- Se, a qualquer tempo, for constatado que houve utilizacdo de meios ilicitos para
realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

22 - Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico predeterminado e informados pela CKM SERVICOS
LTDA.

23 - O candidato devera levar somente os objetos citados no item 4 deste Capitulo.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova,
nao se responsabilizando a CKM SERVICOS LTDA ou TJMG por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram.

24 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a CKM SERVICOS LTDA, serao guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, apds o que, entao, serdo encaminhados a Secao de Achados
e Perdidos dos Correios.

25 - Durante o periodo de realizagdo das provas, ndao sera permitido o uso de éculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, colar, brinco ou similares.

26 — Durante o periodo de realizacao da Prova Objetiva, também nao sera permitido o
empréstimo de material nem qualquer espécie de comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio.

27 - Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Nao sera distribuido material para prender os cabelos.

28 - O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das
provas.

29 - O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, verificando se ha 60 (sessenta) questbes objetivas de multipla escolha e se
ha falha de impressao que prejudique a leitura.

29.1 - Caso o Caderno de Questdes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha

qualquer defeito, o candidato devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacodes posteriores.
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30 - O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar
a conferéncia dos seus dados impressos.

30.1 - Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicio do material ao Fiscal de
Sala, nao cabendo reclamacdes posteriores.

30.2 - A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de correcéo da
prova.

30.3 - A correcdo das provas sera realizada por processamento eletrénico, sendo
consideradas somente as marcacdes transferidas para a Folha de Respostas.

30.4 - A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato
no campo indicado.

31 - Somente serdo permitidas marcagcoées na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagao de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia.

31.1 - O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes na capa do Caderno de
Questoes.

32 - O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar, fazer uso de liquido
corretivo, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao de leitura 6tica.

33 - Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

34 - A ultima folha do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, denominada FOLHA
DE RASCUNHO, podera ser utilizada para anotagao do gabarito.

35 - Ao terminar a prova ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato
entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, sua Folha de Resposta, devidamente
preenchida e assinada e o seu Caderno de Questbes da Prova Objetiva.

36- O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do
Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias.

37 - Ao final da Prova Obijetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer no
recinto, sendo somente liberados apds presenciarem o lacre de todo o material,
mediante assinatura de termo formal.

37.1 - A regra estabelecida no item 37 podera ser relativizada nas salas com numero

inferior de candidatos, oportunidade em que o lacre sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s).
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38 - Na correcao da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Selecado, serado
computadas como erro as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

39 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada e escrita, a
lapis, bem como a que contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificadamente indicado para tal finalidade.

40 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela CKM SERVICOS LTDA nos locais de realizacao das
provas, observado o disposto no item 4, do Capitulo XI.

41- Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local.

41.1- Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou
hospitalar, o candidato nao podera retornar ao local de prova.

42 - Apéds a entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas, os candidatos
ndo mais poderédo utilizar o banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

43 - Apés a saida do local de realizagao da Prova Objetiva, os candidatos ndo poderao
retornar, exceto com a autorizacao da Coordenacao do local de prova.

43.1- O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar a
Coordenacéo do local de prova, apds a finalizacdo da Prova Objetiva.

XIil - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
1 - A prova objetiva de mdltipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio e

versara sobre os conteudos, numero de questdes e duragdo maxima, conforme tabela
a sequir:

N° de Duracao
Cargo Provas Conteudos Questdes | da Prova
Oficial e Lingua Portuguesa e 15
Judiciario/ Nocdes de Informatica 4 horas
Oficial de Objetiva
Justica e Nocodes de Direito 15
Avaliador
o Conhecimentos 30
Especificos

2 - O conteudo programatico da prova objetiva de multipla escolha consta do Anexo V
deste Edital.

2.1 - Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, néo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
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2.2 - O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de janeiro de
2009, nao faz parte do conteudo programatico deste concurso, tendo em vista que, nos
termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que altera o Decreto n®
6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova norma ortografica é facultativo
até 31 de dezembro de 2015.

3 - A prova objetiva de multipla escolha constara de 60 (sessenta) questdes, cada uma
com 4 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta.

4 - A cada questao da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1 (um) ponto.

5 - Seréa considerado eliminado do concurso o candidato que nao alcangar o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0
(zero) em qualquer um dos conteidos que compdem a prova obijetiva.

6 - O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/timg e na “Area Exclusiva do
Candidato”, ap6s a data de realizacao da prova.

7 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico
- DJe e disponibilizado nos enderegos eletrbnicos www.timg.jus.br e
www.makiyama.com.br/tjimg apos a realizacao da prova.

XIV - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetiva
de multipla escolha de Lingua Portuguesa e Nocdes de Informatica, Nocdes de Direito
e Conhecimentos Especificos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste Edital.

2 - A classificagao final sera feita em ordem decrescente da nota final obtida nas
provas, em listas de classificagdo por comarca.

3 - O TUMG fara, ainda, a classificacao final por regido e a classificagdo geral,
observado o disposto no item 1 deste Capitulo e Anexo |, podendo utiliza-las
subsidiariamente, em caso de necessidade, obedecendo ao disposto no Capitulo XVI
deste Edital.

4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuag¢édo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva de Nocdes de Direito;

d) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa e Nogbdes de
Informatica;

e) exercido ou exerca funcao de jurado em tribunal do juri;
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f) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos no
“Requerimento Eletronico de Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isencéo”.

41 — Apbés a aplicagcdo dos critérios dispostos no item 4 deste Capitulo e
permanecendo o empate de notas entre os candidatos, serd realizado sorteio
publico.

5 - Para cada lista de classificacéo final a que se referem os itens 2 e 3 deste Capitulo
serdo elaboradas duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a de pessoas com deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuagcdo destes
altimos.

6 - As listas de classificacao final do concurso serao divulgadas por meio de publicacao
no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizadas nos enderecos eletrénicos
www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjmg.

XV - DOS RECURSOS

1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissdo Examinadora no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacao do
objeto do recurso, contra:

a) o indeferimento do pedido de isen¢ao do valor de inscri¢ao;

b) o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor
da inscricéo;

c) o indeferimento de inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d) o indeferimento de condicao diferenciada e/ou tempo adicional para realizagao
das provas;

e) o gabarito e questdes da Prova Objetiva de multipla escolha;

f) a classificagao final, desde que se refira a erro de célculo da pontuagédo obtida
na prova objetiva de multipla escolha;

g) a anulacdo da inscricéao.

2 - No caso de indeferimento de inscricao por problemas ocasionados no pagamento
do valor da inscricdo, alinea “b” do item 1 deste Capitulo, além de proceder conforme
disposto no item 3 deste Capitulo, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por
meio do fax (11) 4552-5253, e-mail: atendimento.timg@makiyama.com. ou
pessoalmente na CKM SERVICOS LTDA, situada a Rua Benedito Dias, 97 - Bairro
Aldeinha - CEP 06440-145 - Barueri/SP das 9h as 17h (exceto sabados, domingos e
feriados), observado o horario de Brasilia, copia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo, com autenticacao bancaria, bem como de toda a documentacao
e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

3 - Os recursos mencionados no item 1, deste Capitulo deverdo ser encaminhados via
internet, por meio da “Area Exclusiva do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.makiyama.com.br/timg, link correspondente a cada fase recursal, que estara
disponivel das Oh do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia Gtil recursal.
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4 - Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 3, deste
Capitulo, devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletronico da CKM
SERVICOS LTDA e elaborados com argumentacgéao logica e consistente.

5 - Para situagdo mencionada na alinea “e”, do item 1, deste Capitulo, sera admitido
um unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

6 - Para situacdo mencionada na alinea “f’, do item 1, deste Capitulo, sera
disponibilizada a Folha de Respostas do candidato no endereco eletrbnico
www.makiyama.com.br/timg na “Area Exclusiva do Candidato”, link “Folha de
Resposta”, na data de divulgacao da Classificacao Final.

7 - Nao serao conhecidos:

a) 0s recursos coletivos;

b) os recursos que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste
Edital;

c) os recursos que forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet
fora do enderecgo eletrénico definido no item 3, deste Capitulo, com excecgéo a
situacao prevista no item 2, deste Capitulo.

8 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos
enderecos eletrdbnicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjmg.

9 - Apéds a divulgacgao oficial de que trata o item 8, deste Capitulo, a fundamentagao
objetiva da decisdao do recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico www.makiyama.com.br/timg, na “Area Exclusiva do
Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

10 - A decisao de que trata o item 8, deste Capitulo tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

11 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos.

12 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

13 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo Examinadora, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

14 - Na ocorréncia do disposto no item 11, deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a eliminacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

15 - O TUMG e a CKM SERVICOS LTDA nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
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problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

XVI - DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

1 - De acordo com a conveniéncia administrativa do TUJMG, serdo nomeados, no caso
da existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos interessados, os
candidatos aprovados na comarca pela qual optaram no ato da inscricdo, sendo
utilizada, para tanto, a ordem de classificacdo por comarca.

1.1 — Nao sera permitido ao candidato aprovado:

a) Optar por comarca diversa, ainda que da mesma regiao;
b) Requerer adiamento da nomeagao.

1.2 - Sera tornada sem efeito a nomeacéao do candidato que:

a) nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato,
resguardando-se, no que couber, o disposto no art. 66 Lei Estadual n° 869,
de 5 de julho de 1952;

b) desistir formalmente da posse por meio de formulario obtido no endereco
eletrdnico www.tjmg.jus.br/concursos;

C) nao apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacao exigida no
item 5 deste Capitulo.

2 — Nao havendo candidatos aprovados na comarca onde existir a vaga, o TIMG
podera convocar candidato aprovado na respectiva regido, obedecida a ordem de
classificacao por regiao.

2.1 — O candidato convocado nos termos do item 2 deste capitulo tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo da convocacado, para
desistir, por escrito, da nomeagao.

2.1.1 — Nao havendo desisténcia formal, nos termos do subitem 2.1, o candidato sera
nomeado de acordo com a conveniéncia administrativa, e, no caso de nao tomar posse
no prazo legal, tera o ato de nomeacgéao tornado sem efeito e sera excluido das listas da
regido e geral, mantendo somente a classificagdo na comarca para a qual se inscreveu.

2.1.2 — Havendo desisténcia formal, o candidato mantera todas as suas classificacoes,
para posterior nomeagao no prazo de validade do concurso, prosseguindo o TJMG,
neste caso, com a convocacao de outro candidato, observada a ordem de classificacao
Nno concurso.

3 — Na hipétese de haver vagas em uma determinada comarca e de nao haver mais
candidatos aprovados na regidao, o TUIMG, de acordo com a sua necessidade, podera
fazer convocacdes de candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo geral, nos
termos do item 2 deste Capitulo.
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4 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos inscritos, por reprovagcdo no Concurso ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse:

a)
b)

uma fotografia recente, no tamanho 3x4;

cépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento, observado o estado
civil na data da posse;

cbpia autenticada da carteira de identidade civil expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica ou 6rgao publico equivalente;

cépia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF ou outro documento contendo o numero;

certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacao
eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;

cépia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexo masculino;

cépia do cartdo de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento
contendo o numero, caso seja participante; ]
atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por Orgao
competente do Estado em que tenha sido emitida a sua Carteira de Identidade
Civil;

laudo médico de aptidao favoravel, obtido na forma do item 6 deste Capitulo;
laudo de comprovacao da deficiéncia, obtido na forma do item 8 deste Capitulo,
para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia;

ficha cadastral (o formulario podera ser obtido no enderego eletrdnico
www.tjmg.jus.br/concursos);

declaragdo de que, com a posse, hdo acumulara remuneragao ou proventos de
cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o
disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica (o formulario podera ser obtido
no endereco eletrbnico www.tjmg.jus.br/concursos);

m) declaracdo de nao ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou

Q)
r

funcao publica exercidos em érgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta
Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo administrativo (o
formulario podera ser obtido no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br/concursos);
declaragdo de que, com a posse, nao incorrerda nas proibicoes constantes nos
incisos do art. 274 da Lei Complementar n° 59/2001 (o formulario podera ser
obtido no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br/concursos);

declaracao de bens;

cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso reconhecido
pelo 6rgao competente, comprovando a escolaridade exigida para o cargo;
termo de responsabilidade para fins de inclusao de dependentes no IRPF (o
formulario podera ser obtido no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br/concursos);
comprovante de quitacao, se for o caso, da contribuicdo sindical do ano em
curso (prevista no art. 580 da CLT), na condicdo de profissional liberal
(compativel com o cargo que sera investido) ou de empregado/servidor,
mediante copia de recibo de pagamento ou contracheque, respectivamente;
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s) Manifestacdo quanto a Assisténcia a saude do IPSEMG, mediante requerimento;
(o formulario podera ser obtido no endereco eletrénico
www.tjmg.jus.br/concursos).

6 - Para obtencao do laudo de aptiddo a que se refere a alinea “i” do item 5 deste
Capitulo, o candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da
Geréncia de Saude no Trabalho do TUJMG - GERSAT, apresentando os seguintes
exames laboratoriais, que correrdo as expensas do candidato:

eletrocardiograma de repouso;

radiografia de térax (PA e perfil esquerdo);
hemograma + plaquetas;

creatinina;

colesterol total e fracionado;

triglicerideos;

glicemia de jejum;

grupo sanguineo e fator RH e

urina rotina.

~— — — — ~—
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7 - No exame médico, a GERSAT podera concluir pela aptidao ou inaptidao fisica e
mental do candidato para a posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou,
ainda, exigir novos exames e testes complementares necessarios para a conclusao.

7.1 - O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contado do primeiro dia Util subsequente a data da publicacdo da
decisdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, apresentando recurso, pessoalmente
ou por SEDEX, a GERSAT (Ref. Recurso Laudo de Aptidao — Concurso Publico para
provimento de vagas e cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira
Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n® 01/2013 — Rua
Guajajaras n® 40, 20° andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.180-100), com
0s custos correspondentes a postagem por conta do candidato.

8 - Além de submeter-se a exame médico para obtencgéo do laudo de aptiddo, comum a
todos os candidatos, os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverao
submeter-se a uma pericia médica para verificar se a deficiéncia enquadra-se na
previsao do art. 42 do Decreto n°©3.298, de 1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
STJ.

9 - A pericia médica a que se refere o item 8 deste Capitulo sera realizada, sem
qualquer 6nus para o candidato, por Junta Médica a ser designada pelo Presidente do
TJMG, apo6s indicagdo da GERSAT, a qual, por meio de laudo fundamentado, atestara
se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n°3.298, de 1999, e suas alteracdes, e da Sumula 377 do STJ.

9.1 - Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia deverao comparecer a
pericia médica munidos de exames realizados as suas expensas e de original ou copia
autenticada de laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
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Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 1999 e suas
alteracées.

10 - Concluindo a Junta Médica designada pelo TUIMG pela inexisténcia da deficiéncia
ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o
candidato sera considerado ndo habilitado, sendo publicada no Diario do Judiciario
eletrdnico - DJe a decisao contendo a relacao de candidatos nao habilitados.

10.1 — O candidato considerado nao habilitado a concorrer as vagas reservadas sera
excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
classificacao nas listas de candidatos de ampla concorréncia.

10.2 — Da decisdo de inabilitacdo, o candidato podera recorrer, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a data da publicagdo da decisao no
Diario do Judiciario eletrbnico - DJe, apresentando recurso, pessoalmente ou por
SEDEX, a GERSAT (Ref. Recurso Inabilitacdo — Concurso Publico para provimento de
vagas e cadastro de reserva do cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de
Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instdncia do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n® 01/2013 — Rua Guajajaras n® 40, 20°
andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.180-100), com os custos
correspondentes a postagem por conta do candidato.

10.3 — Ap6s o julgamento dos recursos previstos no item 10.2, sendo mantida a
decisdo, sera tornado sem efeito o ato de nomeacgéo do candidato como pessoa com
deficiéncia, mantendo sua classificacdo nas listas de candidatos de ampla
concorréncia.

11 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio pela equipe multiprofissional de que trata o art. 43
e paragrafos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

XVII- DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso serédo feitas no Diario do
Judiciario eletrénico - DJe.

2 - Este Edital sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico — DJe por trés vezes,
sendo a primeira na integra e duas por extrato, e ainda disponibilizados nos enderecos
eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.makiyama.com.br/tjmg.

3- Este Edital somente podera se impugnado no prazo de 5 (cinco) dias da sua
publicacdo, sob pena de precluséo.

4 - A impugnacao a que se refere o item 3 deste Capitulo devera ser apresentada
exclusivamente por meio de peticao escrita e fundamentada, enderecada ao Presidente
da Comissao Examinadora.
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5- A impugnacado somente podera ser entregue no protocolo da Coordenacao de
Concursos - CONCURSO/GESFI/DIRDEP/EJEF - Rua Guajajaras, 40, 19° andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-100.

6 - A impugnacdo a que se refere o item 4 deste Capitulo devera, ainda, ser
apresentada em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em
sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para provimento de vagas e
cadastro de reserva do cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica
Avaliador do Quadro de Pessoal da Justi¢a de Primeira Instancia do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais — Edital 01/2013 — Ref. IMPUGNACAO DO EDITAL.

7 - Os itens deste Edital poderdao ser alterados, atualizados ou acrescidos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou em comunicado a ser publicado no Diario do Judiciario
eletrdnico - DJe e, também, disponibilizado nos enderecgos eletrénicos www.tjmg.jus.br
e www.makiyama.com.br/tjmg.

8 - O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9 - Nao sera aceita apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrbnico, exceto nos casos expressamente previstos neste
Edital.

10 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos e de documentos apds as datas e em desacordo
com as formas estabelecidas neste Edital.

11 - Nao se aplica a preclusdo de que trata o item 10 deste Capitulo em relacdo ao
prazo para apresentacdo de documentos para a posse.

12 - Os documentos apresentados apds as datas previstas neste Edital ndo seréo
analisados, bem como ndo serdo conhecidos os recursos intempestivos.

13 - Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de
recursos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia util no TUIMG e na CKM SERVICOS LTDA,
sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

14 - A CKM SERVICOS LTDA e o TUIMG néao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de documentos quando enviados por SEDEX.

15 - Nao sera disponibilizada ao candidato copia e/ou devolugcao de recurso ou
documento apresentado.

16 - A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos de posse e
nomeacao sera feita pela data da entrega no protocolo do Tribunal - COMEX situado
na Rua Goias n° 229 — Centro, Belo Horizonte/MG.
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17 - O candidato devera manter seu endereco atualizado por meio de correspondéncia:

a) até a data de homologacao, na CKM SERVICOS LTDA das 9h as 17h (exceto
sabados, domingos e feriados), observado o horario de Brasilia, ou
encaminhado por SEDEX a CKM SERVICOS LTDA — Concurso Publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da
Justica de Primeira Instancia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
Edital n® 01/2013 — Rua Benedito Dias, 97 - Bairro Aldeinha - CEP 06440-145 -
Barueri/SP.

b) entre a homologacao do concurso e a nomeacgéao do candidato, exclusivamente
no TUIMG/EJEF/Coordenacdo de Concursos, situada na rua Guajajaras n° 40,
192 andar — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-100;

c) apdés a nomeacao do candidato, exclusivamente no TUIMG/DEARHU — Diretoria
Executiva de Administracdo em Recursos Humanos, situada na rua Goias n°
229, 8° andar, sala 802 — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.190-925, ou pelo
e-mail centraldoservidor@tjmg.jus.br.

18 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacao dos dados pessoais, conforme especificado no item 17 deste Capitulo, e do
ndo acompanhamento das publicacbes referentes ao certame no Diario do Judiciario
eletrénico - DJe.

19 - As informacdes e orientacdes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas
na forma das alineas “a”, “b” e “c” do item 17 deste Capitulo.

20 - O TUMG e a CKM SERVICOS LTDA nao fornecerdao nenhum exemplar ou cépia de
provas relativas a concursos publicos anteriores.

21 - O TUMG e a CKM SERVICOS LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteudo
programatico das provas deste Concurso ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

22 — A classificacao final do concurso sera homologada pelo Presidente do TUMG e
publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

23 — A classificacao final de cada comarca regida por este Edital é independente,
podendo cada uma delas ser homologada por ato diferente e em época distinta.

24 - A retificacdo de homologacado da classificacdo final do concurso nao implicara
alteracao do termo inicial do respectivo prazo de validade.

25 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, a
anulagao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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26 - O TUJMG podera realizar, a qualquer tempo, investigacao social a respeito do
candidato, visando a verificacdo de sua idoneidade moral, podendo anular a sua
inscricgdo bem como todos os atos dela decorrentes e elimina-lo do certame, ainda que
homologado o concurso.

27 - O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contado da data de
publicacdo do ato de homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
TIMG.

28 - Para a nomeacdo dos candidatos aprovados, o TJMG observarda a sua
disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

29 - O TUMG e a CKM SERVIGCOS LTDA eximem-se das despesas com viagens,
alimentacao e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

30 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso,
ouvida a CKM SERVICOS LTDA no que couber.

31 - O TUMG podera, a qualquer tempo, eliminar deste Concurso Publico, o candidato
que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente edital, ouvida a
CKM SERVICOS LTDA no que couber.

32 - Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo |: das Comarcas Instaladas e suas Regides

) Anexo ll: das Comarcas Criadas e Nao Instaladas

) Anexo lll: dos Municipios de Realizagdo da Prova Objetiva
) Anexo IV: das Atribuicoes do Cargo/Especialidade

) Anexo V: do Conteudo Programatico

f) Anexo VI: dos Modelos de Declaragdes

b
C
d
e

Belo Horizonte, 10 de maio de 2013.

Desembargador JOAQUIM HERCULANO RODRIGUES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
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ANEXO | - COMARCAS INSTALADAS, REGIOES E VAGAS

COMARCAS E REGIOES

REGIAO COMARCA VAGAS
Alvinépolis 1
Barao de Cocais 1
Belo Horizonte 17
Belo Vale CR
Betim 1
Bonfim CR
Brumadinho CR
Caeté CR
Conceicao do Mato Dentro CR
Congonhas CR
Contagem 4
Corinto 1
Curvelo CR
Entre Rios de Minas CR
Esmeraldas CR
Ferros CR
Ibirité CR
Igarapé 1
Itabira CR
Itabirito CR

| - Belo Horizonte Jabuticatubas CR
Jequeri 2
Jodo Monlevade 1
Lagoa Santa CR
Mariana 1
Matozinhos CR
Nova Era 1
Nova Lima CR
Ouro Branco CR
Ouro Preto CR
Paraopeba 1
Pedro Leopoldo CR
Piranga CR
Ponte Nova CR
Ribeirdo das Neves 2
Rio Piracicaba CR
Sabara CR
Santa Barbara CR
Santa Luzia CR
Sao Domingos do Prata CR
Serro CR
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Sete Lagoas CR
Teixeiras CR
Trés Marias CR
Vespasiano 5
Alto Rio Doce 2
Barbacena CR
Barroso CR
Carandai CR
Conselheiro Lafaiete CR
Il — Barbacena Mercés CR
Prados CR
Resende Costa CR
Rio Pomba CR
Santos Dumont CR
Sao Joao Del Rei CR
Andrelandia 1
Bicas CR
Guarani CR
Juiz de Fora CR
. Lima Duarte CR
Il = Juiz de Fora Mar de Espanha CR
Matias Barbosa CR
Rio Novo 1
Rio Preto CR
Sao Joao Nepomuceno CR
Abre Campo CR
Além Paraiba CR
Carangola CR
Cataguases CR
Divino CR
Ervalia CR
Espera Feliz CR
Eugendpolis CR
Lajinha CR
Leopoldina CR
IV - Muriaé Manhuacu 1
Manhumirim CR
Miradouro CR
Mirai CR
Muriaé CR
Mutum CR
Palma CR
Pirapetinga CR
Raul Soares CR
Rio Casca CR

Senador Firmino
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Tombos CR
Uba 1
Vicosa CR
Visconde do Rio Branco 1
Acucena 1
Aimorés CR
Caratinga CR
Conselheiro Pena CR
Coronel Fabriciano CR
Galiléia CR
Governador Valadares CR
Guanhaes 2
Inhapim 1
Ipanema 1
V — Governador Ipatinga CR
Valadares [tanhomi 1
Mantena CR
Mesquita CR
Pecanha CR
Resplendor 1
Rio Vermelho CR
Sabinoépolis CR
Sao Joao Evangelista CR
Tarumirim 1
Timoteo CR
Virgindpolis 1
Araguari 2
Capindpolis CR
Campina Verde CR
Canapolis 1
Carmo do Paranaiba CR
Coromandel 1
Estrela do Sul CR
ltuiutaba CR
Monte Alegre de Minas CR
A Monte Carmelo CR
VI - Uberlandia Nova Ponte CR
Patos de Minas CR
Patrocinio CR
Perdizes CR
Prata CR
Presidente Olegario CR
Rio Paranaiba CR
Santa Vitoria CR
Sao Gotardo CR
Tiros CR
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Tupaciguara CR
Uberlandia 1
Araxa CR
Campos Altos CR
Conceicéo das Alagoas 2
Conquista CR
Frutal CR
VII - Uberaba Ibi4 CR
Itapajipe CR
lturama CR
Sacramento CR
Uberaba 1
Aiuruoca CR
Alfenas CR
Areado CR
Baependi CR
Boa Esperanca CR
Cambuquira 2
Campanha 1
Campos Gerais CR
Carmo de Minas CR
Carmo do Rio Claro CR
Caxambu CR
Conceicéo do Rio Verde CR
Cristina CR
Cruzilia CR
El6i Mendes CR
ltamonte CR
VIl - Varginha ltanhandu CR
ltumirim CR
Lambari CR
Lavras 1
Natércia CR
Nepomuceno CR
Paraguacu CR
Passa Quatro CR
Perdbes CR
Poco Fundo CR
Pouso Alegre 2
Sao Gongalo do Sapucai 1
Sao Lourencgo CR
Silvianépolis 1
Trés Coracoes 1
Trés Pontas CR
Varginha CR
IX — Pocos de Caldas |Andradas CR
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Borda da Mata

CR

Botelhos CR
Brazépolis 1
Bueno Brandao CR
Cabo Verde CR
Cachoeira de Minas CR
Caldas CR
Camanducaia CR
Cambui CR
Campestre CR
Extrema CR
Itajuba CR
Jacutinga CR
Machado CR
Monte Belo CR
Monte Sido CR
Muzambinho CR
Nova Resende 1
Ouro Fino 1
Paraisépolis CR
Pedralva CR
Pocos de Caldas CR
Santa Rita de Caldas 1
Santa Rita do Sapucai CR
Abaeté CR
Arcos CR
Bambui 1
Bom Despacho CR
Bom Sucesso CR
Campo Belo CR
Candeias CR
Carmo da Mata CR
Carmo do Cajuru CR
Carmopolis de Minas CR
X - Divinopolis [ =iaudio CR
Divindpolis CR
Dores do Indaia 1
Formiga CR
Guapé CR
Iguatama CR
ltaguara CR
Itapecerica CR
Itauna CR
Lagoa da Prata CR
Luz CR
Martinho Campos 2
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Mateus Leme

CR

Morada Nova de Minas

Nova Serrana

Oliveira CR
Para de Minas CR
Passa Tempo CR
Pitangui CR
Piumhi CR
Pompeu CR
Santo Antonio do Monte CR
Sao Roque de Minas CR
Alpinépolis CR
Cassia CR
Guaranésia CR
Guaxupé CR
XI — Sao Sebastidao do :blram" CR
Paraiso tamoj CR
Jacui CR
Monte Santo de Minas 1
Passos 1
Pratapolis CR
Sao Sebastiao do Paraiso CR
Bocailva CR
Brasilia de Minas CR
Buendpolis CR
Coracéao de Jesus CR
Diamantina CR
Espinosa CR
Francisco Sa CR
Grao Mogol 1
Janauba CR
Januaria CR
Manga CR
Montalvania CR
XII — Montes Claros Monte Azul CR
Montes Claros CR
Pirapora 2
Porteirinha CR
Rio Pardo de Minas CR
Salinas CR
Sao Francisco CR
Sao Joao da Ponte CR
Sao Joao do Paraiso CR
Sao Roméo 1
Taiobeiras CR
Varzea da Palma 1
Xl — Paracatu Arinos 1
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Bonfinépolis de Minas

Buritis CR
Jodo Pinheiro CR
Paracatu CR
Unai 1
Vazante CR
Aguas Formosas CR
Almenara CR
Aracuai CR
Capelinha 1
Carlos Chagas CR
Iltamarandiba CR
ltambacuri CR
Jacinto CR
XIV — Tedfilo Otoni ~ [2eduitinhonha CR
Malacacheta 1
Medina CR
Minas Novas CR
Nanuque 1
Novo Cruzeiro 1
Pedra Azul CR
Santa Maria do Suacui CR
Tedbfilo Otoni 1
Turmalina CR
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ANEXO Il - COMARCAS CRIADAS E NAO INSTALADAS

COMARCAS CRIADAS E NAO INSTALADAS

REGIAO COMARCA
| - Belo Horizonte Santa Maria de Itabira
[l — Barbacena Lagoa Dourada
IV — Muriaé Tocantins
Belo Oriente

V - Governador
Valadares

Bom Jesus do Galho

Coroaci

ltabirinha

V| — Uberlandia

Sao Gongalo do
Abaeté

VIl — Uberaba

Carneirinho

Fronteira

X — Divinopolis

Juatuba

Pains

Papagaios

Santo Antonio do
Amparo

Sao Gongalo do Para

Xl| - Sdo0 Sebastido do
Paraiso

Sao Tomas de Aquino

XII - Montes Claros

Jaiba

Mato Verde

Mirabela

X1V - Tedfilo Otoni

Agua Boa

ltaobim

Joaima

Padre Paraiso

Rubim
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ANEXO Ill - MUNICIPIOS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

MUNICIPIOS ONDE SERAO REALIZADAS AS PROVAS
OBJETIVAS
(Conforme Capitulo XI, item 1 do Edital)

1 - Belo Horizonte

2 — Diamantina

3 - Governador Valadares
4 - Juiz de Fora

5 - Montes Claros

6 — Uberlandia

7 — Varginha
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO/ESPECIALIDADE

Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)
Especialidade: Oficial de Justigca Avaliador

realizar trabalho de campo, cumprindo, na forma da lei, a citacdo, intimacgéao,
notificagcao, prisdo, penhora e apreenséao, certificando no mandado o ocorrido,
com mencao do lugar e hora da diligéncia devolvendo o respectivo mandado ao
setor préprio, dentro do prazo legal;

promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei;

fazer hasta publica onde nao houver leiloeiro publico, ou quando designado para
esse fim;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

» Lingua Portuguesa e Nocoes de Informatica
Lingua Portuguesa

1) Interpretacao de texto: informacoes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista
do autor — significado contextual de palavras e expressées. Estruturacdo do texto:
relacdes entre idéias e recursos de coesao.

2) Conhecimento da Lingua Portuguesa:

2.1.1. Ortografia/acentuacao; divisdo sildbica; sinbnimo, antébnimo, homoénimos e
parbnimos, notacoes léxicas.

2.1.2. Pontuacao.

2.1.3. Classes de palavras: definicdes, classificagdes, formas, flexdes, funcoes e
usos.

2.1.4. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

2.1.5. Concordancia verbal e nominal;

2.1.6. Regéncia verbal e nominal.

2.1.7. Ocorréncia de crase.

Nocoes de Informatica

1) Conhecimento de operagcdo com arquivos em ambiente Windows 7.

2) Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows 7.

3) Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretdrio
Windows 7.

4) Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, elaboracao de tabelas, formatacao geral e impresséao. LibreOffice Writer.

5) Conhecimentos de Internet.

6) Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizacao das mensagens.

7) Conhecimentos de planilha eletronica: referéncias a células, formulas de soma e de
condicao, graficos, formatacdo condicional, importacdo de arquivos, impressao.
LibreOffice Calc.

> Nocoes de Direito

1) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracoes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais).

a) Dos Principios Fundamentais (art. 1% a 49);

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5% ao 17);

c) Da Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18

e 19);
d) Da Administragdo Publica (art. 37 a 41);
e) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 e 59 a 69);
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f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83);

g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126);

h) Das Funcbes essenciais a Justica (art. 127 a 135);

i) Da Familia, da crianca, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).

2) Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteracdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais).
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37);
b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72);
c) Do Poder Executivo (art. 83 a 94);
d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118);
e) Das Funcgdes essenciais a Justica (art. 119 a 132).
f) Do Municipio (arts. 165 a 178).

3) Lei Complementar Estadual n° 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteragées
introduzidas pela Lei Complementar n° 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei
Complementar n° 105, de 14 de agosto de 2008. (Organizacao e Divisao Judiciarias
do Estado de Minas Gerais).

a) Da Organizacao e Divisdo Judiciarias (art. 1°a 92; 11 a 16; 23 a 31; 52 a 54; 82
a 85; 163; 236 a 257);

b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272);

c) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290);

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300).

4) Lei Estadual n° 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais).

a) Das Disposi¢des Preliminares (art. 12 a 99);
b) Das Licencas (art. 158 a 186).

5) Regimento Interno do TUMG (Resolucao n? 03, de 27 de julho de 2012 do
Tribunal Pleno do TJMG)

a) Livro I — Da Constituicdo, Da Organizacdo e do Funcionamento dos Orgdos — art
30 ao 24.

b) Livro II — Das Atribuicdes e da Competéncia dos Orgdos, dos Juizes de Direito
Assessores da Presidéncia, das Sessoes e do Exercicio do Poder de Policia — art. 25
abl;

6) Lei Federal n? 4.898 de 09 de dezembro de 1965 (Abuso de Autoridade).

7) Lei Federal n2 6.683 de 28 de agosto de 1979 (Anistia).

8) Leis Federais n2 7.716 de 05 de janeiro de 1989 ; n2 8.081 de 21 de setembro de
1990 ; n2 9.459 de 13 de maio de 1997 (Crimes de Racismo).

9) Lei Federal n2 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais).
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9.1) Dos Juizados Especiais Civeis.

a) Competéncia dos Juizados Especiais Civeis (arts. 32 e 49).

b) Do Juiz, dos Conciliadores e dos Juizes leigos (arts. 52 a 79).
c) Das Partes (arts. 82a 11).

9.2) Dos Juizados Especiais Criminais.

a) Disposicoes Gerais (arts. 60 a 62).

b) Competéncia (art. 63).

10) Lei Federal n2 9.455 de 07 de abril de 1997 (Crimes de Tortura).

11) Resolucao n2 217 da 32 Assembléia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaracao Universal dos Direitos Humanos).

Observacao:

e As leis federais podem ser acessadas no endereco eletrénico da Presidéncia da

Republica (www.planalto.jus.br — link “Legislagao”).

e As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembléia Legislativa do

Estado de Minas Gerais (www.almg.jus.br - link “Legislacao”).

e As normas do TUIMG podem ser acessadas no endereco eletrénico do Tribunal

(www.tjmg.jus.br — link “Consulta”).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicdo, autuacao e
registro; protocolo; peticdo inicial; numeracdo e rubrica das folhas nos autos;
guarda, conservacao e restauracao dos autos; exame em cartério, manifestacéo e
vista; retirada dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento,
remessa, assentada, juntada e publicacao; lavratura de autos e certidées em geral,
traslado; contestacao.

Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteudo, forma e tipos.
Atos do Juiz: sentenca, decisao interlocutéria e despacho; acordao.

Atos processuais: forma, nulidade, classificacdo e publicidade; processos que
correm em segredo de justica.

Citacao e intimagcao: conceito, requisitos, modalidades de citacdo: via postal,
mandado, por Edital; cartas precatéria, rogatéria e de ordem. Intimacao na Capital
e nas comarcas do interior; intimagao do Ministério Publico; contagem do prazo de
intimacgao.

Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor,
processos que correm nas férias.

Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.

Autos suplementares: quando sao obrigatorios, pecas que devem conter; sua
guarda.

Custas e emolumentos.

10) Distribuicao de feitos: critérios para distribuicao e escala de valores, acdes que
ndo dependem de distribuicdo.
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11) Condicéo a ser observada para a distribuicdo de peticao inicial; excecao.

12) Distribuicao de feitos por dependéncia: conceito e casos em que ocorre.
13)Processo de Execucdo: citacdo, penhora, arresto, avaliacdo, impugnacédo e
embargos a execugao.

14)Busca e Apreensao, remocao, reintegracao na posse, imissao na posse, prisao civil,
alvara de soltura, condugéao coercitiva de testemunha.

15) A cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

16) Centrais de Mandados: atribuigdes.

17) Bem de familia.

18) Alienagéo fiducidria: normas de processo.

19) Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido.
Das citac6es e intimagdes. Da Revelia. Da conciliagdo e do Juizo Arbitral. Da Instrucao
e Julgamento. Da Resposta do Réu. Das Provas. Da Sentenca. Dos Embargos de
Declaracdo. Da extincao do processo sem julgamento do mérito. Da execucdo. Das
Despesas.

20) Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos
processuais. Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execucdo. Das
despesas processuais.

Legislacao de referéncia:

- Decreto-Lei Federal n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal

Brasileiro).

- Lei Federal n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973. (Codigo de Processo Civil).

Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (arts. 12 a 59 e 64 a 92).

Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Dispde sobre a cobranca

judicial da divida ativa da Fazenda Publica).

- Decreto-lei n® 911, de 01 de outubro de 1969, alterado pela Lei n°©10.931, de 02 de
agosto de 2004.

- Cdbdigo de Normas da Corregedoria — Provimento n°® 161, de 1° de setembro de
2006, com alteracbes posteriores, que revogou expressamente as Instrucbes n°
173/1988 e n® 223/1994.

- Custas — Provimento-Conjunto n® 15/2010, com alteracdes posteriores.
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MODELOS DE DECLARACAO

ANEXO VI
(a que se refere o item 3 e subitens do Capitulo VI deste Edital)

o MODELO ne 1 ,
REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 3.1 DO CAPITULO VI DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do valor de Inscricao

Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador da Justica de Primeira Instancia
do Estado de Minas Gerais - Edital n® 01/2013.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo do Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador da Justica de
Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2013 que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Asssinatura:

o MODELO ne 2 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.1 DO CAPITULO VI DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isen¢ao do valor de Inscricao

Concurso para formacao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Judiciario,
especialidade Oficial de Justica Avaliador da Justica de Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais - Edital n® 01/2013.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo do Concurso Publico para cadastro de reserva para o cargo de
Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da
Justica de Primeira Instédncia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013, que nao tenho
vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Data:
Asssinatura:
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o MODELO n¢ 3 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.2 DO CAPITULO VI DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isen¢ao do valor de Inscricao

Concurso Publico para formacdao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instancia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do
valor de inscricdo do Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de
Pessoal da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013, que
nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Asssinatura:

o MODELO ne 4 ,
REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 3.3 DO CAPITULO VI DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isengéo do Valor de Inscricdo

Concurso Publico para formacdao de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instancia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n® ........... e inscrito no CPF sob o n?
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo do Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de
Pessoal da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013, que nao
tenho contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal.

Data:
Asssinatura:
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o MODELO n¢ 5 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.3 DO CAPITULO VI DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do valor de Inscricao

Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instancia de Minas Gerais — 01/2013.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo do Concurso Publico para formacédo de cadastro de reserva para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de,
Pessoal da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013, que
nunca tive contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal.

Data:
Asssinatura:

o MODELO n? 6 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.4 DO CAPITULO VI DESTE EDITAL

A

Comissao de Anélise de Pedidos de Isencao do valor de inscricao

Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial
Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instancia de Minas Gerais- Edital n® 01/2013.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor de inscricdo do Concurso Publico para formacédo de cadastro de reserva para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador do Quadro de
Pessoal da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais - Edital n® 01/2013, nédo
auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma.

Data:
Asssinatura:
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