CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital n. 01/2009

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais torna publica a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do Estado de
Minas Gerais, de acordo com o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Complementar
n. 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteragdes posteriores, na Resolugéo n. 590, de 30 de margo
de 2009, nos atos normativos do Conselho Nacional de Justica e da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeigoamento de Magistrados e neste Edital.

| - DO NUMERO DE VAGAS

O presente Concurso destina-se ao preenchimento das 45 (quarenta e cinco) vagas ora existentes e
daquelas que se abrirem até o dia do inicio da prova oral, inclusive.

Il — DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 - Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia aprovados.

1.1 — Sempre que a aplicagdo do percentual de que trata este item resultar em ndmero fracionario,
arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e
a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

2 — Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24
de outubro de 1989.

3 - Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo e a corregdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

4 — As vagas reservadas, nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdao ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no Concurso.

Il - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

1 - O candidato deverd preencher, até a data da confirmacao da inscrigdo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagbes eleitorais
e militares;

b) ter mais de vinte e cinco anos de idade;
c) ser bacharel em Direito ha, pelo menos, trés anos;

d) gozar de boa salde fisica e mental e ndo apresentar defeito fisico que o incapacite para o
exercicio da Magistratura;

€) nao ter antecedentes criminais e ser moralmente idéneo;
f) contar, pelo menos, trés anos de efetivo exercicio, a partir da colagao de grau, como Magistrado,
Promotor de Justica, Advogado, Serventuério da Justi¢ca, ou de atividade para cujo exercicio seja

exigida a utilizagao preponderante do Direito.

g) possuir caracteristicas psicolégicas adequadas para o exercicio do cargo.



1.1 - A idade maxima para nomeagao dos candidatos aprovados neste Concurso & de sessenta e
cinco anos incompletos, nos termos do art. 167 da Lei Complementar n. 59, de 2001, com as
alteracdes posteriores.

1.2 - A fim de verificar as caracteristicas psicologicas adequadas para o exercicio do cargo, o
candidato devera se submeter a processo de avaliagao psicolégica, nos termos do capitulo VIl deste
Edital.

IV - DAS FASES DO CONCURSO

1 - O Concurso para Juiz de Direito Substituto sera dividido em duas fases.
1.1 — A primeira fase do Concurso constara das seguintes etapas:
a) inscrigdo preliminar;

b) prova objetiva de multipla escolha;

C) provas escritas;

d) inscricdo definitiva;

e) entrevista e provas orais;

f) apuragéo das notas e classificagdo nesta fase.

1.2 — A segunda fase do Concurso constara das seguintes etapas:
a) apresentacdo e andlise de titulos;

b) Curso de Formagéao para Ingresso na Magistratura;

c) apuragao final das notas e classificagao final no Concurso.

V - DA INSCRICAO PRELIMINAR

1 - O valor da inscrigdo preliminar sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

2 - A inscri¢do preliminar sera efetuada em data a ser divulgada posteriormente, em observancia as
disposi¢des que serdo publicadas no Diario do Judiciario eletrdnico, apds a contratacdo da entidade
responsavel pela realizagdo do concurso.

VI - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1 - A prova objetiva de multipla escolha sera realizada em Belo Horizonte — MG, em data, local e
horario a serem oportunamente publicados no Diario do Judiciario eletrénico e divulgados nos
enderecos eletronicos www.ejef.timg.jus.br e da InstituicAo a ser contratada para realizagdo do
CONCuUrso.

2 - A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério e versara sobre as seguintes matérias:
a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Civil;

d) Direito Processual Civil;



e) Direito Penal;

f) Direito Processual Penal;

g) Direito Empresarial.

3 - Os programas das matérias a que se refere o item 2 deste capitulo serdo publicados no Diario do

Judiciario Eletronico e ficardo disponiveis no endereco eletrénico www.ejef.timg.jus.br e no site da
Instituicao contratada.

4 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando:

a) caneta esferografica — tinta azul ou preta; lapis e borracha;

b) documento legal de identificacdo (0 mesmo mencionado no requerimento de inscri¢ao); e

c) preferencialmente, seu Comprovante de Inscri¢cédo — Cl.

4.1 - O documento a que se refere a alinea “b” deste item devera estar em perfeitas condigées, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, devendo conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia e data de nascimento.

4.2 - No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar outro
equivalente e sera, ainda, submetido a identificagao especial, que compreende a coleta de assinatura
e de impressao digital em formulario préprio.

5 - Durante o periodo de realizagado da prova objetiva de multipla escolha ndo serdo permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou qualquer outro material de consulta;

¢) o uso de calculadora, relogio digital, agenda eletrbénica, pagers, gravador, telefone celular, beep,
walkman, ou qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou receptor;

d) o porte de arma.
5.1 - O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo da prova.

5.2 - O TUMG e a Instituigao a ser contratada nao se responsabilizam por extravios, perdas ou roubos
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova objetiva de
multipla escolha, tampouco por qualquer danificagao neles ocorrida.

5.3 - Os objetos, documentos ou equipamentos eletronicos perdidos durante a realizacdo da prova
objetiva de mudltipla escolha, que porventura venham a ser entregues na Geréncia de Concursos da
Instituicdo a ser contratada, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa dias), quando, entdo, serao
encaminhados a Secéo de Achados e Perdidos dos Correios.

6 - Apds identificado e acomodado em sua sala de prova, o candidato somente poderd ausentar-se
acompanhado de um Fiscal de Aplicacdo de Provas.

7 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, nos locais de realizagdo da
prova.

8 - O candidato somente podera deixar o local de exame sessenta minutos apds o inicio da prova.



9 - As instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas complementam este
Edital e deverao ser seguidas pelo candidato.

10 - A prova objetiva constard de cem questdes de multipla escolha, cada uma com quatro opgdes de
resposta, das quais apenas uma correta, e tera a duragdo maxima de cinco horas.

10.1 - Na prova objetiva, havera, no minimo, dez questées de multipla escolha de cada uma das
matérias previstas nas alineas “a” a “g” do item 2 deste capitulo.

10.2 - A cada questao da prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um ponto.

11 - O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e consequente
eliminagéo do Concurso.

12 - E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas, conforme as
especificagdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo, em caso de marcagéo
incorreta.

12.1 - Serdo computadas como erro as questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

13 - Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida.

14 - Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva de multipla escolha;

b) for encontrado, durante a realizagao da prova, portando qualquer um dos objetos especificados no
item 5 deste capitulo, mesmo que desligados ou sem uso;

c) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente
Ou por escrito.

15 - O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario do Judiciario eletrbnico e
disponibilizado no enderego eletronico www.ejef.timg.jus.br e no site da Instituicdo a ser contratada,
no maximo, trés dias apds a realizagdo da prova.

16 - Os candidatos terdo o prazo de dois dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
gabarito oficial, para interpor pedido de revisdo para o examinador responsavel pela matéria contra
gabarito/questao da prova objetiva, conforme formulario constante no Anexo |.

16.1 - O pedido de revisdo devera ser devidamente fundamentado e apresentado:

a) diretamente no protocolo da Instituicido a ser contratada, em endereco a ser oportunamente
divulgado.

b) por SEDEX, postado nas agéncias dos Correios e enderecado a Instituicdo a ser contratada, em
endereco a ser oportunamente divulgado, com os custos correspondentes por conta do candidato,
devendo a data de postagem obedecer ao prazo estabelecido neste item.

16.2 - Para interposi¢do do pedido de revisdo, o candidato devera observar o disposto no item 2 do
capitulo XIV do Edital e as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para cada questao recorrida;

b) indicagéo do nimero da questao e da resposta do candidato;



c) duas vias, original e copia, datilografadas ou digitadas, com argumentacgao légica, consistente e
com bibliografia, pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

€) com uma capa, contendo o nome, 0 nimero de inscricdo e o(s) numero(s) da(s) questao(des)
recorrida(s).

16.3 — E proibida qualquer identificagéo do candidato no corpo do pedido de revisdo, sob pena de ndo
conhecimento.

16.4 - Nao serdo também conhecidos os pedidos de revisdo coletivos, os que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, os extemporaneos.

16.5 - A tempestividade sera verificada pela data de protocolo na Instituicdo a ser contratada ou pela
data de postagem nos Correios, conforme se der a apresentagéao.

17 — Da decisao do examinador que indeferir o pedido de revisdo, sera admitido recurso para a
Comissao Examinadora, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital e disponivel para
impressao no endereco eletrdnico www.ejef.timqg.jus.br.

17.1 — O recurso de que trata este item devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo oficial do resultado dos
referidos pedidos de revisdo, observado, no que couber, o disposto nos subitens do item 16 deste
capitulo.

18 - O recurso nao sera devolvido ao candidato.

19 - Anulada alguma questao da prova objetiva de multipla escolha, sera ela contada como acerto
para todos os candidatos.

20 - A classificacdo dos candidatos, em ordem alfabética, sera feita somente apds a analise dos
pedidos de revisdo e recursos interpostos contra gabarito/questdes da prova objetiva de mudltipla
escolha.

21 — Serao considerados classificados na prova objetiva de mudltipla escolha os candidatos que
obtiverem, concomitantemente, nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em pelo menos 5
das matérias bem como porcentagem idéntica na média geral, considerando-se todas as 7 matérias
de que trata o item 2 deste capitulo.

21.1 - Seréd desclassificado o candidato que, em qualquer uma das matérias, ndo alcangar nota
superior a 20% (vinte por cento).

21.2 — A classificag@o na prova objetiva de multipla escolha é condigéo para participacdo nas Provas
Escritas, porém a convocagdo far-se-a respeitados os limites estabelecidos no item 22 deste
Capitulo.

21.3 — A publicagéo da relagdo dos candidatos classificados sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a classificagdo geral, incluidos os candidatos com deficiéncia, e na segunda, somente a
classificagdo destes ultimos.

22 - Serdo convocados para se submeterem as provas escritas os 400 (quatrocentos) candidatos de
melhor classificagao na prova objetiva de multipla escolha, restando eliminados os demais.

22.1 - No caso de empate na 400% (quadricentésima) classificagdo, serdo convocados para se
submeterem as provas escritas todos os candidatos que se encontrarem nessa posi¢ao.

22.2 — Serao convocados, também, os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas
que obtiverem a pontuagao descrita no item 21 e subitem 21.1, observado o limite de 10% previsto na
Lein? 11.867, de 1995.



Vil - DAS PROVAS ESCRITAS

1 - As datas, o local e os horarios de realizagdo das provas escritas serdo publicados no Diario do
Judiciario eletronico e ficardo disponiveis no enderecgo eletrbnico www.ejef.timg.jus.br e no site da
Instituic@o a ser contratada para realizagao do concurso.

2 - As provas escritas versarao sobre as matérias relacionadas nas alineas “a” a “g” do item 2 do
capitulo VI deste Edital.

2.1 - Os programas das matérias das provas escritas serdo publicados no Diario do Judiciario
Eletrébnico em momento oportuno.

3 - As provas escritas constarao de resposta a cinco questdes sobre tdpicos constantes do programa,
formuladas pelo examinador de cada matéria.

4 - A cada uma das sete provas escritas serd atribuida nota que variara de zero a cem pontos.
5 - As provas escritas terdo dura¢cdo maxima de quatro horas para cada matéria.

6 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas escritas com
antecedéncia minima de sessenta minutos do horario fixado para o seu inicio, portando:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;
b) documento legal de identificagdo (0 mesmo mencionado no requerimento de inscrigéo); e
c) preferencialmente, seu Comprovante de Inscri¢cédo — Cl.

7 — E vedado, em qualquer hipétese, o ingresso do candidato ao local determinado para a realizagéo
das provas escritas, apos o fechamento dos portdes.

8 - Nas provas escritas, sera permitida a consulta apenas a textos legais desacompanhados de
jurisprudéncia, sumulas, exposi¢cdes de motivos, anotagées ou comentarios, observado o disposto no
item 10, “b”, deste capitulo.

8.1 — Os cddigos que contenham sumulas ou exposicao de motivos poderao ser utilizados desde que
as folhas a elas referentes estejam grampeadas.

9 - O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nhome ou assinatura em local
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e conseqiente
eliminacao do Concurso.

10 - Durante o periodo de realizagao das provas escritas nao serao permitidos:

a) consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito;

b) uso de livros, manuais, impressos, jurisprudéncias ou anotagdes, exceto os especificados no item
8 deste capitulo;

c) uso de calculadora, relégio digital, agenda eletrénica, pagers, gravador, telefone celular, beep,
walkman, ou qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou receptor;

d) porte de arma.
11 - O TJMG néao se responsabiliza por extravios ou perdas de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas escritas, tampouco por qualquer danificagcdo
neles ocorrida.



12 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a alguma prova escrita;

b) for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 10 deste capitulo, durante
a realizaga@o das provas escritas, mesmo que desligado ou sem uso;

c) utilizar-se de meio fraudulento durante alguma prova ou proceder de maneira inconveniente
durante a realiza¢do das provas.

12.1 — O candidato que for surpreendido portando quaisquer dos materiais elencados na alinea “b” do
item 10 deste capitulo devera entregar aos fiscais da prova os referidos bens para encaminhamento a
Comissao Examinadora e devolugao no prazo de 60 dias.

13 - Serdo considerados classificados na prova escrita os candidatos que obtiverem,
concomitantemente, nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) em pelo menos 5 das
matérias bem como porcentagem idéntica na média geral, considerando-se todas as 7 matérias de
que trata o item 2 do capitulo VI.

13.1 - Serd desclassificado o candidato que, em qualquer uma das matérias, ndo alcangar nota
superior a 20% (vinte por cento).

14 - As provas escritas serdo encaminhadas ao examinador sem identificacdo do candidato e sé
serdo identificadas, pela Comissao Administrativa do Concurso, ap6s sua correcao.

15 — A publicacdo da relagdo dos candidatos classificados nas provas escritas sera feita em duas
listas contendo, a primeira, a classificagdo geral, incluidos os candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a classificacao destes ultimos.

16 — O candidato terd vista da prova escrita por meio do site da Instituicao a ser contratada.

17 - Cabera pedido de revisao do resultado das provas escritas, no prazo de dois dias Uteis, contados
a partir da data da publicac¢édo do resultado oficial, conforme formulario constante no Anexo lIl.

17.1 - O pedido de revisdo devera ser devidamente fundamentado e dirigido ao examinador
responsavel pela matéria e apresentado:

a) diretamente no protocolo da Instituicdo a ser contratada, em endere¢o a ser oportunamente
divulgado.

b) por SEDEX, postado nas agéncias dos Correios e enderecado a Instituicdo a ser contratada, em
enderego a ser oportunamente divulgado, com os custos correspondentes por conta do candidato,
devendo a data de postagem obedecer ao prazo estabelecido neste item.

17.2 - Para interposi¢do do pedido de revisado, o candidato devera observar o disposto no item 2 do
capitulo XIV do edital e as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para cada questéo recorrida;
b) indicagdo do nimero da questao e da resposta do candidato;

c) duas vias, original e copia, datilografadas ou digitadas, com argumentagao légica, consistente e
com bibliografia, pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

€) com uma capa, contendo o nome, o nimero de inscricao e o(s) numero(s) da(s) questao(des)
recorrida(s).



17.3 — E proibida qualquer identificagdo do candidato no corpo do pedido de revisdo, sob pena de ndo
conhecimento.

17.4 - Nao serdo conhecidos os pedidos de revisdo coletivos, os que nao estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, os extemporaneos.

17.5 - A tempestividade sera verificada pela data de protocolo na Instituicdo a ser contratada ou pela
data de postagem nos Correios, conforme se der a apresentacgéao.

18 — Da decisdo do examinador que indeferir o pedido de revisdo, sera admitido recurso para a
Comissdo Examinadora, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital e disponivel para
impressao no endereco eletrobnico www.ejef.timg.jus.br.

18.1 — O recurso de que trata este item devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao oficial do resultado dos
referidos pedidos de revisdo, observado no que couber, o disposto nos subitens do item 17 deste
capitulo.

19 - O recurso nao sera devolvido ao candidato.

VIil - DA INSCRICAOQ DEFINITIVA

1 - O candidato classificado nas provas escritas sera convocado, mediante publicagdo no Diario do
Judiciario eletronico, para requerer a inscricao definitiva no Concurso, no prazo minimo de quinze
dias.

2 - Os interessados poderdo confirmar sua inscricao enviando o Requerimento de Inscrigao definitiva
e toda a documentagéo relacionada no item 3 deste capitulo, de uma das seguintes formas:

a) diretamente no protocolo da Instituicgdo a ser contratada, em endere¢o a ser oportunamente
divulgado.

b) por SEDEX, postado nas agéncias dos Correios e enderecado a Instituicdo a ser contratada, em
enderego a ser oportunamente divulgado, com os custos correspondentes por conta do candidato,
devendo a data de postagem obedecer ao prazo estabelecido neste item.

3 - Documentagéo necessaria:

a) Requerimento de Inscricdo definitiva, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital e
disponivel para impressdo no endereco eletrbnico da Entidade a ser contratada, dirigido ao
Presidente da Comiss@o Examinadora do Concurso e assinado pelo candidato ou por procurador com
poderes especiais e expressos;

b) duas fotografias iguais e recentes no tamanho 3 x 4;

c) documento oficial de identidade do qual constem filiagdo, retrato e assinatura do candidato
(fotocopia autenticada);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (fotocépia autenticada);

e) certiddo expedida pelo cartério da zona eleitoral respectiva, comprovando estar quite com a Justica
Eleitoral e inexistir condenagéo por crime eleitoral (fotocépia autenticada);

f) certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino (fotocépia
autenticada);

g) diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado na forma da lei (fotocopia autenticada);



h) documentagédo comprobatéria do efetivo exercicio de pelo menos trés anos de atividade juridica,
apés a colagao de grau, observando-se o disposto no subitem 3.2 deste item;

i) certidao do 6rgao disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando nao estar sendo
processado nem ter sido punido no exercicio da profissao, cargo ou fungao;

j) folha corrida judicial, fornecida por certidao dos distribuidores criminais da Justica Comum Estadual
e da Justica Comum Federal e seus respectivos Juizados Especiais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos dez anos;

k) atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificacdo de secretaria competente dos
Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos dez anos;

l) atestado de antecedentes fornecido por Superintendéncia da Policia Federal;

m) atestado médico oficial fornecido, em impresso préprio, por 6rgdo do Sistema de Saude federal,
estadual ou municipal, ou de entidade autarquica previdenciaria ou assistencial, comprobatério de
higidez fisica e mental e de auséncia de defeito fisico que o incapacite para o exercicio da fungéo, se
candidato que nao tenha declarado, formalmente, no ato da inscricdo preliminar, sua condi¢cdo de
deficiente fisico;

n) declaracado do candidato de que se submetera ao processo de avaliagao psicolégica, previsto no
subitem 1.2 do Capitulo Il deste Edital, a fim de verificar se possui caracteristicas psicologicas
adequadas para o exercicio do cargo;

0) declaragdo do candidato sobre o recebimento ou ndo de proventos de aposentadoria em cargo ou
funcdo publica de qualquer dos trés Poderes da Unido, de Estado, de Municipio ou do Distrito
Federal;

p) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e rigorosamente cronolégico, com indicagao dos lugares em
que o candidato teve residéncia nos Ultimos dez anos, relacionando ainda os estabelecimentos de
ensino freqUientados e periodos em que estudou, os empregos em instituicdes privadas e os 6rgaos
publicos ou entidades da Administracdo Indireta em que tenha exercido cargo, emprego ou fungéao,
com os respectivos periodos de exercicio;

g) relacdo de, no minimo, dez autoridades, empregadores ou professores perante os quais o
candidato tiver servido ou com os quais tenha convivido, a quem serdo pedidas, em carater sigiloso,
informacdes a respeito do candidato.

3.1 — O candidato devera assinalar no Requerimento de Inscricdo definitiva qual atividade juridica
prevaleceu na comprovacao de seu exercicio.

3.2 — A documentagado comprobatéria do efetivo exercicio da atividade juridica sera avaliada a juizo
da Comissdo Examinadora, devendo ser apresentado:

3.2.1 - Por Magistrado ou o Membro do Ministério Publico:

a) certiddo de contagem de tempo de servigo.

3.2.2 - Por Advogado:

a) prova de inscrigcao, definitiva ou proviséria, como Advogado, na Ordem dos Advogados do Brasil, e
b) certiddes de Cartérios ou Secretarias de Juizo, ou relagdo, devidamente autenticada, fornecida por
servigo oficial informatizado de controle de distribuicdo e andamento de processos, relacionando, no
minimo, cinco feitos por ano, com ndmero e natureza, em que o candidato teve ou tem atuagdo como

patrono de parte.

3.2.3 - Por candidato que tenha exercido outras atividades exclusivas de bacharel em Direito:
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a) certiddo de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente comprobatério do periodo de
exercicio;

b) texto de lei ou ato normativo que estabelec¢a ser a atividade exclusiva de bacharel em Direito; e

c) texto de lei, certiddo ou outro documento que especifique, detalhadamente, as atribuigbes
exercidas.

3.2.4 - Para ocupantes de cargos, empregos ou fungdes que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos:

a) certiddo de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente comprobatério do periodo de
exercicio; e

b) certidao circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas atribuicées
exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico.

3.2.5 - Para os ocupantes de cargos, empregos ou fungdes de magistério superior, que exijam a
utilizagéo preponderante de conhecimento juridico:

a) certiddo de contagem de tempo de servigo ou documento equivalente comprobatério do periodo de
exercicio; e

b) certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando o curso, a disciplina que o
candidato leciona, seu contetdo programatico e a carga horaria.

3.3 - O candidato que exercer a Advocacia e tiver transferido sua inscricdo de uma para outra Se¢éo
da OAB ou que, sendo inscrito numa Secao, tiver inscrigdo suplementar em outra, devera apresentar
certiddes fornecidas pelas duas Segoes.

3.3.1 - O candidato que, além de exercer a Advocacia, ocupar cargo, emprego ou fungdo na
Administracdo Publica Direta ou Indireta devera apresentar certidao fornecida pela respectiva Secao
da OAB e pelo érgao disciplinar da Administracdo Publica a que estiver vinculado.

3.4 - O candidato que tiver exercido as fungdes de Magistrado ou de membro do Ministério Publico,
ininterruptamente, nos Gltimos dez anos, devera apresentar somente a folha corrida judicial fornecida
pelo Tribunal ou 6rgao competente.

3.4.1 - O candidato que tiver exercido, durante parte dos ultimos dez anos, as fun¢des de Magistrado
ou de membro do Ministério Publico devera apresentar a folha corrida judicial fornecida pelo Tribunal
ou 6rgao competente quanto aos periodos de exercicio de tais fungdes, bem como as folhas corridas
fornecidas pelos distribuidores criminais, relativas aos lugares em que residiu nos periodos em que
nao exerceu aquelas fungdes.

3.5 - O candidato que tiver declarado, no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a condigéo de
deficiente devera apresentar laudo médico, na forma e no momento estabelecidos no subitem 12
deste item.

3.6 - O modelo da declaragéo, a que se refere a alinea “n” do item 3 deste Capitulo, estara disponivel
no endereco eletrénico da Entidade a ser contratada.

3.7 - Caso receba proventos de aposentadoria, devera o requerente declarar, ainda, que renunciara a

eles, como condicdo para sua nhomeagao e posse no cargo de Juiz de Direito Substituto, observado o
disposto no § 10 do art. 37 da Constituicado da Republica, de 1988.
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3.8 - Da relacao, de que trata a alinea “q” do item 3 deste Capitulo, devem constar o nome completo
e a qualificagao funcional do indicado, bem como seu enderec¢o atualizado e completo (inclusive com
o Cadigo de Enderecamento Postal - CEP).

4 - Serdo admitidos no cOmputo do periodo de atividade juridica os cursos de p6s-graduacao na area
juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados de
que tratam o art. 105, paragrafo Unico, inciso I, e o art. 111-A, § 29, inciso |, da Constituigdo da
Republica, de 1988, ou pelo Ministério da Educagédo, desde que integralmente concluidos com
aprovacao.

5 - Para o computo da atividade juridica fica vedada a contagem de estagio académico ou qualquer
outra atividade anterior a colagéao de grau.

6 - O Requerimento de Inscricdo definitiva devera ser acompanhado da documentagdo exigida no
item 3 deste capitulo, colocada rigorosamente na ordem constante do referido item.

6.1 - A documentacao solicitada devera ser apresentada de uma unica vez, na forma prevista no item
3 deste capitulo.

7 - Recebido o Requerimento de Inscrigado definitiva, acompanhado da documentagao necesséria, a
Comissao do Concurso entregara ao candidato um comprovante de recebimento, que nao significara
deferimento da inscricdo ou conferéncia prévia da documentacao.

7.1 - Se a confirmacgéo da inscrigao for efetuada por SEDEX, nos termos da alinea “b” do item 2 deste
capitulo, o comprovante de recebimento sera enviado ao candidato, pelos Correios, observando-se o
disposto no item 8 deste capitulo.

8 - Encerrado o prazo de inscricao definitiva, a Comissao Administrativa do Concurso fara publicar,
em até 5 (cinco) dias Uteis, no Diario do Judiciario eletrénico, a relacdo, em ordem alfabética, dos
nomes dos inscritos, a fim de que qualquer pessoa ou entidade possa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo, prestar informagdes sigilosas sobre o candidato ou representar contra o
pedido de inscricdo definitiva, apresentando ou indicando, no caso de Representagdo, provas do
alegado.

9 - Em caso de informagéo sigilosa negativa a respeito de candidato, a Comissao Administrativa do
Concurso, supervisionada pelo Presidente da Comissdao Examinadora, diligenciara no sentido de
apurar e esclarecer os fatos apontados, resguardando o sigilo do informante.

9.1 — Verificada a procedéncia da informacéao sigilosa negativa, sera facultada defesa ao interessado,
no prazo de dez dias, contados a partir da data em que o mesmao tiver ciéncia.

10 - A Comissdo Administrativa do Concurso solicitara as autoridades indicadas pelos candidatos,
bem como a outras autoridades, entidades e érgdos publicos, informacdes sigilosas a respeito dos
mesmos, aplicando-se, em caso de informagéo negativa, o disposto no subitem 9.1 deste capitulo.

11 — A Comissao Administrativa do Concurso, mediante publicagdo no Diario do Judiciario eletrdnico,
convocara os candidatos que requererem a inscricao definitiva para se submeterem ao processo de
avaliagao psicolégica.

11.1 — A avaliacao psicoldgica, realizada sob a supervisao da EJEF, consistira na analise conjunta de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante emprego de entrevistas,
testes psicolégicos e outras técnicas de exame, reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.2 - A avaliagdo psicologica permite identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de
prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido. Para tal, sera efetuada
uma analise conjunta das técnicas utilizadas, tendo em vista as atribuicbes do cargo, suas
responsabilidades, seus desafios e as qualificagbes necessarias para o seu desempenho.
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11.3 - Havendo necessidade de aprofundamento na avaliagdo psicoldgica, o candidato podera ser
submetido a testes adicionais aos utilizados durante o processo.

11.4 — Durante o Curso de Formagédo para Ingresso na Magistratura serd oferecida aos candidatos
entrevista de devolugao do processo de avaliagao psicolégica.

12 - A Comissao Administrativa do Concurso, mediante publicagao no Diario do Judiciério eletrdnico,
convocara os candidatos com deficiéncia, habilitados até esta etapa, para se submeterem a pericia
médica, a fim de confirmar a existéncia de deficiéncia e de verificar a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigbes do cargo.

12.1 - A pericia sera realizada, sem 6nus para o candidato, por Junta Médica designada pelo
Presidente da Comissao Examinadora, por indicacdo da Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT,
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, contando, quando se fizer necessario, com a
presenca de um especialista na respectiva area.

12.2 - Na pericia, o candidato com deficiéncia deverd apresentar laudo médico obtido as suas
expensas, citando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, e alteragbes posteriores.

12.3 - Concluindo a Junta Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, a inscricdo definitiva serda examinada como de
candidato sem deficiéncia.

12.3.1 — O candidato referido no subitem 12.3 deste capitulo sera eliminado do concurso caso nao
estiver colocado entre os 400 candidatos melhor classificados na prova objetiva de mdultipla escolha,
conforme disposto no item 22 do capitulo VI deste Edital.

12.4 - Manifestando-se a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do magistrado, a inscricdo definitiva serd indeferida pela Comissdo Examinadora e o
candidato sera eliminado do concurso.

13 - A Comissado Administrativa do Concurso, apds o recebimento das informagoes solicitadas as
autoridades e a andlise da documentagao apresentada, emitira parecer informativo em cada processo
de inscricao, sendo entdo os pedidos de inscricdo definitiva submetidos a Comissdo Examinadora,
para deferimento ou indeferimento.

14 - A inscrigao serd indeferida quando:

a) faltar algum dos documentos relacionados no item 3 deste capitulo;

b) o candidato nao preencher qualquer um dos requisitos constantes do capitulo 11l deste Edital;

c) a Comissdao Examinadora entender que, no caso de advogado, a quantidade ou a natureza dos
feitos apresentados nas certidées ou relagdes a que se refere o item 3.2.2., alinea “b”, deste Capitulo,
ndo sao suficientes para comprovar a atuacdo de forma a habilitar o candidato para o exercicio da
Magistratura;

d) a Comissao Examinadora entender que, nas hipoteses previstas nos itens 3.2.4, 3.2.5 e 4 deste
Capitulo, as atividades exercidas ndo exigem utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

e) a Comissdo Examinadora entender que falta ao candidato condi¢cdes pessoais para o bom
desempenho do cargo, tendo em vista a investigagao a que foi submetido.

15 - As situagbes nao previstas no item 14 deste capitulo serdo analisadas pela Comissao
Examinadora.
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16 - A Comissdo Examinadora fara publicar, no Diario do Judiciario eletrénico, a relagdo com os
numeros de inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de inscricdo definitiva indeferido.

17 - Indeferido o pedido de inscrigao definitiva, podera o candidato, dentro de cinco dias contados da
publicacao prevista no item 16 deste Capitulo, interpor recurso contra a decisdo dirigido a Corte
Superior.

17.1 - A Comissao Examinadora, & vista do recurso, poderd, revendo a decisdo anterior, deferir o
pedido de inscricao definitiva ou manter a decisao de indeferimento.

17.2 - Mantida a decisdo de indeferimento pela Comissdo Examinadora, subird o recurso a Corte
Superior, para julgamento em sessado secreta, sendo Relator, sem direito a voto, o Presidente da
Comissdo Examinadora, podendo os demais membros prestar esclarecimentos e ser ouvidos na
sessao, todos igualmente sem direito a voto.

18 - Os candidatos que tiverem sua inscricdo definitiva deferida serdo convocados, mediante
publicacao no Diario do Judiciario eletrdnico, para entrevista e provas orais do Concurso.

19 — As entrevistas e provas orais somente seréo realizadas depois de julgados todos os recursos
administrativos interpostos e publicada a relagdo dos candidatos que tiverem as suas confirmacgdes
de inscricao deferidas.

IX- DA ENTREVISTA E DAS PROVAS ORAIS

1 - As provas orais, precedidas de entrevista individual pela Comissdo Examinadora, versardo sobre

as matérias relacionadas nas alineas “a” a “g” do item 2 do capitulo VI deste Edital.

1.1 - Os programas das matérias das provas orais serdo publicados, oportunamente, no Diario do
Judiciario Eletronico.

2 - Cada uma das provas orais tera a duragdo maxima de vinte minutos e constara de argli¢ao sobre
um dos topicos constantes do programa das matérias previstas no item 2 do capitulo VI deste Edital,
a ser sorteado no momento.

3 - Durante o periodo de realizagao das provas orais ndo serdo permitidos:

a) consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito;

b) uso de livros, manuais, impressos ou anotagoes;

c) uso de calculadora, relégio digital, agenda eletr6nica, pagers, gravador, telefone celular, beep,
walkman, ou qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou receptor;

d) porte de arma.

4 - A cada uma das provas orais sera atribuida nota que variara de zero a cem pontos.
5 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) nao obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das sete matérias;

b) ndo comparecer a alguma prova;

c¢) proceder de maneira inconveniente durante a realiza¢do das provas ou da entrevista.

6 — Nao cabera recurso das provas orais.
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X - DA APURACAO DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

1 - A nota final de cada matéria correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas na
prova escrita, com peso trés, e na prova oral, com peso dois.

2 — Sera classificado na primeira fase do Concurso o candidato que obtiver, na soma das notas finais
das sete matérias, calculadas conforme o disposto no item 1 deste capitulo, 0 minimo de 350
(trezentos e cinqiienta) pontos, restando eliminados os demais.

2.1 - A publicagédo da relagéo dos candidatos classificados na primeira fase do Concurso sera feita
em duas listas contendo, a primeira, a classificagao geral, incluidos os candidatos com deficiéncia e,
a segunda, somente a classificagdo destes Ultimos.

3 - Sera convocado para apresentar titulos e para ingressar no Curso de Formagéao para Ingresso na
Magistratura o nimero de candidatos equivalente ao niumero de vagas previstas no Edital acrescido
de vinte por cento.

X1 - DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

1 — A juntada dos titulos ao processo de inscricdo far-se-4 mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo Examinadora, de uma das seguintes formas:

a) diretamente ao protocolo da EJEF, Rua Guajajaras, 40, 192 andar — Centro — Belo Horizonte — MG;
b) por SEDEX, postado nas agéncias dos Correios e enderegado a Coordenagédo de Concursos —
CONCURSO/EJEF, Rua Guajajaras, 40, 192 andar — Centro — Belo Horizonte — MG — 30180-100,
com 0s custos correspondentes por conta do candidato, devendo a data de postagem obedecer o
prazo estabelecido na publicacdo a que se refere o item 20 do capitulo VIl deste Edital.

1.1 — O requerimento de que trata o item 1 deste capitulo devera especificar detalhadamente os
titulos, bem como indicar a forma em que eles deverdo ser pontuados (exercicio ou aprovagdo em
concurso ou conclusao de curso ou trabalho juridico).

1.2 — Os titulos deverao ser apresentados no original ou por fotocopias autenticadas ou, ainda, por
meio de certiddes com as devidas especificagdes.

1.3 — N&o serdo conhecidos os requerimentos apresentados extemporaneamente.
2 — Serdo considerados os seguintes titulos, a juizo da Comissao Examinadora:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Titulos Valor

Exercicio da magistratura - até 3 anos: 8 pontos
- acima de 3 anos: 10 pontos

Exercicio de cargo do Ministério Publico
(Promotor de Justica), Defensoria Publica
I (Defensor Publico), Advocacia-Geral da Uniao | - até 3 anos: 6 pontos

Exercicio de (Advogado da Unido), Procuradoria de - acima de 3 anos: 8 pontos
cargo emprego | qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo
ou funcao Publica direta ou indireta de qualquer dos
publica privativa Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito
de bacharel em Federal e dos Municipios, pelo periodo
Direito minimo de 1(um) ano
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Titulos

Valor

Exercicio do magistério superior na area
juridica, em escola de Direito devidamente
reconhecida pelo MEC, pelo periodo minimo
de 1(um) ano.

- com admiss&o no corpo docente por
concurso ou processo seletivo publico
de provas e/ou titulos: até 4 anos: 3
(trés) pontos; acima de 4 anos: 5
(cinco) pontos

- com admissdo no corpo docente
Sem CONcurso ou processo seletivo
de provas e/ou titulos: até 4 anos: 2
(dois) pontos; acima de 4 anos, 4
(quatro) pontos

Exercicio da advocacia, pelo periodo minimo
de 1 (um) ano

-de 1 a4 anos: 3 (trés) pontos
- de 5 a 8 pontos: 5 (cinco) pontos
- acima de 8 anos: 8 (oito) pontos

Exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo
publica privativa de bacharel em Direito

- com admissdo por concurso: até
trés anos - 3 (trés) pontos; acima de
trés anos - 4 (quatro) pontos

- com admissao sem concurso: até
trés anos — 2 (dois) pontos

acima de trés anos — 3 (trés) pontos

Exercicio, apés a colagao de grau, de cargo,
emprego ou funcdo que exija a utilizagao
preponderante de conhecimentos juridicos,
pelo periodo minimo de 1 (um) ano

1 (um) ponto

Exercicio de atividade juridica do bacharel em
Direito como juiz leigo ou conciliador do
Sistema dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais, por periodo néo inferior a 16
(dezesseis) horas mensais

1 (um) ponto

Il
Aprovacédo em
Concurso
Publico

Magistratura

6 (seis) pontos

Ministério Publico e Defensoria Publica
Advocacia-Geral da Unido (Advogado da
Unido), Procuradoria (Procurador) de
qualquer érgao ou entidade da Administragao
Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

5 (cinco) pontos

Delegado de Policia de Carreira

Federal: 5 (cinco) pontos
Estadual: 3 (trés) pontos

Outro cargo, emprego ou fungao privativos de
bacharel em Direito

2 (dois) pontos

M
Concluséao de
curso de pés-

Doutorado

8 (oito) pontos

Mestrado

6 (seis) pontos
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Titulos Valor

graduacao /ato-
sensu ou stricto
sensu, na area Especializagéo, cuja avaliacdo tenha 2 (dois) pontos
juridica, considerado monografia de final de curso
reconhecidos
pelas Escolas
nacionais de
Formacao e
Aperfeicoamento
de Magistrados
ou pelo MEC,
com carga
horaria minima
de trezentos e
sessenta horas.

Livro Juridico de autoria exclusiva do 4 (quatro) pontos
v candidato
Trabalhos Artigo ou trabalho publicado em obra juridica 1 (um) ponto
Juridicos coletiva ou revista juridica especializada de
Publicados conteudo juridico
Atuacgédo pelo periodo minimo de um ano,
\Y como conciliador em Juizado Especial, e -1 (um) ponto
Atividade de Central de Conciliacdo
Interesse Social Atuagéao pelo periodo minimo de um ano,

como voluntario de Associacao de Protecao e
Assisténcia aos condenados - APAC

2.1 - A comprovagdo do exercicio das atividades tratadas no item | do quadro de distribuicdo de
pontos para a avaliacao de titulos se dara através de certiddo de contagem de tempo de servigo ou
documento equivalente comprobatério do periodo de exercicio e texto de lei, certiddo ou outro
documento.

2.1.1 — No caso de exercicio de Magistério Superior, a comprovacao se dara com a apresentacao de
documento que especifique, detalhadamente, as atribuigbes exercidas, o curso, a matéria, o contetdo
programético, a carga horaria e a forma de admissao, se por concurso ou nao.

2.1.2 - A atuagao do bacharel em Direito como juiz leigo ou conciliador do Sistema dos juizados
Especiais Civeis e Criminais sera comprovada através da apresentacao de declaracdo do Juiz Diretor
do Juizado especial em que o candidato tenha atuado.

2.1.3 — A contagem de tempo de exercicio de que trata o item | do quadro de distribuicdo de pontos
para a avaliacdo de titulos somente sera computada quando nao houver sido considerada para o
cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos exigido para participagdo do concurso.

2.2 — A comprovagéao da aprovacao de que trata o item |l do quadro de distribuicdo de pontos para a
avaliagao de titulos se dard com a entrega do original ou cépia autenticada de certiddo da Entidade
que tenha promovido o concurso, ou de publicagédo oficial, que comprove a aprovagao em todas as
etapas do processo seletivo.

2.2.1 — Nao sera computada como titulo a aprovagdo em concurso publico para cargo cujo exercicio
tiver sido utilizado para comprovacgao do intersticio minimo de atividade juridica.

2.2.2 — Na hipotese de o candidato apresentar como titulo aprovagdo em concurso publico e exercicio

a ele referente nao utilizado para a comprovacdo do intersticio minimo de atividade juridica, a
Comissao Examinadora somente atribuira nota ao titulo referente a aprovagéao no concurso.
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2.2.3 - Caso o candidato opte pelo titulo referente ao exercicio, e ndo ao referente a aprovagao no
concurso, devera solicitar no requerimento de juntada, expressamente, que a nota de titulo seja
atribuida ao exercicio.

2.3 — A comprovacgdo dos cursos de que trata o item lll do quadro de distribuicdo de pontos para a
avaliagdo de titulos dar-se-a com a apresentagdo de certificados de conclusdo devidamente
registrados na forma da lei.

2.3.1 - A contagem do titulo de trata o subitem 2.3 deste capitulo somente serd computada quando
nao houver sido considerada para o cumprimento do intersticio minimo exigido.

2.4 — A comprovagao dos trabalhos juridicos de que trata o item IV do quadro de distribuicao de
pontos para a avaliagao de titulos dar-se-a pela apresentacao de original ou, no caso de obra juridica
coletiva ou revista juridica, pela apresentagdo de fotocOpia autenticada da capa, do sumario e
contetddo completo do artigo publicado.

2.4.1 — Os trabalhos juridicos devem estar publicados em veiculo impresso, voltado especificamente
para estudos, pesquisas e debates juridicos e que possua catalogacdo no padrdo ISSN -
International Standard Serial Number — ou no padrao ISBN — International Standard Book Number.

2.5 - A comprovagao do exercicio das atividades tratadas no item V do quadro de distribuicdo de
pontos para a avaliacdo de titulos dar-se-a com a apresentacdo de declaragdo ou certificado de
atuagao emitido pelo Juiz Diretor do Juizado Especial e da Central de Conciliacdo, e, no caso de
atuagao como voluntario da APAC, pelo Juiz da Execucao Penal, responsavel pela APAC da comarca
em que o candidato tiver atuado como voluntario.

2.6 - Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem
como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau.

3 — Nao constituem titulos:

a) atestado de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
b) trabalho forense;

c
d

e) livro juridico que ndo possua catalogagao no padréo ISBN;

)
) artigo ou trabalho juridico, publicado em obra coletiva, cuja autoria ndo seja comprovada;

) livro juridico cuja autoria Unica nao seja comprovada;

)

f) trabalho juridico disponibilizado em midia eletrénica, inclusive internet, que néo possua catalogacao
no padrao ISSN;

g) trabalho juridico veiculado em midia impressa que ndo possua catalogagao no padrao ISSN;

h) trabalho juridico veiculado em midia impressa que ndo seja voltada especificamente para estudos,
pesquisas e debates juridicos;

i) trabalho juridico publicado em jornal de qualquer espécie.

4 — Disposi¢cdes gerais sobre titulos:

4.1 — No decorrer do curso, a Comissado do Concurso fard a analise prévia dos titulos apresentados
pelos candidatos e os encaminhara a Comissao Examinadora, que atribuira ao conjunto dos titulos de

cada candidato nota que variara de zero a cinquenta pontos, no maximo, ainda que o candidato tenha
alcancado nota superior.
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4.1.1 — Somente sera atribuida pontuacdo aos titulos dos candidatos aprovados no Curso de
Formacao para Ingresso na Magistratura.

4.2 - Serdo pontuados somente os titulos que forem obtidos pelo candidato até o ultimo dia
estabelecido para a inscrigao definitiva.

XIl — DO CURSO DE FORMACAOQ PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA

1 — Os candidatos classificados na primeira fase participardo do Curso de Formagé&o para Ingresso na
Magistratura, oferecido pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

1.1 — Somente sera convocado a participar do Curso o niumero de candidatos equivalente ao numero
de vagas previstas no Edital acrescido de vinte por cento.

1.2 - Seréo reservadas dez por cento das vagas para os candidatos com deficiéncia classificados na
primeira fase e com inscri¢des definitivas deferidas.

1.3 - O Curso de Formagao tera duracdo de quatro meses, com carga horaria minima de
quatrocentos e oitenta horas-aula e tera carater eliminatério.

2 — O conteudo programético minimo do Curso compreendera os seguintes itens:

elaboracao de decisdes e sentencas e realizagdo de audiéncias;
relagbes interpessoais e interinstitucionais;

deontologia do magistrado;

ética;

administrago judiciaria, incluindo gestdo administrativa e de pessoas;
capacitacao em recursos da informacéo;

difusdo da cultura de conciliagdo como busca da paz social;

técnicas de conciliacdo e psicologia judiciarias;

impacto econdmico e social das decisdes judiciais; e
acompanhamento psicossocial.
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3 — Os candidatos, durante o Curso, fardo jus, mensalmente, a uma bolsa de estudos equivalente a
50% (cinqUienta por cento) do valor do subsidio de Juiz de Direito Substituto.

4 - O Curso de Formagao para Ingresso na Magistratura terda como finalidade a capacitagéo e a
avaliagao dos candidatos matriculados para o exercicio das atribuicbes do cargo de Juiz de Direito
Substituto.

5 - A metodologia do curso consistird ndo s6 em aulas e eventos, presenciais e a distancia, com
énfase na formagao humanistica e pragmatica, mas também em estudos de casos, estagios e outras
atividades definidas pelo Superintendente da EJEF.

6 - Durante o curso sera aprofundada a investigagdo de antecedentes e a relativa aos aspectos moral
e social do candidato, a fim de verificar suas condi¢ées pessoais para 0 bom desempenho do cargo.

7 - Em nenhuma hipo6tese sera permitido o trancamento de matricula no curso de formagao para
ingresso na magistratura.

8 - A avaliacdo dos candidatos far-se-4 mediante provas, apresentacao de trabalhos escritos e orais,
relatorios de estagios e participacao em outras atividades.

8.1 - Serédo responsaveis pela aplicagdo e corre¢do dos trabalhos de avaliagdo os Professores que

ministrarem as aulas tedrico-praticas, sob a supervisdo dos Coordenadores e orientagdo do
Coordenador-geral.
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9 — Os candidatos serdo avaliados no curso em relagdo ao conteudo programatico, as atividades
praticas e a conduta mantida no periodo, inclusive no tocante a:

| — assiduidade;
Il — pontualidade;
[ll — postura - relacionamento interpessoal, interesse e participacao.

9.1 — Para a avaliagao prevista no item 9, sera possivel contar com equipe multidisciplinar, composta
de médicos, psicélogos, pedagogos, além de outros profissionais que o Superintendente da EJEF,
ouvida a Comissao Examinadora, julgar necessario.

10 - Atribuir-se-a nota de zero a dez a cada:

| — prova escrita;

Il — trabalho escrito;

Il — trabalho oral;

IV —relatério de estégio;

V — participacado em outras atividades.

10.1 - Se ocorrer mais de uma avaliacdo a respeito da mesma disciplina, o resultado final
correspondera a média aritmética simples das avaliagdes efetuadas.

11 - Compete ao professor responsavel por cada matéria avaliar a participagdo dos candidatos nas
atividades praticas desenvolvidas no ambito da matéria por ele ministrada.

12 - A participagdo em outras atividades previstas no inciso V do item 10 compreende, dentre outras,
atos realizados sob a supervisao de Juiz Orientador.

12.1 — Os atos de que trata o item 12 serdo avaliados quanto aos fatores: pontualidade, seguranca na
realizacdo das atividades, objetividade e cordialidade.

12.2 - No tocante a elaboracdo de trabalhos escritos, serdo analisados o uso do vernaculo, a
coeréncia, a clareza, a concisao, a légica e os requisitos obrigatérios, em relacéo a:

| — relatorio;
Il — fundamentacgéo;
1l - dispositivo.

13 - A avaliagdo do candidato em cada disciplina sera expressa mediante os seguintes conceitos e
valores:

| — étimo: correspondente as notas de nove a dez;

Il —bom: correspondente as notas sete, ou superiores a esta e inferiores a nove;

[ll — regular: correspondente as notas seis, ou superiores a esta e inferiores a sete;
IV — insuficiente: correspondente as notas inferiores a seis.

14 - O candidato nao sera considerado apto nas seguintes hipéteses:

| — se obtiver conceito insuficiente em qualquer das disciplinas, isoladamente;

Il — se obtiver conceito regular na avaliagdo de um ter¢co das disciplinas, considerada a fragdo em
favor do candidato.

15 — E assegurado ao candidato pedir revisdo de avaliacdo de provas e de outras atividades.
15.1 — O pedido de revisdo, com a respectiva motivagado, sera dirigido por escrito ao professor ou
coordenador que tiver efetuado a avaliagdo, e devera ser protocolizado na EJEF, no prazo de dois

dias Uteis, contados da data da divulgacdo da avaliagdo assinado pelo candidato ou por procurador
com poderes especiais e expressos.
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15.2 — O professor ou coordenador, no prazo de dois dias Uteis, contados do recebimento do pedido,
devera pronunciar-se a respeito, mantendo ou alterando a decisao questionada.

15.3 — Mantida, no todo ou em parte, a decisdo questionada, o professor ou coordenador remetera
imediatamente o pedido de revisdo, com sua manifestacdo, a Superintendéncia da EJEF, para
decisao.

15.4 — A Superintendéncia da EJEF decidira, no prazo de 10 dias Uteis, contados do protocolo da
remessa do pedido de revisdo com a manifestagdo do professor ou coordenador.

16 — Sera indeferido de plano, pelo professor ou coordenador, o pedido de reviséo interposto fora do
prazo estabelecido no subitem 15.1.

17 — Da decisao da Superintendéncia da EJEF nao cabe recurso.
18 — O pedido de revisao de avaliagao tem efeito suspensivo.

19 - Os candidatos devem comparecer as aulas teédricas e as atividades praticas nos dias e horarios
estabelecidos pela Escola Judicial Edésio Fernandes — EJEF.

19.1 - As auséncias, que nao poderdo ultrapassar a 10% (dez por cento) das aulas tedricas e
praticas, isoladamente, serdao submetidas a apreciacdo da Comissdo Examinadora, a quem compete
aceitar as justificativas ou néo.

20 - Sera excluido do Curso o candidato que:

a) faltar as aulas tedricas e as atividades praticas além do limite estabelecido no subitem 19.1, ainda
que por motivo de saudde ou, apresentando justificativa, esta ndo for aceita pela Comissao
Examinadora;

b) mantiver comportamento inadequado;

¢) usar de meios ilicitos no periodo das avaliagdes.

21 — Findo o Curso de Formacao para Ingresso na Magistratura, o Coordenador Geral do Curso
enviara a Comissdo Examinadora relatério circunstanciado sobre a avaliacdo dos candidatos.

22 — A Comissao Examinadora, de posse do relatorio, proferira julgamento, declarando os candidatos
aprovados no Curso de Formagao para Ingresso na Magistratura.

XIll - DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1 - A classificagdo final dos candidatos aprovados no Concurso far-se-a pelo calculo da média
aritmética ponderada, atribuindo-se as provas os seguintes pesos: nota final da primeira fase, peso 3
(trés); nota no Curso de Formacgéao para Ingresso na Magistratura, peso 3 (irés) e prova de titulos,
peso 1 (um).

2 - A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas contendo, a primeira, a
classificagdo geral, incluidos os candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a classificacéo
destes Ultimos.

3 - Publicado o resultado final do Concurso, na forma deste Edital, a Comissdo Examinadora
encaminhara relatério a Corte Superior, para sua homologagao.

4 - A primeira nomeagdo de candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso, dar-se-&4 para
preenchimento da décima vaga relativa ao cargo, e as demais ocorrerdo na vigésima, trigésima, e
assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecidas as respectivas ordens
de classificacao e o disposto no subitem 1.1 do capitulo Il.
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XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1 - O candidato somente tera acesso aos locais de realizagdo das provas mediante a exibicao de
documento oficial de identidade com fotografia, acompanhado, preferencialmente, do Comprovante
de Inscricéo-Cl.

2 - Nao serdo aceitas a apresentacao de documentos ou a interposicao de pedidos de reviséo e
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico ou outro meio ndo especificado neste Edital.

3 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara eliminagao do candidato, com a anulacdo de todos os atos decorrentes
da inscricao.

4 - A qualquer tempo, ainda que concluido o Concurso e feita a classificagdo, os membros da
Comissao Examinadora, qualquer Desembargador ou o Presidente do Conselho Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil poderdo pedir o cancelamento da inscrigdo ou a eliminagao do candidato,
desde que apresentem motivo relevante.

4.1 - Sobre o pedido sera ouvido o candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

4.2 - Apresentada ou nao defesa do candidato, a Corte Superior decidira sobre o pedido.

5 - As comunicagdes feitas por intermédio dos Correios nao eximem o candidato da responsabilidade
de acompanhamento pelo Diario do Judiciario eletrénico de todos os atos referentes a este Concurso
Publico.

6 - A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
da publicacéo deste Edital, poderdo ser objeto de avaliagao nas provas deste Concurso.

7 - O prazo, improrrogavel, de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacao de sua homologacéo pela Corte Superior.

8 - O candidato devera manter atualizado seu enderego no site da Instituicdo a ser contratada até
publicacdo da classificagcdo da Prova Escrita e na Coordenagao de Concursos — CONCURSO/EJEF,
enquanto estiver participando do Concurso, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da n&o atualizagdo do endereco.

9 - Este Edital sera publicado no Diario do Judiciario eletrbnico, uma vez em seu inteiro teor e mais
duas vezes, pelo menos, por extrato.

10 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Diario do Judiciario
eletrénico.

11 - Situagbes néo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Examinadora.

Belo Horizonte, 27 de abril de 2009.

(a) Desembargador Sérgio Anténio de Resende
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N. 01/2009

PEDIDO DE REVISAO DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

Ao Examinador do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do Estado de
Minas Gerais

N. da questao recorrida: Resposta do gabarito oficial: Resposta do candidato:

Fundamentagao e argumentagéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢édo do candidato:
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ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N. 01/2009

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DAS QUESTOES DAS
PROVAS OBJETIVAS

A Comissao Examinadora do Concurso PUblico para provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do
Estado de Minas Gerais

N. da questao recorrida: Resposta do candidato:

Fundamentagao e argumentagéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

23




ANEXO 1l
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N. 01/2009

PEDIDO DE REVISAO DAS PROVAS ESCRITAS

Ao Examinador do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do Estado de
Minas Gerais

Numero e Enunciado da
questéo recorrida:

Fundamentagao e argumentagéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N. 01/2009

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REVISAO DAS PROVAS ESCRITAS

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do
Estado de Minas Gerais

Numero e Enunciado da
questao recorrida:

Fundamentagao e argumentagéao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DEFINITIVA

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
para Provimento de Cargos de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas Gerais — Edital
001/2009

, abaixo assinado,
requer a confirmagéo de sua inscricdo no Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz de
Direito Substituto do Estado de Minas Gerais, anexando, para tanto, os documentos exigidos no item
3 do capitulo VIII do Edital do Concurso, colocados rigorosamente na ordem constante do referido
item.

Declara, na oportunidade, que a documentagdo esta sendo apresentada de uma Unica vez e que
conhece a disposicéo contida no subitem 6.1 do capitulo VIII do Edital do Concurso.

Pede deferimento.

Belo Horizonte, de de 2009.

Assinatura do candidato ou do procurador
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