CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n2 01/2011

O Desembargador Claudio Renato dos Santos Costa, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais - TUMG, com fundamento no disposto na alinea “c” do
inciso | do art. 103 da Constituicdo Estadual, no inciso Xl do art. 13, da Resolucéo n.
420, de 12 de agosto de 2003, com alteracdes posteriores, torna publica a abertura de
Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos do presente
Edital.

| - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1 - O presente Concurso Publico destina-se a formacdo de cadastro de reserva de
vagas que vierem a surgir ou que forem criadas e que ndo forem preenchidas por
reversdo dentro do prazo de validade deste certame.

2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos e sera realizado sob
a responsabilidade da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, cujos
trabalhos serdo supervisionados pela Comissdao Examinadora. A execucao do certame
realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao Mariana Resende Costa - FUMARC.

3 - O local de trabalho sera qualquer uma das unidades organizacionais da Secretaria
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, observando-se para o cargo de
Técnico Judiciario, especialidade Médico, as Comarcas-Sede dos Pélos Regionais de
Saude especificadas na tabela Il do Capitulo Il deste Edital.

4 - Os candidatos que entrarem em exercicio estardo sujeitos ao regime juridico
estatutario.

5 - A jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, a excecao dos cargos que
tém regulamentacao em legislacédo especifica.

6 - Nos termos do art. 275 da Constituicdo Estadual, do art. 250, § 2°, da Lei
Complementar n. 59, 18 de janeiro de 2001, do art. 27 da Resolugao n. 420, de 2003,
com alteragbes posteriores, e da Portaria n°. 2634/2011 e alteragbes posteriores, a
Comissao Examinadora do presente Concurso Publico, nomeada pelo Presidente do
TJMG, é composta pelo Segundo Vice-Presidente do TUIMG, que a presidira, por mais
dois Desembargadores, por um representante da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secado Minas Gerais e por um servidor efetivo do Poder Judiciario, que exercera as
funcdes de secretario da Comissao.

7 - Os procedimentos relativos a inscricdo bem como a operacionalizacdo da prova
objetiva de multipla escolha, a que se refere o Capitulo Xlll, e da prova de redacao, a
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que se refere o Capitulo X1V, ficardo a cargo da FUMARC cujas informacdes poderao
ser obtidas no endereco eletrénico www.fumarc.org.br ou pelo telefone (31) 3249-7455.

Il - DOS CARGOS/ESPECIALIDADE

1 - Os codigos para inscricdo, os cargos/especialidades, a Comarca-Sede do Pdélo
Regional de Saude, as qualificacoes exigidas e os vencimentos sdo os estabelecidos
nas tabelas |, Il e lll, a seqguir:

Tabela |

Nivel de Escolaridade - Ensino Superior: Cargo Técnico Judiciario

Caddigo
para
Inscricao

Cargo

Especialidade

Qualificacao exigida
(a ser comprovada no ato da posse)

Vencimento

201

Administrador de
Banco de Dados

Graduacdo em curso superior de Ciéncia da
Computacédo ou Tecnologia em Processamento
de Dados ou outro curso superior com
especializagdo em Anadlise de Sistemas e
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

R$ 3.222,39

202

Administrador de
Rede

Graduacdo em curso superior de Ciéncia da
Computagéo, Tecnologia em Processamento de
Dados ou outro curso superior com
especializacdo em Redes de Computadores e
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

R$ 3.222,39

203

Analista de
Recursos
Humanos

Graduacdo em curso superior de Psicologia,
Pedagogia, Administragdo de Empresas, com
experiéncia comprovada de, no minimo, trés
anos de atuacdo na Gestdo de Recursos
Humanos e registro e/ou inscrigdo nos 6rgaos
competentes ou outro curso superior com
especializacdo em Administracao/Gestao de
Recursos Humanos e registro e/ou inscricdo nos
6rgdos competentes.

R$ 3.222,39

204

Analista de
Sistemas

Graduacdo em curso superior de Ciéncia da
Computacédo ou Tecnologia em Processamento
de Dados ou outro curso superior com
especializacdo em Andlise de Sistemas e
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

R$ 3.222,39

Técnico Judiciario (classe C)

205

Arquiteto

Graduacao em curso superior de Arquitetura e
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

R$ 3.222,39

206

Assistente Social

Graduacgéao em curso superior de Servico Social
e registro e/ou inscricdo nos  érgaos
competentes.

R$ 3.222,39

207

Bibliotecario

Graduacao em curso superior de
Biblioteconomia e registro e/ou inscricdo nos
6rgdos competentes.

R$ 3.222,39

208

Cirurgidao Dentista

Graduacao em curso superior de Odontologia e
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

R$ 3.222,39

209

Contador

Graduacdo em curso superior de Ciéncias
Contabeis e registro e/ou inscricdo nos 6érgaos
competentes.

R$ 3.222,39

210

Enfermeiro

Graduagao em curso superior de Enfermagem e
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

R$ 3.222,39
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Graduagdo em curso superior de Engenharia
211 Engenheiro Civil | Civil e registro e/ou inscrigdo nos o6rgaos | R$ 3.222,39
competentes.
Engenheiro Grgd_uagéo em curso superior ~de Enge,nhailria
212 Eletricista Elétrica e registro e/ou inscricdo nos o6rgaos | R$ 3.222,39
competentes.
Engenheiro Graduggéo em curso sup_erior_ de Engenharia
213 Mecanico Mecanica e registro e/ou inscricdo nos érgaos | R$ 3.222,39
competentes.
Graduacao em curso superior de Comunicagao
214 Jornalista Social, habilitagdo em Jornalismo e registro e/ou | R$ 3.222,39
inscricdo nos érgaos competentes.
Relacoes Graqluagéo em curso superior (je Corr]uqicagéo
215 Publicas Social, habilitagcdo em Relagbes Publicas e | R$ 3.222,39
registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.
216 | Técnico Judicirio | Graduacao em curso superior de Direito €| pe 4505 39
registro e/ou inscricdo nos 6rgdos competentes.
Tabela Il
Nivel de Escolaridade - Ensino Superior: Cargo Técnico Judiciario
Codigo Especia | Comarca-Sede do Pélo
Cargo para lidade Regional de Saiide Qualificacao exigida Vencimento
Inscricao
217 Belo Horizonte
o 218 Divinépolis
@ 219 Barbacena
@ 220 Juiz de Fora
© 221 Muriaé ~
° 222 Governador Valadares Gradgagao em curso
5 223 - Montes Claros superior de Medicina | pg 3 555 39
S 224 Medico Teofilo Otoni e fregistro  ejou
S inscricdo nos 6rgaos
= 225 Pocos de Caldas competentes
o 226 Sé&o Sebastido do Paraiso '
2 227 Varginha
\§ 228 Paracatu
= 229 Uberlandia
230 Uberaba
Tabela Il
Nivel de Escolaridade - Ensino Médio: Cargo Oficial Judiciario
Cadigo
Cargo para Especialidade Qualificacao exigida Vencimento
Inscricao




Assistente Técnico de | Conclusdao de curso técnico de
B 101 Controle Financeiro Contabilidade. R$ 2.057.67
@ Conclusao de curso técnico de
@ Assistente Técnico de Processamento_ de Dados ou _outro
o 102 Sj de Nivel Médio de escolaridade R$ 2.057,67
e istemas . )
° _relamopgdo com a area de
= informatica.
S Concluséo de curso
3 103 Desenhista/Projetista Eﬁ;:g:’ggg“zggteN?SGIDGGZSELO 32 R$ 2.057,67
© escolaridade.
& Conclusdo de curso de Nivel
o 104 Oficial Judiciario Médio de escolaridade. R$ 2.057,67

2 - A descricdo das atribuicoes, por cargo/especialidade, conforme previsto na
Resolugao n. 367, de 18 de abril de 2001, consta do Anexo | deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido
no cargo/especialidade se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) ter obtido classificacdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ser moralmente idéneo e nao registrar antecedentes criminais;

h) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) comprovar a conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
tabela |, Il e Ill do Capitulo Il deste Edital;

j) apresentar a documentacéao exigida no item 5 do Capitulo XVIII deste Edital.

2 - O candidato que na data da posse nao reunir ou ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 1 deste Capitulo, perderd o direito a investidura no
cargo/especialidade.

IV - DA INSCRICAO

1 - A inscricdo neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.




3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢gées especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

5 - A inscricao sera feita por cargo/especialidade, conforme especificado nas tabelas |,
Il e 1l do Capitulo Il deste Edital.

5.1 - E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade
de nivel médio de escolaridade e outro de nivel superior de escolaridade, uma vez que
as provas serao realizadas em horarios distintos.

5.2 - Fica vedado ao candidato concorrer para mais de um cargo/especialidade de
mesmo nivel de escolaridade.

6 - O valor da inscricdo no concurso é de:
6.1 - R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel médio de escolaridade;
6.2 - R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de nivel superior de escolaridade.

7 - As inscrigbes no Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela internet,
de acordo com o item 8 deste Capitulo, de 15 de fevereiro a 15 de marco de 2012.

8 - Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico www.fumarc.org.br link correspondente as
inscricoes do Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais — Edital n. 01/2011, das 9 h do dia 15 de fevereiro de 2012 as 19 h do
dia 15 de marco de 2012, observado o horario de Brasilia;

b) preencher o “Requerimento Eletrbnico de Inscricdo”, indicando o cédigo
referente ao cargo/especialidade pretendido, constante das tabelas |, Il e Il do
Capitulo Il deste Edital;

b.1) para o cargo de Técnico Judiciario, especialidade médico devera também ser

indicado o codigo da Comarca Sede do Pélo Regional de Saude;

c) informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” o efetivo exercicio da funcao
de jurado, para fins de desempate, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941);

d) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

e) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricao
correspondente ao cargo pretendido, nos termos do disposto no item 8.1 deste
Capitulo;

f) efetuar o pagamento do valor da inscricao até o dia 16 de marco de 2012, em
dinheiro, em qualquer rede bancéria observados os horarios de atendimento e
das transagoes financeiras de cada instituicdo bancaria.




8.1 - O boleto bancario a que se refere a alinea “e” do item 8 deste Capitulo sera
emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato
de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras.

8.2 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricao determinado no item 7 deste Capitulo,
ficando indisponivel a partir das 19h e 10min do dia 15 de marco de 2012.

8.3 - A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o TIMG e a
FUMARC de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacao da inscricao.

8.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
considerando o 12 dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o
periodo de inscricdo determinado neste Edital.

8.5 - A inscricao somente sera processada e efetivada apds a confirmacao a FUMARC
pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor da inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletrénico de Inscricao”
em que o pagamento nao for comprovado.

8.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, documento de ordem de crédito, cheque,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

8.7 - O boleto bancario quitado até a data limite do vencimento 16/03/2012, sem
rasuras, emendas e outros, sera o comprovante de que o candidato requereu a sua
inscricdo neste Concurso, ndao sendo considerado, para esse fim, o simples
comprovante de agendamento.

8.8 - Havendo mais de uma inscricdo paga para cargos de mesmo nivel de
escolaridade, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario
mais recentes, restando desconsideradas as demais inscricdes realizadas, mesmo que
para cargos/especialidades diferentes.

8.9 - O pagamento do valor da inscrigdo, por si sé, ndo confere ao candidato o direito
de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

8.10 - Nao serao efetivadas as inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apos a
data estabelecida no boleto bancario.

8.11 - Nao seréa devolvido o valor da inscricao pago:
a) apos a data a que se refere a alinea “f” do item 8 deste Capitulo;
b) em duplicidade;
c) na hipétese descrita no subitem 8.8 deste Capitulo.

8.12 - Nao sera efetivada a inscrigdo, se por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscricao.



8.13 - O TUMG e a FUMARC néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricoes nao recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancario.

9 - O candidato inscrito para o cargo de Técnico Judiciario, especialidade Médico,
concorre, em primeiro plano, para a Comarca-Sede do Pélo Regional de Saude para o
qual se inscreveu, nos termos da tabela Il deste Edital e, em segundo plano, as vagas
do mesmo cargo/especialidade existentes ou por existirem nas demais Comarcas-Sede
dos Pdlos Regionais de Saude, no prazo de validade do certame, observada a
classificacao geral da especialidade Médico.

10 - O candidato que informou no “Requerimento Eletronico de Inscricao” o efetivo
exercicio da funcao de jurado devera apresentar a certiddo a que se referem os itens
7.1, 8.1, 9.1, 10.1 e 11.1 do Capitulo XVI deste Edital, até o 5° dia util, apés o
encerramento das inscri¢gdes, por uma das seguintes formas:

a) protocolo na sede da FUMARC situada na Av. Francisco Sales, 540 — Floresta —
Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min;

b) SEDEX para a FUMARC, no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta —
CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por
conta do candidato.

V - DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

1 - O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n.
13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera requerer isencdo do pagamento do valor da
inscricao a que se refere o item 6 do Capitulo IV deste Edital, nos dias Uteis de 15 a 24
de fevereiro de 2012, com excecao dos dias 20, 21 e 22 de fevereiro de 2012
(carnaval).

2 - Para requerer a isengao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fumarc.org.br - link correspondente ao
Pedido de Isencdo de pagamento no Concurso Publico para formagdo de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2011, das 9h do dia 15 de fevereiro
de 2012 as 16h do dia 24 de fevereiro de 2012;

b) preencher a “Ficha Eletrénica de Isencao”;

c) declarar que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, nao aufere nenhum tipo de renda,
exceto a proveniente de seguro-desemprego, e que sua situagao econdémico-
financeira n&o lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracao;

d) confirmar os dados informados;

e) imprimir a “Ficha Eletrénica de Isencao” e assina-la;




f) apresentar a FUMARC, na forma prevista neste Capitulo e no prazo
especificado no item 1 deste Capitulo, a “Ficha Eletrdnica de Isencgao”,
devidamente assinada, bem como a documentacdo discriminada no item 3
deste Capitulo.

2.1 - A “Ficha Eletr6nica de Iseng¢ao” estara disponivel para preenchimento somente no
prazo especificado no item 1 deste Capitulo.

2.2 - A ‘“Ficha Eletrénica de lIsencao”, se assinada por terceiro, devera ser
acompanhada de procuragao por instrumento particular com firma reconhecida.

3 - Para requerer a isencdao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
apresentar também, conforme disposto na alinea “f” do item 2 deste Capitulo,
documentagdo comprobatoria de todas as seguintes situacoes:

a) nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, e;
b) nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;
c) nao ter contrato de prestagcdo de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, e;
d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

3.1- Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS,
apresentar declaracao de proprio punho, nos termos do modelo n® 1 constante
do Anexo lll deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cdpias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver, ou;

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
declaragao de proprio punho, nos termos do modelo n® 2 constante do Anexo |l
deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias autenticadas das
paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

3.1.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Péaginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado
e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
da CTPS em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho nos termos das
alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.1 deste Capitulo.

3.2 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:



a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar original ou cépia autenticada de certidao
expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia autenticada da publicacao
oficial do ato que determinou a extingao do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutdrio com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaragdao de proprio punho, nos termos do modelo n® 3
constante do Anexo Il deste Edital, datada e assinada.

3.3 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacado de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e este foi extinto, apresentar cdpia autenticada do contrato
extinto, acompanhado da documentacdo pertinente que comprove sua
extincdo, e declaracao de préprio punho, conforme modelo n? 4 constante do
Anexo lll deste Edital, datada e assinada, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaragcdo de proéprio punho, nos
termos do modelo n® 5 constante do Anexo Ill deste Edital, datada e assinada.

3.4 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 3 deste Capitulo, o
candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma,
apresentar original ou copia autenticada de certiddo em que conste a baixa da
atividade, ou;

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, apresentar declaragdo de préprio punho, nos
termos do modelo n® 6 constante do Anexo Ill deste Edital, datada e assinada.

3.5 - Todas as declaragcbes mencionadas neste Capitulo deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido,
que se responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em
crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagao correspondente.

3.6 - Todas as copias de documentos a que se refere o item 3 deste Capitulo deverao
ser autenticadas em tabelionato de notas, ha, no maximo, 90 (noventa) dias do término
do prazo para o pedido de isencédo do pagamento do valor da inscri¢ao.

4 - A apresentagdo a FUMARC da “Ficha Eletrbnica de Isencao”, devidamente
assinada, bem como a documentagao discriminada no item 3 deste Capitulo, devera
ser feita no prazo a que se refere o item 1 deste Capitulo, por uma das seguintes
formas:

a) protocolo na sede da FUMARC situada na Av. Francisco Sales, 540 —
Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min;



b)SEDEX para a FUMARC, no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta —
CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por
conta do candidato.

4.1 - A “Ficha Eletrénica de Isencdo” e a documentacao discriminada no item 3 deste
Capitulo deveréao ser entregues em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para
formagéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2011, Ref. Isencao do pagamento do
valor da inscricdo, nome completo, numero de inscricdo e o cargo/especialidade
pretendido.

4.2 - Caso queira concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel
médio de escolaridade e outro de nivel superior de escolaridade, conforme disposto no
subitem 5.1 do Capitulo IV, o candidato devera apresentar a FUMARC, na forma
prevista no item 4 deste Capitulo e no prazo especificado no item 1 deste Capitulo,
duas “Fichas Eletronicas de Isencao”, devidamente assinadas, e apenas uma unica
copia da documentacao discriminada no item 3 deste Capitulo.

4.3 - Para obter outra “Ficha Eletrénica de Isencdo” o candidato devera repetir o
procedimento descrito nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, "e” e “f” do item 2 deste Capitulo.

5 - Cada candidato devera encaminhar individualmente sua “Ficha Eletrdnica de
Isencdo” e a documentacao discriminada no item 3 deste Capitulo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

6 - A “Ficha Eletrénica de Isencdo” e a documentagado discriminada no item 3 deste
Capitulo apresentada em desconformidade com o item 4 deste Capitulo ndo sera
analisada.

7 - Nao serao conhecidos os pedidos de isencdao do pagamento do valor da inscricao
encaminhados via fax, internet, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 1 deste
Capitulo.

8 - Os requerimentos de iseng¢do do pagamento do valor da inscricao serdo analisados
e julgados pela FUMARC.

9 - O resultado da anélise da documentacao apresentada para requerer a isencao do
valor da inscrig&o serd publicado no Diario do Judiciario eletrénico e disponibilizado nos
enderecos eletrbnicos www.ejef.tjmg.jus.br e www.fumarc.org.br, com o nome dos
requerentes em ordem alfabética, com o numero do documento de identidade,
constando apenas o deferimento ou indeferimento.

10 - Apds a publicacdo a que se refere o item 9 deste Capitulo e até a data limite de
encerramento das inscrigcdes, a fundamentacao sobre o indeferimento do requerimento
de isencado estara disponivel para consulta do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido na sede da FUMARC/Av. Francisco Sales, 540 — Floresta —
CEP: 30.150-220, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min e pela internet,
por meio de consulta individualizada nos enderegos eletrdnicos www.ejef.tjimqg.jus.br e
www.fumarc.org.br.
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11 - O candidato cujo requerimento de isencao for deferido estara automaticamente
inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e apresentado a
FUMARC, no prazo especificado no item 1 deste Capitulo, a “Ficha Eletrénica de
Isencao” com seus dados pessoais e op¢ao de cargo/especialidade.

12 - O candidato cujo requerimento de isengéo for indeferido podera efetuar sua
inscricdo acessando o /ink de impressdo da segunda via do boleto bancério,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da inscricdo até a data de
encerramento das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo IV deste Edital.

VI - DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao
da Republica de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999 e alteragdes
posteriores, que regulamenta a Lei n. 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n. 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

2 - Nos termos da Lei Estadual n. 11.867, de 1995, 10% (dez por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, que vierem a surgir ou que forem criadas e que nao forem
preenchidas por reversao, dentro do prazo de validade deste certame serao reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso regido por este
Edital.

3 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se
este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro
anterior.

4 - A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas aos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, no prazo de validade do concurso.

5 - Ressalvadas as disposicdes especiais contidas no Decreto Federal n. 3.298, de
1999, e neste Edital, os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao; ao horario, e 0
local de aplicagéo das provas; a nota minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

6 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao
contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n.
7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7 - A inscricdo do candidato portador de deficiéncia dar-se-a de acordo com o
estabelecido no Capitulo IV e V, devendo o candidato, ainda, ao preencher o
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“Requerimento Eletronico de Inscricao” ou a “Ficha Eletronica de Isencao”, proceder da
seguinte forma:

informar se é portador de deficiéncia;

selecionar o tipo da deficiéncia;

especificar a deficiéncia;

manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia;

e) apresentar original ou copia autenticada em tabelionato de notas de laudo
médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscricées, no qual seja atestada a categoria em que se enquadra, nos
termos do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

f) informar se necessita de condi¢gdes diferenciadas e indica-las para a realizacdo

das provas, nos termos do § 12 do art. 40 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999.

2202

7.1 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia que, eventualmente, nao
informar no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isencao”
a condicao diferenciada que necessita para realizagcdo das provas, nos termos da
alinea “f” do item 7 deste Capitulo, podera fazé-lo por meio de requerimento de proprio
punho, datado e assinado, o qual devera ser encaminhado a FUMARC no prazo de
inscrigdes estabelecido neste Edital.

7.2 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia que nao preencher no
“Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isencao” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a

condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

7.3 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia que nao tiver o interesse em
concorrer as vagas reservadas, podera fazé-lo por responsabilidade pessoal,
informando essa opcado no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou na “Ficha
Eletrénica de Isencéo”, e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia, nao
podendo alegar posteriormente a condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa
legal.

8 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia devera apresentar o laudo mencionado na alinea “e” do item 7
pessoalmente ou por terceiro, por uma das seguintes formas:

a) protocolo na sede da FUMARC situada na Av. Francisco Sales, 540 —
Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min;

b) SEDEX para a FUMARC, no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta —
CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por
conta do candidato.

8.1 - O laudo médico devera ser entregue ou enviado por SEDEX em envelope,
tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
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seguintes dados: Concurso Publico para formacédo de cadastro de reserva do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — Edital n.
01/2011, Ref. Laudo Médico, nome completo, numero de inscrigdo e o
cargo/especialidade pretendido.

8.2 - A apresentacao do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.3 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

8.4 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo atender ao disposto
neste Capitulo concorrera apenas para as vagas de ampla concorréncia e perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que
tenha sido declarada tal condicao no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou na
“Ficha Eletrénica de Isencao”.

9 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova objetiva de multipla escolha e da prova de redacao podera
solicita-lo, entregando requerimento por escrito, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade do tempo adicional,
nos termos do § 22 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, até o término do
periodo de inscricoes, na forma especificada no item 8 e subitens deste Capitulo.

10 - O atendimento as condicbes diferenciadas para a realizacdo das provas, bem
como o tempo adicional solicitado pelo candidato inscrito como portador de deficiéncia,
ficara condicionada a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pela FUMARC, que contard com o auxilio da
Comissao Examinadora do Concurso.

11 - A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condicdes diferenciadas
e/ou tempo adicional indeferidos sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico e
disponibilizada nos enderecos eletrénicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.br.

11.1 - A fundamentagdo do indeferimento sera disponibilizada nos enderecos
eletrbnicos www.ejef.timg.jus.br. e www.fumarc.org.br.

VIl - DA DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

1 - Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, exceto nas hipéteses previstas na Lei
Estadual n. 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

2 - Nas hipéteses previstas na Lei Estadual n. 13.801, de 2000, o candidato podera
requerer a devolugao do valor da inscricdo da seguinte forma:

a) preencher formuldrio que sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.fumarc.org.br, em até 3 (irés) dias Uteis apos a data de publicacao do ato
que ensejar 0 cancelamento, suspensao ou a nao realizacdo do certame,
informando os seguintes dados:

a.1) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo no Concurso;

a.2) cargo/especialidade pretendido;

a.3) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito,
numero da conta corrente e CPF do titular da conta;
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a.4) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.
b) imprimir o formulario e assina-lo;
c) apresentar o formulario, acompanhado de cépia de seu documento de
identidade, a FUMARC na forma e no prazo previstos no subitem 2.1 deste
Capitulo.

2.1 - A apresentacao do formulario a que se refere a alinea “a”, devidamente assinado,
bem como da cépia autenticada do documento de identidade a que se refere a alinea
“c”, ambos do item 2 deste Capitulo, devera ser feita em até 30 (trinta) dias apds o ato
que tenha ensejado o cancelamento, suspensao ou a nao realizacdo do certame, no
protocolo da FUMARC ou por SEDEX no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta
— CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min.

2.2 - O formulario e a coépia autenticada do documento de identidade deverdo ser
entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso Publico para
formacéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2011, Ref. Devolu¢do do valor da
inscricado, nome completo, nimero de inscricao e o cargo/especialidade pretendido.

3 - A devolucdo do valor da inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 2.1 deste Capitulo por meio de
deposito bancario na conta corrente indicada pelo candidato no formulario de
devolugéo.

4 - O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao
positiva do IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
restituicao.

VIl - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

1 - A FUMARC divulgara no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br, para consulta e
impressao pelo préprio candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacdo da prova objetiva de mdultipla escolha e da prova de Redacgdo, o
Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

2 - No CDI estarao expressos o0 nome completo do candidato, o numero do documento
de identidade, a data do nascimento, o cargo/especialidade pretendido, a data, o
horario, o local da realizacao das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis
ao candidato.

2.1 - A consulta e impressédo do CDI s&o de exclusiva responsabilidade do candidato
que tiver sua inscricdo efetivada.

3 - E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo/especialidade
pretendido e a data de nascimento.

4 - Eventuais erros de digitacdo no CDI quanto ao nome, ao numero e 6rgao expedidor
do documento de identidade, a data de nascimento ou endereco deverdo ser
comunicados pelo candidato a FUMARC no dia, horario e local de realizacdo da prova
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objetiva de mudltipla escolha e da prova de redacdo, ao aplicador de sala, que fara
anotacao no Relatoério de Ocorréncias.

4.1 - O candidato que nao solicitar as corregcdes dos dados pessoais, até o dia de
realizacdo das provas, nos termos do item 4 deste Capitulo, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua emissao.

5 - Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” ou na “Ficha
Eletrénica de Isencao” relativos ao cargo/especialidade e nem quanto a condicao em
que concorre.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

1 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cddigo referente ao
cargo/especialidade indicado pelo candidato no “Requerimento Eletrénico de Inscricao”
ou na “Ficha Eletrénica de Isencao”, de transferéncia de inscricbes entre pessoas, de
alteracao de locais de realizacdo das provas e de alteracdo da inscricdo na condicao
de candidato de ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

2 - Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento no ato de preenchimento
do “Requerimento Eletronico de Inscricao” e da “Ficha Eletronica de Isencao”, sendo de
sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados pessoais, bem como do cédigo
referente ao cargo/especialidade pretendido informado.

3 - O TUIMG e a FUMARC eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
“Requerimento Eletronico de Inscricao” e na “Ficha Eletrénica de Isengao”.

4 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” e/ou na “Ficha Eletrénica de Isencéo” acarretara a anulagao da inscricao.

5 - Somente serdo considerados o “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” e a “Ficha
Eletrénica de Isencdo” adotados pelo TUMG/FUMARC conforme as regras constantes,
respectivamente, nos Capitulos IV e V.

6 - O “Requerimento Eletrénico de Inscricao”, a “Ficha Eletrénica de Isenc¢édo” e o valor
pago pela inscricao sao pessoais e intransferiveis.

7 - O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de condicao diferenciada para a
realizacdo das provas, devera apresentar requerimento, datado e assinado, a FUMARC
por uma das formas especificadas na alinea “f” do item 7, subitem 7.1 e item 8 do
Capitulo VI deste Edital.

8 - O atendimento a condicao diferenciada a que se refere o item 7 deste Capitulo
ficard condicionada a analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a
possibilidade técnica examinada pela FUMARC, que contard com o auxilio da
Comissao Examinadora do Concurso.

9 - A listagem de todos candidatos que tiverem suas inscricdes efetivadas sera
publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizada nos enderecos
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eletrbnicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.bor em duas listas, contendo a
primeira todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e, a segunda,
apenas estes ultimos.

10 - O candidato interessado em apresentar certidao referente ao efetivo exercicio da
funcdo de jurado prevista nos itens 7.1, 8.1, 9.1, 10.1 e 11.1 do Capitulo XVI deste
Edital, para fins de desempate, podera apresenta-la a FUMARC pessoalmente nos
horarios de atendimento, ou seja, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
ou, por SEDEX no endere¢co da FUMARC Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP:
30.150-220 — Belo Horizonte/MG durante o periodo de inscrigao.

X - DA CANDIDATA LACTANTE

1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto neste Capitulo.

2 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3 - A crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao
local do Concurso, para amamentacao.

4 - A crianca devera estar acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria deste adulto
sera autorizada pela Coordenacao do Concurso.

5 - A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de fiscal da
FUMARC do sexo feminino que garantira que nenhuma conduta sua esteja em
desacordo com os termos e condicdes deste Edital.

6 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela FUMARC

7 - A solicitacdo devera ser feita até o 10° (décimo) dia util que antecede a data da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, encaminhado pessoalmente ou
por terceiros nos horarios de atendimento da FUMARC, ou seja, das 9h as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, ou enviado, por SEDEX no enderegco da FUMARC Av.
Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG — Ref.
Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2011.

8 - A candidata que néao fizer o pedido no prazo estabelecido no item anterior, seja qual
for o motivo alegado, podera ter a solicitacao indeferida.

XI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1 - As provas serao realizadas no municipio de Belo Horizonte — MG no dia 15 de abril
de 2012.

2 - As provas terdo a duragdo conforme disposto no Capitulo Xll, Tabela IV deste

Edital, a qual abrange, inclusive, o tempo para transcricdo das respostas do rascunho
para a Folha de Resposta.
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3 - Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data
para realizacdo das provas.

4 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de
documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscri¢céo - CDI.

4.1 - O ingresso do candidato a sala para a realizagdo das provas sé sera permitido
dentro do horario estabelecido pela FUMARC.

5 - Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

6 - No caso de perda do Documento de Identificacgdo com o qual se inscreveu no
concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagcdo equivalente,
conforme descrito no item 5 deste Capitulo, e, se for o caso, serd submetido a
identificacdo que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario
proprio, durante a realizagao das provas.

6.1 - O candidato nao podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das
provas até que seja feita a sua identificacdo pelo datiloscopista.

7 - O documento devera estar em perfeita condigédo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data
de nascimento.

8 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso.

10 - Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade.

12 - Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.

13 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacdo das provas.

14 - Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:
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a) apresentar-se apés o fechamento dos portoes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, mesmo que possua 0O
respectivo porte;

f) portar, mesmo que desligados, ou fazer uso de qualquer equipamento
eletrénico, como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, tablet,
agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pagers, entre
outros, durante o periodo de realizacao das provas;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de
Respostas e demais orientagdes expedidas pelo TUMG ou pela FUMARC;

i) deixar de entregar ao Fiscal de Sala, apdés o término das provas ou findo o
horario limite para a sua realizagdo, o Caderno de Prova, a Folha de Redacéo,
quando for o caso, e a Folha de Resposta, devidamente preenchida e assinada.

14. 1 - Caso ocorram quaisquer das situacoes previstas no item anterior, sera lavrada a
ocorréncia pela FUMARC na “Ata de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada a
Comissdao de Concurso do TJMG para a providéncia prevista no item 14 deste
Capitulo.

15 - Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico predeterminado e informados no CDI.

16 - O candidato devera levar somente os objetos citados no item 4 deste Capitulo.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndao se responsabilizando a FUMARC por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que
porventura venham a ser entregues na FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias, apds o que, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos
dos Correios.

18 - Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitida a utilizagdo de
bonés, chapéus e similares.

19 - O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas.

20 - Somente serdo permitidos marcacoées na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo ou participagdo de
terceiros.
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20.1 - O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instru¢cdes constantes na capa do Caderno de
Questoes.

21 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, fazer uso de liquido
corretor ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao de leitura 6tica.

22 - Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

23 - Na leitura da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

24 - Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada e escrita, a
lapis, bem como a que contiver qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificadamente indicado para tal finalidade.

25 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao retirar-se do local de
provas apos decorrida uma hora do inicio das provas.

26 - Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela FUMARC nos locais de realizacdo das provas,
observado o previsto no item 4 do Capitulo X.

Xil - DAS PROVAS

1 - O Concurso constara de provas, conteudos, numero de questdes e duracao,
conforme tabela IV a seguir:

Tabela IV
Cargo Especialidade Provas Conteudos Qtzfs‘tjges 3:::1%?,2
Assistente Técnico de e Lingua Portuguesa 15
Controle Financeiro ¢ Nocodes de Informatica 05
Assistente Técnico de | Objetiva | ®* Nogbes de Direito 20 4 horas
. . Sistemas e Conhecimentos Especificos 20
Oficial Desenhista/Projetista (por especialidade)
Judiciario -
e Lingua Portuguesa 25
Oficial Judiciario Obietiv ¢ Nogbes de Informatica 05 4 horas
jetva 1 Nocdes de Direito 20
e Atos de Oficio 10
° Administrador de Banco
= de Dados
i Administrador de Rede e Lingua Portuguesa 15
o . ;
5 Analista de Sistemas ) B
> Arquiteto - * Nogoes de Informatica 05
= Bibliotecario Objetiva 4 horas
_g Cirurgido Dentista e Nocbes de Direito 20
c Contador . B
9 Enfermeiro e Conhecimentos Especificos 20
= Engenheiro Civil (por especialidade)
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Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecénico
Médico
e Lingua Portuguesa 15
Analista de Recursos e Nocodes de Informatica 05
Humanos ¢ Nogdes de Direito 20 5 horas
e Conhecimentos Especificos 20
e Redacéao 01
4 Lingua Portuguesa 15
5 Nogbes de Informatica 05
Assistente Social Objetiva | 6 Nocgoes de Direito 20 5 horas
7 Conhecimentos Especificos 20
e Redacio 01
8 Lingua Portuguesa 15
Jornalista 9 Nocoes de Informatica 05
Objetiva | 10 Nocgdes de Direito 20 5 horas
11 Conhecimentos Especificos 20
* Redacao 01
12 Lingua Portuguesa 15
13 Nocdes de Informatica 05
Relacbes Publicas Objetiva | 14 Nogdes de Direito 20 5 horas
15 Conhecimentos Especificos 20
e Redacao 01
16 Lingua Portuguesa 25
Técnico Judiciario _— 17 Nocoes de Informatica 05
Objetiva 18 Conhecimentos Especificos 30 5 horas
* Redacao 01

XIll - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1 - A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos/especialidades e versara sobre os conteludos especificados na tabela
IV do Capitulo XII.

1.1 - A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao
serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

1.2 - O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de
janeiro de 2009, ndo faz parte do conteudo programatico de Portugués, tendo em vista
que, nos termos do Decreto n. 6.583, de 29 de setembro de 2008, o uso dessa nova
norma ortografica é facultativo até 31 de dezembro de 2012.

2 - Os Programas da prova objetiva de mdultipla escolha constam do Anexo Il deste
Edital.

3 - A prova objetiva de multipla escolha, para todos os cargos/especialidades, constara
de 60 (sessenta) questbes, cada uma com 4 (quatro) opcdes de resposta, das quais
apenas 1 (uma) correta.

19 - A cada questao da prova objetiva de mdultipla escolha sera atribuido 1(um) ponto.
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5 - Seréa considerado eliminado do concurso o candidato que nao alcangar o minimo de
50% (cinqlenta por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0
(zero) em qualguer um dos conteludos que compdem a prova objetiva de multipla
escolha.

6 - O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha de cada
cargo/especialidade sera publicado no Diario do Judiciario eletrdbnico — DJe e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.br , 2
(dois) dias apods a realizacao da prova.

XIV - DA PROVA DE REDACAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO,
ESPECIALIDADES ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE SOCIAL,
JORNALISTA, RELACOES PUBLICAS E TECNICO JUDICIARIO

1 - A prova de redacao, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na
mesma data, horario e local da prova objetiva de multipla escolha.

2 - A redacgao constara de elaboracdo de uma dissertacdo sobre tema escolhido pela
Comissao Examinadora.

3 - A prova de redagao serdo atribuidos 100 (cem) pontos, divididos conforme quesitos
abaixo:

a) 50 (cinquenta) pontos referentes ao conteddo em que serdo avaliados o
encadeamento l6gico das idéias, a argumentagao e a pertinéncia ao tema.

b) 50 (cinqlienta) pontos referentes a parte instrumental, de acordo com a tabela V

abaixo:
Tabela V
Itens Valor Desconto por

erro
Estruturacdo de periodo, coeréncia e coesao 8 pontos 1,0
Sintaxe (regéncia, concordancia, colocacao 12 pontos 1,0
pronominal)
Pontuagéo 12 pontos 1,0
Propriedade ou adequacgao de vocabulario 10 pontos 1,0
Ortografia (inclusive acentuacao grafica) 8 pontos 1,0

3.1 - O erro ortogréfico idéntico sera computado apenas uma vez.

3.2 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao alcancar o minimo de 50
(cinqiienta) pontos do total de pontos atribuidos a prova de redacdo nos 2 (dois)
quesitos estabelecidos no item 3 deste Capitulo.

4 - A redagdo que ndo abordar o tema proposto sera atribuida a nota 0 (zero) em todos
0s quesitos, sendo o candidato eliminado do concurso.

5 - Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos inscritos no cargo
de Técnico Judiciario, especialidades de Analista de Recursos Humanos, Assistente
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Social, Jornalista e Relagbdes Publicas aprovados na prova objetiva de multipla escolha
que se encontrarem até a 1002 (centésima) posicao, obedecida a ordem decrescente
das notas obtidas na prova objetiva de multipla escolha.

6 - Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos inscritos no cargo
de Técnico Judiciario, especialidade Técnico Judiciario aprovados na prova objetiva de
multipla escolha que se encontrarem até a 3002 (trecentésima) posicdo, obedecida a
ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva de multipla escolha.

7 - Serao corrigidas as redacdes dos candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia aprovados na prova objetiva de multipla escolha, respeitando o critério
estabelecido no item 5 do Capitulo XllI deste Edital.

8 - Serao também corrigidas as redagcdes dos candidatos que empatarem dentro dos
limites especificados, conforme itens 5, 6 e 7 deste Capitulo.

XV - DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DA
PROVA DE REDACAO

1 - Serao publicadas no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizadas nos
enderecos eletrénicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.br as seguintes listagens:

a) resultado geral dos candidatos aprovados na prova objetiva de multipla
escolha, em ordem decrescente de notas;

b) resultado geral dos candidatos aprovados na prova de redagdo, em ordem
decrescente de notas, apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha.

2 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia figurardo na listagem geral
contendo todos os candidatos e na listagem especifica contendo apenas os candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia.

XVI - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

1 - Para os cargos de Técnico Judiciario, especialidades: Administrador de Banco de
Dados, Administrador de Rede, Analista de Sistemas, Arquiteto, Bibliotecario, Cirurgiao
Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecanico, Médico, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma dos pontos
obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nog¢des de
Informatica, de Nogbdes de Direito e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste Edital.

2 - Para os cargos de Técnico Judicidrio, especialidades Analista de Recursos
Humanos, Assistente Social, Jornalista e Relagdes Publicas a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva de mdultipla escolha
de Lingua Portuguesa, de Nog¢bes de Informatica, de Nogdes de Direito, de
Conhecimentos Especificos e na prova de redagdo, obedecidos os critérios
estabelecidos neste Edital.

3 - Para o cargo de Técnico Judiciario, especialidade Técnico Judiciario, a nota final
dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva de
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multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nocdes de Informatica, de Conhecimentos
Especificos e na prova de redagao obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

4 - Para o cargo de Oficial Judiciario, especialidades Assistente Técnico de Controle
Financeiro, Assistente Técnico de Sistemas e Desenhista/Projetista, a nota final dos
candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva de
multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nocdes de Informatica, de Nocbes de
Direito e de Conhecimentos Especificos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste
Edital.

5 - Para o cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial Judiciario, a nota final dos
candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva de
multipla escolha de Lingua Portuguesa, de Nocdes de Informatica, Nocbes de Direito e
Atos de Oficio, obedecidos aos critérios estabelecidos neste Edital.

6 - A classificacao final, por cargo/especialidade, sera feita em ordem decrescente da
nota final obtida nas provas, em listas de classificagdo para cada cargo/especialidade.

6.1 - Seréo elaboradas 02 (duas) listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos inscritos como portadores de deficiéncia e a segunda
contemplando apenas a classificacdo destes ultimos.

7 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato inscrito para o
cargo de Técnico Judiciario, especialidade Técnico Judiciario que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em
observéancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova objetiva de mdultipla escolha de Conhecimentos
Especificos;

c) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacao na prova de Redacéo;

e) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Nocgdes de
Informatica;

f) exercido ou exerca funcéo de jurado em Tribunal do Juri;

g) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos
no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou na “Ficha Eletronica de Isencao”;

h) sorteio publico.

7.1 - Para efeito de desempate, o candidato interessado devera apresentar, dentro do
periodo de inscricdes discriminado no Capitulo IV, certiddo expedida pelo juizo
competente que comprove o exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri.

8 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato inscrito para o
cargo de Técnico Judiciario, especialidades Analista de Recursos Humanos, Assistente
Social, Jornalista e Relagdes Publicas que tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em
observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova objetiva de mudultipla escolha de Conhecimentos
Especificos;

c) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito;
d) maior pontuacéo na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
€) maior pontuacao na prova de redacao;

f) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de
Informatica;

g) exercido ou exerga funcéo de jurado em Tribunal do Juri;

h) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos
no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou na “Ficha Eletronica de Isencao”;

i) sorteio publico.

8.1 - Para efeito de desempate, o candidato interessado devera apresentar, dentro do
periodo de inscricdes discriminado no Capitulo IV, certiddo expedida pelo juizo
competente que comprove o efetivo exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri.

9 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato inscrito para o
cargo de Técnico Judiciario, especialidades Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Rede, Analista de Sistemas, Arquiteto, Bibliotecario, Cirurgiao
Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecénico, Médico, que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em
observéancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova objetiva de mdultipla escolha de Conhecimentos
Especificos;

c) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de No¢des de Direito;
d) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Nocgdes de
Informatica;

f) efetivo exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri;

g) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos
no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou na “Ficha Eletronica de Isencao”;

h) sorteio publico.

9.1 - Para efeito de desempate, o candidato interessado devera apresentar, dentro do
periodo de inscricdes discriminado no Capitulo IV, certiddo expedida pelo juizo
competente que comprove o exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri..
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10 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato inscrito para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidade Oficial Judiciario que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em
observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b

) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Nogdes de Direito;
c) maior pontuag&o na prova objetiva de multipla escolha de Atos de Oficio;
)

)

d
e

maior pontuagao na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Nocgdes de
Informatica;

f) efetivo exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri;

g) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos
no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou na “Ficha Eletronica de Isencao”;

h) sorteio publico.

10.1 - Para efeito de desempate, o candidato interessado devera apresentar, dentro do
periodo de inscricbes discriminado no Capitulo IV, certiddo expedida pelo juizo
competente que comprove o exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri.

11 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato inscrito para o
cargo de Oficial Judiciario, especialidades Assistente Técnico de Controle Financeiro,
Assistente Técnico de Sistemas e Desenhista/Projetista que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em
observancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova objetiva de mdultipla escolha de Conhecimentos
Especificos;

c) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Nocdes de Direito;
d) maior pontuacao na prova objetiva de mdultipla escolha de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha de Nocgdes de
Informatica;

f) efetivo exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri;

g) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos
no “Requerimento Eletrénico de Inscricao” ou na “Ficha Eletronica de Isencao”;

h) sorteio publico.

11.1 - Para efeito de desempate, o candidato interessado devera apresentar, dentro do
periodo de inscricdes discriminado no Capitulo IV, certiddo expedida pelo juizo
competente que comprove o exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri.
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12 - Para cada classificacao final a que se refere o item 6 do Capitulo XVI serdo
elaboradas duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes
altimos.

13 - O TUMG publicara, ainda, a classificagéo geral de todos os candidatos ao cargo de
Técnico Judiciario, especialidade Médico, por Pélo Regional de Saude bem como a dos
portadores de deficiéncia, podendo utiliza-las, subsidiariamente, em caso de
necessidade.

14 - As listas de classificacao final do concurso serdo divulgadas por meio de
publicacdo no Diario do Judiciario eletrbnico — DJe — expediente da EJEF e
disponibilizadas nos enderecos eletrdnicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.br.

XVII - DOS RECURSOS
1 - Cabera recurso a Comissao Examinadora contra:

a) o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do
valor da inscricao;

b) o indeferimento de condicdo diferenciada e/ou tempo adicional para
realizagdo das provas;

c) o indeferimento de isenc¢ao do valor da inscri¢ao;

d) o gabarito e questdes da prova objetiva de mdultipla escolha;

e) a correcdo da prova de redacao para os cargos de Técnico Judiciario,
especialidades Analista de Recursos Humanos, Assistente Social, Jornalista,
Relagdes Publicas e Técnico Judiciario.

f) a classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao
obtida na prova objetiva de multipla escolha e na prova de redacao;

g) a anulacao da inscricao.

2 - O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o item 1 deste Capitulo
sera de 3 (irés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso.

3 - Para a interposicdo do recurso previsto na alinea ‘e’ do item 1 deste Capitulo o
candidato tera direito de vista a prova de redagdo, somente em arquivo digitalizado, no
periodo recursal, acessando o endereco eletrénico da FUMARC  (link — Concurso
Publico do Tribunal de Justica de Minas Gerais — Quadro de pessoal da Secretaria do
TJMG — vista a prova de redacao).

4 - Os recursos mencionados no item 1 deste Capitulo deverdo ser apresentados a
FUMARC em 2 (duas) vias, uma original € uma coépia, digitadas, por uma das
seguintes formas:

a) protocolo na sede da FUMARC situada na Av. Francisco Sales, 540 —

Floresta — Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min;
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b) SEDEX para a FUMARC, no endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta —
CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por
conta do candidato.

5 - Os recursos deverao ser individuais, com indicacao precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado e deverao ser entregues pessoalmente ou por SEDEX
no endereco da FUMARC situada na Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP:
30.150-220 — Belo Horizonte/MG, enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Concurso
Publico para formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011, Ref. Recurso contra
(citar o objeto do recurso), nome completo, nimero de inscricdo do candidato e
cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

5.1 - Todos os recursos a que se refere o item 1 deste Capitulo deverdo obedecer as
seguintes determinacgdes:

a) possuir fundamentacao e argumentacgao logica e consistente;
b) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se
referem as alineas “d”, “e” e “f” do item 1 deste Capitulo.

5.2 - O recurso a que se refere a alinea “a” do item 1 deste Capitulo devera estar
acompanhado, obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, bem como de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5.3 - O recurso previsto na alinea “d” do item 1 deste Capitulo devera ser apresentado
com obediéncia as seguintes especificacoes:

a) com indicacdo do numero da questdo recorrida, da resposta do gabarito
oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo especificado no
subitem 5.5 deste Capitulo, para cada questao recorrida;

c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao légica, consistente e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

5.4 - O recurso previsto na alinea “e” devera ser apresentado em obediéncia as alineas

“c”, “d” e “e” do item 5.3 deste Capitulo.

5.5 - A capa dos recursos devera ser apresentada conforme o seguinte modelo:

Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - Edital n® 01/2011
Candidato:

Numero do documento de identidade:

Numero de inscricao:
Cargo/Especialidade:
Recurso contra:
Data: / /
Assinatura:

27



6 - Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;
b) sem a devida fundamentacéo;
c) intempestivos.

7 - A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere o item
1 deste Capitulo sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico e disponibilizada nos
enderecos eletrdnicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.br.

8 - A decisdo de que trata o itens 6 e 7 deste Capitulo tera carater terminativo e nao
sera objeto de reexame.

9 - Anulada alguma questao da prova objetiva de multipla escolha, sera ela contada
como acerto para todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacéo
nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposi¢ao de recursos.

10 - Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds os
recursos terdo esses pontos mantidos, sem receber pontuagédo a mais.

11 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo Examinadora, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

12 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9, 10 e 11 deste Capitulo, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, se for o caso, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para as provas.

13 - A comprovacao da tempestividade da apresentacao de documentos e de recursos
sera feita pela data da entrega no protocolo da FUMARC situada na Av. Francisco
Sales, 540 — Floresta — CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG ou pela data de
postagem, quando for encaminhado por SEDEX, para o mesmo endereco.

XVIIl - DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

1 - De acordo com a conveniéncia administrativa do TUJMG, serdo nomeados, no caso
de existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos interessados, 0s
candidatos aprovados, respeitada a estrita ordem de classificacao.

2 - Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que:

a) nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato,
resguardando-se, no que couber, o disposto no art. 66 Lei Estadual n. 869,
de 5 de julho de 1952;

b) renunciar ao direito de posse; (o formulario de renldncia podera ser obtido no
endereco eletrGnico www.tjmg.jus.br/concursos)

C) nao apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacgéo exigida no
item 5 deste Capitulo.
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3 - Nao havendo candidatos aprovados para o cargo de Técnico Judiciario,
especialidade Médico, na Comarca-Sede de determinado Polo Regional de Saude, o
TJMG podera convocar, para prover a vaga existente, candidato aprovado para o
respectivo cargo/especialidade de outra Comarca-Sede, obedecida a ordem de
classificacao geral.

4 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatério.

5 - O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse:

a)
b)

uma fotografia recente, no tamanho 3x4;

copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o
estado civil na data da posse;

copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF ou outro documento contendo o nimero;

certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacédo
eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;

copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

copia do cartdo de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro
documento contendo o0 nimero, caso seja participante;

atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por
Orgao competente do Estado em que tenha sido emitida a sua Carteira de
Identidade Civil;

laudo médico de aptidao favoravel, obtido na forma do item 6 deste Capitulo;
ficha cadastral; (o formulario podera ser obtido no endereco eletrénico
www.tjmg.jus.br/concursos)

declaracdo de que, com a posse, nao acumulara remuneragao ou proventos
de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o
disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica; (o formulario podera ser
obtido no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br/concursos)

declaracdo de nao ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou
funcdo publica exercidos em 6rgaos da Administracdo Publica Direta e
Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo
administrativo; (o formulario podera ser obtido no endereco eletrénico
www.tjmg.jus.br/concursos)

m) declaracdo sobre as proibicbes constantes nos incisos do art. 274 da Lei

n)
0)

Complementar n° 59/2001; (o formulario podera ser obtido no endereco
eletrénico www.tjmg.jus.br/concursos)

declaracao de bens;

copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso
reconhecido pelo érgdo competente, comprovando a escolaridade exigida,
conforme especificagdes constantes das tabelas I, Il e lll do item 1 do
Capitulo Il deste Edital;

comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos;
(comprovante de experiéncia, no minimo de 3 (trés) anos de atuacdo na
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Gestdo de Recursos Humanos para o cargo de Técnico Judiciario,
especialidade Analista de Recursos Humanos.
6 - Para obtencao do laudo de aptidao a que se refere na alinea “i” do item 5 deste
Capitulo, o candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da
Geréncia de Saude no Trabalho do TUJMG - GERSAT, apresentando os seguintes
exames laboratoriais, que correrdo as suas expensas:

eletrocardiograma de repouso;

radiografia de térax (PA e perfil esquerdo);
hemograma + plaquetas;

creatinina;

colesterol total e fracionado;

triglicerideos;

glicemia de jejum;

grupo sanguineo e fator RH;

urina rotina;
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7 - No exame médico, a GERSAT podera concluir pela aptidao ou inaptidao fisica e
mental do candidato para a posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou,
ainda, exigir novos exames e testes complementares necessarios para a conclusao.

7.1 - O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequiente a data da publicacdo da
decisado no Diario do Judiciario eletrénico, apresentando recurso, pessoalmente ou por
SEDEX a GERSAT (Ref. Recurso Laudo de Aptidao — Concurso Publico para formacao
de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011— Rua Guajajaras n® 40, 20° andar — Centro
— Belo Horizonte — MG — CEP 30180-100), com os custos correspondentes a postagem
por conta do candidato.

8 - Além de submeter-se a exame médico para obtenc¢ao do laudo de aptidao, comum a
todos os candidatos, os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverao
submeter-se a uma pericia médica para verificar se a deficiéncia enquadra-se na
previsdo do art. 4% do Decreto n. 3.298, de 1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
STJ.

9 - A pericia médica a que se refere o item 8 deste Capitulo sera realizada, sem
qualquer 6nus para o candidato, por Junta Médica a ser designada pelo Presidente do
TJIMG, apo6s indicagdo da GERSAT, a qual, por meio de laudo fundamentado, atestara
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n. 3.298, de 1999, e suas alteracdes, e da Sumula 377 do STJ.

9.1 - Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a
pericia médica munidos de exames realizados as suas expensas e de original ou copia
autenticada de laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n. 3.298, de 1999 e suas
alteracoes.

10 - Concluindo a Junta Médica designada pelo TUMG pela inexisténcia da deficiéncia
ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o
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candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, mantendo a sua classificacéo na lista geral de candidatos.

10.1 - Sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico a relacao dos candidatos que
forem excluidos da lista de classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia

11 - Da exclusao da lista de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia cabera
recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis para a junta médica do Tribunal, devendo ser
instruido com os documentos discriminados no item 9.1 deste Capitulo.

12 - Para os cargos de Técnico Judiciario, especialidades Analista de Recursos
Humanos, Assistente Social, Jornalista, Relagdes Publicas e Técnico Judiciario para os
quais foi exigida a realizacdo de prova de redacao, o candidato excluido da lista de
portadores de deficiéncia para figurar na lista de candidatos de ampla concorréncia
devera respeitar os critérios estabelecidos nos itens 5 e 6 do Capitulo XIV deste Edital.

13 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio pela equipe multiprofissional de que trata o art. 43
e paragrafos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

XIX - DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Diario do
Judiciario eletronico - DJe .

2 - Este Edital sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico por trés vezes, sendo a
primeira na integra e duas por extrato, e ainda disponibilizados nos enderecos
eletrénicos www.ejef.timg.jus.br e www.fumarc.org.br.

3 - Os itens deste Edital poderdao ser alterados, atualizados ou acrescidos enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no Diario do Judiciario eletrdnico
e, também, disponibilizado nos enderecos eletrbnicos www.ejef.timg.jus.br e
www.fumarc.org.br.

4 - O acompanhamento das publicacdes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5 - Nao sera aceita apresentacdo de documentos ou a interposicao de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

6 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a
apresentacao de quaisquer recursos e de documentos apds as datas e em desacordo
com as formas estabelecidas neste Edital.

7 - Nao se aplica a preclusao de que trata o item 6 deste Capitulo em relagéo ao prazo
para apresentacdo de documentos para a posse.

8 - Os documentos apresentados apds as datas previstas neste Edital ndo serdo
analisados, bem como n&o serdao conhecidos 0s recursos intempestivos.
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9 - Para contagem do prazo de apresentacdao de documentos e interposicdo de
recursos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia utii no TIMG e na FUMARC, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.

10 - A FUMARC e o TJMG nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada de documentos ou recursos quando enviados por SEDEX.

11 - Nao sera disponibilizada ao candidato copia e/ou devolucao de recurso ou
documento apresentado.

12 - A comprovacgao da tempestividade da apresentacdo de documentos de posse e
nomeacao sera feita pela data da entrega no protocolo do Tribunal - COMEX situado
na Rua Goias, 229 — Centro, Belo Horizonte/MG.

13 - O candidato devera manter seu endereco atualizado por meio de correspondéncia:

a) até a data de homologacédo, na FUMARC situada no endereco Av. Francisco
Sales, 540 - Floresta — CEP: 30.150-220 — Belo Horizonte/MG, e no
TJMG/EJEF/Coordenacao de Concursos, situada na rua Guajajaras, 40, 19°
andar — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100;

b) entre a homologacao do concurso e a nhomeagao do candidato, exclusivamente
no TUIMG/EJEF/Coordenacdo de Concursos, situada na rua Guajajaras, 40, 19°
andar — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100;

c) apdés a nomeacao do candidato, exclusivamente no TUIMG/DEARHU — Diretoria
Executiva de Administracdo em Recursos Humanos, situada na rua Goias, 229,
8¢ andar, sala 802 — Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.190-030, ou pelo e-
mail centraldoservidor@tjmg.jus.br.

14 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao dos dados pessoais conforme especificado no item 13 deste Capitulo.

15 - As informacdes e orientagdes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas
na forma das alineas “a”, “b” e “c” do item 13 deste Capitulo.

16 - O TUMG e a FUMARC nao fornecerdo nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a concursos publicos anteriores.

17 - O TIMG e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao conteiudo programatico
das provas deste Concurso ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

18 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TJMG e
publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

19 - Os concursos para os cargos/especialidades regidos por este Edital sao

independentes, podendo o resultado final de cada um deles ser homologado por ato
diferente e em época distinta.
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20 - A retificacdo de homologacdo de resultado final de concurso nao implicara
alteracao do termo inicial do respectivo prazo de validade.

21 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, a
anulagao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

22 - O TJMG podera realizar, a qualquer tempo, investigacao social a respeito do
candidato, visando a verificacdo de sua idoneidade moral, podendo anular a sua
inscrigdo bem como todos os atos dela decorrentes e elimina-lo do certame, ainda que
homologado o concurso.

23 - O prazo de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo do ato de homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
TIMG.

24 - Para a nomeacao dos candidatos aprovados, o TJMG observara a sua
disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

25 - O TUIMG e a FUMARC eximem-se das despesas com viagens, alimentacao e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora do Concurso,
ouvida a FUMARC no que couber.

27 - Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo |
b) Anexo Il
c) Anexo lli
Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2011.

Desembargador CLAUDIO RENATO DOS SANTOS COSTA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA
RESOLUCAO N2 367, DE 2001.

Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)- TJ-SG
Especialidade Assistente Técnico de Controle Financeiro

auxiliar na elaboracado de conciliacbes bancarias, analise e revisdo de balancos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

promover a escrituragao de fichas, razdes, relatorios e outros documentos contabeis
€ gerenciais;

analisar e verificar a regularidade de processos de despesas;

efetuar levantamento, recolhimento, registro contabil de custas/emolumentos e
receitas diversas;

examinar, sob o aspecto financeiro e legal, os processos de adiantamentos,
contratos e convénios firmados pelo Tribunal de Justica;

auxiliar no controle das atividades e programas relativos a execug¢ao orcamentaria e
as modificacdes de detalhamento de despesas;

digitar e datilografar matéria a ele submetida;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)- TJ-SG
Especialidade Assistente Técnico de Sistemas

instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, sistemas de informacgéo
e aplicativos;

elaborar e/ou revisar manual do usuério de sistemas;

validar e implantar sistemas;

treinar e dar apoio a usuarios de sistemas;

controlar a qualidade dos sistemas em desenvolvimento e/ou em producao;
executar tarefas relativas ao desenvolvimento de sistemas;

executar rotinas relativas aos sistemas em producao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)- TJ-SG
Especialidade Desenhista/Projetista

proceder ao levantamento de espacos em prédios e terrenos destinados ao Tribunal
de Justica, coletando os dados técnicos necessarios a elaboracao de projetos;
desenvolver desenhos executivos de projetos de arquitetura e engenharia,
baseando-se em especificagdes técnicas;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Oficial Judiciario (Classe D)- TJ-SG
Especialidade Oficial Judiciario

realizar trabalhos de protocolo de peticdes, feitos, documentos, fichas e volumes
recebidos;
executar atividades qualificadas no campo de apoio administrativo e judiciario;
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realizar levantamentos, coleta, organizacdo e andlise de dados necessarios a
elaboracdo de pareceres e informagdes em processo e outros atos relacionados
com as atividades administrativa e judiciaria;

organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo e judiciario;

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos
e demonstrativos;

minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza variada;

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que nao seja
necessaria a fé publica;

atender as partes e prestar informacdes, observados o decoro e a urbanidade;
secretariar as sessoes de julgamento, quando designado pelo superior hierarquico;
proceder a autuagcao de feitos e executar demais tarefas relativas ao andamento
processual.

digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuacgao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Administrador de Bancos de Dados

executar funcdes de administracao de dados e administracdo de bancos de dados;
validar modelos de entidades-relacionamentos juntamente com os analistas;

manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

garantir a integridade e evitar redundancia de dados;

cuidar para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e configuracéo
ideais;

desenvolver projetos e rotinas especificas relativas a bancos de dados;

avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Administrador de Rede

planejar e implementar projetos de topologia, cabeamento, interconexdo e
seguranca de redes de computadores;

instalar e configurar equipamentos ativos de redes de computadores (Roteadores,
Switches, Hubs, Placas Multiseriais) em todo o estado de Minas Gerais;

identificar, analisar e corrigir eventuais problemas de interconexdo e seguranca de
redes de computadores;

instalar e configurar equipamentos servidores de redes, arquivos, impressao,
comunicacao e banco de dados;

planejar, implementar e gerenciar politicas de seguranca e recuperag¢dao de dados
(backup) nos equipamentos servidores da rede;

gerenciar a utilizacao dos recursos da rede de computadores, no intuito de evitar
falhas, inconsisténcias, interrupcdes e/ou sobrecarga dos servicos oferecidos pela
rede;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Analista de Recursos Humanos
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elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de grupo direcionadas ao
treinamento e desenvolvimento de pessoal;

executar o programa de integracao e ambientacao dos servidores recém-admitidos;
diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores;
analisar as informacgdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal;

participar da logistica necessaria para realizacdo de eventos de treinamento,
desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario para a
sua realizacao;

assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas decisdes e
acdes pertinentes a gestdo de pessoas: lotagdo, remanejamentos e promogdes;
elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario
a rotina de sua éarea;

apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuacao, apresentando
propostas de acdes e procedimentos a serem adotados;

analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuacao, propondo e
implantando melhorias para maximizag¢ao dos resultados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Analista de Sistemas

executar funcdes de administracdo de dados e administracao de bancos de dados;
validar modelos de entidades-relacionamentos juntamente com os analistas;

manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

garantir a integridade e evitar redundancia de dados;

cuidar para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e configuracao
ideais;

desenvolver projetos e rotinas especificas relativas a bancos de dados;

avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Arquiteto

fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas pelo
Tribunal de Justica mediante contratos e convénios;

elaborar orcamento de obras;

realizar vistorias e elaborar respectivos laudos técnicos de iméveis destinados ao
Tribunal de Justica;

elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

planejar e programar a manutengdo geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Tribunal de Justica;

elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados
pelo Tribunal de Justica;

compatibilizar os projetos de estrutura de instalacdes hidrossanitarias, de protecéao
e combate a incéndio, de energia elétrica e de ar condicionado com o respectivo
projeto de arquitetura;

administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de
arquitetura;

elaborar pareceres técnicos sobre a adequacao de prédios as atividades forenses;
executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Assistente Social

— realizar o acompanhamento pessoal a funcionarios que apresentem problemas de
ordem social, bem como aqueles licenciados por motivo de saude;

— relatar e diagnosticar situacdes sociais que interferem no desempenho do servidor
ou grupo de servidores;

— propor solugdes para os casos diagnosticados;

— desenvolver em conjunto com profissionais das areas médica, odontolégica, de
psicologia e outras, estudo e acompanhamento de casos de natureza social;

— realizar em conjunto projetos sécioeducativos;

— projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da instituicdo, para subsidiar
acles profissionais na sua area de atuacao;

— elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por meio de dados estatisticos, das
atividades do Servigo Social;

— digitar e/ou datilografar matéria sigilosa a seu cargo/especialidade;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Bibliotecario

— exercer atividades de tratamento, disseminacao e transferéncia de informacgdes;

— prestar atendimento ao publico, orientando e auxiliando o usuario em seus objetivos
e necessidades de pesquisa;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Cirurgiao Dentista

— prestar assisténcia odontoldgica aos magistrados e servidores do Poder Judiciario;
— examinar, diagnosticar e realizar tratamento clinico e extragdes dentarias;

— radiografar e interpretar radiografias dentarias;

— aplicar a odontologia preventiva;

— encaminhar clientes a laboratérios de exames complementares;

— fornecer laudo especifico para fins de posse e outros efeitos;

— controlar a utilizacdo de materiais e instrumentais;

— manter fichario atualizado da clientela atendia;

— elaborar relatérios dos servigos prestados;

— executar atividade afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Contador

— elaborar escrituragdo contabil relativa a levantamento e analises de balanco,
execucao orcamentaria e movimentacao de cotas financeiras e bens patrimoniais
moveis;

— controlar a movimentacao das contas bancarias do Tribunal de Justica e proceder a
conciliacdo dos saldos, elaborando o demonstrativo respectivo;

— organizar e manter em ordem o arquivo dos processos de despesas contabilizadas;
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auxiliar na elaboracao técnica da proposta orcamentaria do Poder Judiciario e na
prestacdo de contas a ser encaminhada para a apreciacdo dos Orgaos
competentes;

promover o controle financeiro das atividades e programas relativos a execucao
orcamentaria e as modificacoes de detalhamento de despesas;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Enfermeiro

executar os procedimentos especificos de enfermagem;

realizar consultas de enfermagem;

participar dos programas de prevencdo, promocao e preservacao da saude, por
meio de cuidados e orientagdes;

orientar e executar os servicos de esterilizacao de material cirdrgico e de curativos
de utilizagdo médica e de enfermagem;

orientar os servidores e seus familiares quanto ao funcionamento do érgao de
assisténcia médica;

colaborar no planejamento e execucdo de atividades destinadas a orientacdo e
preservacao da saude dos magistrados e servidores;

colaborar no controle e distribuicdo de medicamentos basicos;

prestar, em caso de emergéncia, assisténcia imediata aos magistrados e
servidores, tomando as providéncias que o caso requerer;

marcar consultas e pericias médicas;

elaborar demonstrativos das licengas médicas concedidas, consultas e demais
procedimentos;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Engenheiro Civil

fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo
Tribunal de Justica mediante contrato e convénios;

elaborar orcamento de obras;

realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de iméveis destinados ao Tribunal de
Justica;

elaborar laudos de avaliacao de imoveis de interesse do Tribunal de Justica;
elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Tribunal de Justica;

elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagcdes hidro-sanitarias, de protecao e
combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico;

planejar, programar e especificar a manutencdo das instala¢des hidro-sanitarias e
de combate a incéndio;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS

38



Especialidade Engenheiro Eletricista

— elaborar projetos de instalacoes elétricas e de telefonia;

— gerenciar, técnica e administrativamente, a contratagdo, a elaboracao de projetos
de instalagbes elétricas e de telefonia, contratados com profissionais ou firmas
especializadas, bem como a manutencdo dos respectivos equipamentos e
instalacoes;

— realizar vistorias nos prédios destinados ao Tribunal de Justica e elaborar pareceres
técnicos;

— digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Engenheiro Mecanico

— elaborar projetos e especificar equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem
instalados nos prédios destinados ao Tribunal de Justica;

— gerenciar, técnica e administrativamente, a contratacao, a elaboracao e a execucao
de projetos de instalacbes de equipamentos mecanicos e eletromecanicos
contratados com profissionais ou firmas especializadas, bem como a manutencao
dos respectivos equipamentos e instalagdes;

— realizar vistorias nos prédios destinados ao Tribunal de Justica e elaborar pareceres
técnicos;

— digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Jornalista

— redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestbes de pauta para a
imprensa sobre temas relacionados ao Poder Judiciario;

— organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas;

— preparar e atualizar conjunto de material informativo para a imprensa e para
esclarecimento da sociedade em geral;

— fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar informacoes;

— identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de
levar ao conhecimento da sociedade;

— elaborar o jornal interno da Instituigéo;

— controlar a veiculagdo do clipping eletrénico diario na Intranet do Tribunal de
Justica;

— preparar notas para divulgacao no circuito de som interno do Tribunal de Justica;

— atualizar a linha editorial dos murais internos do Tribunal de Justica;

— fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes do Judiciario;

— apoiar os magistrados prestando informacdes e orientacées sobre o relacionamento
com 0s meios de comunicacgao;

— elaborar e implementar o conteddo da midia eletrbénica;

— participar do planejamento, elaboracéo e distribuicdo de folderes, folhetos e jornais
sobre o Poder Judiciario;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Médico

— proceder a exame de saude para fins de admissao de magistrado e de servidor aos
quadros;

— prestar atendimento médico a magistrados e servidores, tomando as providéncias
que 0 caso requerer;

— realizar o encaminhamento e acompanhamento necessarios aos magistrados e
servidores assisténcia e orientacao sobre saude, sob o ponto de vista preventivo e
curativo;

— elaborar atividades destinadas a orientacdo e preservacdo da saude dos
magistrados e servidores;

— supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo de medicamentos basicos;

— proceder a pericias meédicas, expedientes e laudos para fins de concessédo de
licenca, aposentadoria por invalidez e isencao de imposto de renda;

— realizar visitas de assisténcia a magistrados e servidores em licenca para
tratamento de saude, quando necessario;

— promover reunides de junta de saude, oferecendo pareceres técnicos, para fins
previstos em lei;

— levantar e avaliar as condicbes de seguranca ambiental, higiene do trabalho e
indices de saude do pessoal, oferecendo recomendacgdes que visem a correcao de
falhas, elevagéo dos indices de saude e melhoria da produtividade dos servidores;

— digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuacao;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Relacoes Publicas

— esclarecer a opiniao publica as atividades do Poder Judiciario;

— executar as atividades e as acdes de relacbes publicas, visando ao atendimento
dos publicos interno e externo;

— executar as atividades de cunho educativo do Poder Judiciario para o publico
externo, no ambito do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia;

— executar os programas de comunicacao interna da Instituicao;

— organizar os eventos e solenidades da Institui¢édo;

— cumprir e difundir as regras de cerimonial, no ambito do Tribunal de Justica e da
Justica de 12 Instancia, de acordo com a legislacao especifica;

— estabelecer contatos com as assessorias de relagcées publicas de instituicbes
publicas e privadas;

— receber e acompanhar visitas oficiais e sociais a Presidéncia e ao Tribunal de
Justica;

— organizar a mailing list da Assessoria de Comunicagao Institucional do Tribunal de
Justica;

— cuidar da correspondéncia social do Presidente do Tribunal de Justica;

— planejar e executar as atividades culturais no Tribunal de Justi¢ca, bem como apoiar
as atividades afins desenvolvidas por outras areas;

— elaborar o conteudo da midia eletrdnica produzida pela Assessoria de Comunicacao
Institucional;

— participar do planejamento, elaboracao e distribuicdo de félderes, folhetos, jornais e
demais pecas sobre o Poder Judiciario;
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— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico Judiciario (Classe C)- TJ-GS
Especialidade Técnico Judiciario

Quando lotado em area de fiscalizacdo cartoraria, de andamento processual e de

orientacao da Corregedoria de Justica:

— exercer a fiscalizagdo de campo, examinando in loco a correta aplicagdo do
Regimento de Custas e Emolumentos, procedendo a conferéncia de contas de
custas judiciais e verificando, junto ao Distribuidor, a equlidade na distribuicdo de
feitos;

— proceder a verificagdo do andamento dos feitos nas Secretarias de Juizo,
apresentando relatério propondo solugdes e/ou sugerindo a realizacao de correicao
geral na comarca;

— secretariar os trabalhos nas correicées parciais e gerais efetuadas pelo Corregedor
ou Juizes Auxiliares, cumprindo suas instrugoes;

— realizar o treinamento de servidores para a aplicacdo correta do Regimento de
Custas e outras normas atinentes aos servicos judiciarios;

— digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuacao;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Quando lotado em outras areas:

— pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do setor onde estiver lotado;

— analisar autos, precatoérios judiciais, contas ou cotas de custas ou emolumentos;

— catalogar e indexar publicagdes de legislacdo e jurisprudéncia que sejam de
interesse do setor onde estiver lotado;

— executar atividades relacionadas com a composi¢ao, conferéncia e revisdo de acérdaos;

— acompanhar a realizacao de licitagdes e elaborar os contratos administrativos;

— auxiliar na elaboracdo, coordenacao e execucdao dos planos de investimentos em
recursos de pessoal, equipamentos e material de consumo, processamento de
dados e microfilmagem, treinamento e modernizacdo administrativa;

— minutar expedientes relacionados com assuntos administrativos ou judiciarios;

— coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo de informacdes,
quadros estatisticos, demonstrativos e relatorios;

— emitir pareceres, quando solicitados;

— lavrar termos e atos processuais, subscrevendo agueles em que nao seja necessaria
a fé publica, quando lotado em Secretaria de Camara;

— exercer atividades relacionadas com a producao de textos juridicos;

— redigir notas biograficas para publicacao na revista "Jurisprudéncia Mineira";

— minutar as ementas dos arestos selecionados;

— selecionar acérdaos para publicacao na Revista "Jurisprudéncia Mineira";

— preparar sumario e indices geral e de cada volume da Revista "Jurisprudéncia Mineira";

— avaliar o teor juridico de artigos de doutrina para fins de publicacao;

— digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuacao;

— executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NOCOES DE INFORMATICA: para todos os cargos/especialidades de nivel médio
e nivel superior (Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional
Windows e Ferramentas)

1)Conhecimento de operagdao com arquivos em ambiente Windows XP.
2)Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP.

3)Utilizacao do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretério Windows
XP.

4)Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, elaboracao de tabelas, formatacéo geral e impressao. Microsoft Office XP.
5)Conhecimentos de Internet.

6)Correio EletrGnico: receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;
organizacado das mensagens.

7)Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de
condicao, graficos, formatacao condicional, importacdo de arquivos CSV, impressao.
8)Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacao de arquivos).

Ensino Médio Completo
Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos/especialidades de nivel médio)

1. Interpretacédo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do
autor — significado contextual de palavras e expressdes. Estruturacdo do texto:
relacdes entre idéias e recursos de coesao.

2. Conhecimento da lingua:

2.1.1. Ortografia/acentuagéo; divisdo silabica; sindnimo, antdnimo, homénimos e
parbnimos, notacoes léxicas.

2.1.2. Pontuacao.

2.1.3. Classes de palavras: definicées, classificacoes, formas, flexdes, funcbes e usos.
2.1.4. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

2.1.5. Concordancia verbal e nominal;

2.1.6. Regéncia verbal e nominal.

2.1.7. Ocorréncia de crase.

NOCOES DE DIREITO: para todos os cargos/especialidades de nivel médio e
nivel superior, exceto Técnico Judiciario, especialidade Técnico Judiciario.

1) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais).
a) Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 4°)
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17)
c) Da Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18
e 19)
d) Da Administracao Publica (art. 37 a 41)
e) Do Poder Legislativo (art. 44 a 47 59 a 69)
f) Do Poder Executivo (art. 76 a 83)
g) Do Poder Judiciario (art. 92 a 126)
h) Das Fungdes essenciais a Justica (art. 127 a 135)
i) Da Familia, da crianca, do adolescente e do idoso (art. 226 a 230).
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2) Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as alteragGes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais).
a) Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37)
b) Do Poder Legislativo (art. 52 a 72)
c) Do Poder Executivo (art. 83 a 94)
d) Do Poder Judiciario (art. 96 a 118)
e) Das Funcoes essenciais a Justica (art. 119 a 132)

3) Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001, com as alteragées
introduzidas pela Lei Complementar n. 85, de 28 de dezembro de 2005 e pela Lei
Complementar n. 105, de 14 de agosto de 2008. (Organizacao e Divisdao Judiciarias
do Estado de Minas Gerais).

a) Da Organizagéo e Divisdo Judiciarias (art. 12a 99, 11 a 16, 23 a 31, 52 a 54, 82
a 85, 163, 236 a 257)

b) Dos Direitos do Servidor (art. 260 a 272)

c) Do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art. 273 a 290)

d) Da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300)

4) Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais).
Das Disposigdes Preliminares (art. 1% a 99)
Das Licencas (art. 158 a 186)

5) Regimento Interno do TJMG (Resolugdo n. 420, de 1° de agosto de 2003 e
alteragdes posteriores).
a) Disposicoes Preliminares (art. 1°a 79)
Da Organizagao e funcionamento (art. 9° a 27)
Do Reqgistro, Preparo e Distribuicao de feitos (art. 36 a 37 € 41 a 43)
Do Relator e do Revisor (art. 54 a 64)
Da Pauta de Julgamento (art. 65 a 69)
Do Julgamento (art. 70 a 81)
Do Acérdao (art. 82 a 88)
Dos Recursos Civeis contra decisées de Primeiro Grau (art. 307 a 317)
Dos Recursos Civeis contra decisées de 6rgao do Tribunal (art. 318 e 319)
Dos Recursos Criminais contra decisées de Primeiro Grau (art. 405 a 418)
Dos Recursos Criminais contra decisées de 6rgao do Tribunal (art. 419 e 420)
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6) Licitacao: Conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigilibilidade, sangbes
penais (Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores).
a) Principios (art. 12 ao 59
b) Definigbes (art. 69)
c) Modalidades. Limites e Dispensa (art. 20 a 26)
d) Sancbes administrativas e penais (art. 81 a 108)

7) Resolucao n? 217 da 32 Assembléia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaracao Universal dos Direitos Humanos)

Observacao:

. As leis federais podem ser acessadas no endereco eletrbnico da Presidéncia da
Republica (www.planalto.jus.br — Link “Legisla¢do”).
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. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembléia Legislativa do Estado
de Minas Gerais (www.almg.jus.br - Link “Legislacao”).

. As normas do TJMG podem ser acessadas no endereco eletrdbnico do Tribunal
(www.tjmg.jus.br — Link “Consulta”)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. CONTABILIDADE GERAL

1.1. Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais.

1.2. Patriménio: diferencas entre capital e patriménio, componentes patrimoniais (ativo,
passivo, patriménio liquido, situacao liquida), equacao fundamental do patriménio, fatos
contdbeis e suas variacbes (permutativos, modificativos, mistos, variacdes
patrimoniais).

1.3. Contas: conceito e funcao, débito, crédito e saldo.

1.4. Escrituracdo: conceito, livros obrigatorios, métodos de escrituracdo (partidas
simples e partidas dobradas), férmulas e processos de escrituracao, registros contabeis
de fatos administrativos.

1.5. Levantamento de balancetes de verificacdo: conceito e modalidades.

1.6. Plano de contas: conceito e finalidades.

1.7. Balango patrimonial: classificacdo contabil consagrada pela Lei das Sociedades
Anbnimas, critérios de classificacao, grupos de contas do ativo e do passivo.

1.8. Demonstracao do resultado do exercicio: conceito, objetivos, apuracao.

1.9. Demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicagdes de
recursos: conceito, objetivos, preparagao e apresentacao.

2. ORCAMENTO PUBLICO

2.1. Evolucdo conceitual do orcamento publico: orcamento tradicional, orcamento
moderno, integracdo do orcamento ao planejamento, principios orcamentarios.

2.2. Orgamento-programa: conceito, orcamento tradicional versus orgamento-
programa, estrutura programatica.

2.3. O processo de elaboracao da proposta orcamentaria: orcamento na Constituicao
de 1988, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentaria Anual e
Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.4. Classificagbes orcamentarias da despesa e da receita, mecanismos retificadores
do orcamento (créditos adicionais: tipos, naturezas e processo, aprovacao).

2.5. Execugéo orgamentéria e financeira: exercicio financeiro, execucdo da despesa,
programacao de desembolso, estagios da despesa (empenho, liquidacdo e
pagamento), despesas de exercicios anteriores, restos a pagar, execucao da receita,
controle interno e externo.

2.6. Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao eletrbnico.

2.7. Contratos administrativos: conceito, formalizagdo e execugao, inexecugao, revisao
e rescisao.

2.8. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento,
limites para despesas de pessoal, limites para a divida, mecanismos de transparéncia
fiscal.

3. CONTABILIDADE E BALANGCOS DAS INSTITUICOES PUBLICAS

3.1. Contabilidade publica: conceito, contas, planos de contas, regimes contabeis.

3.2. Contabilidade orgamentéria e financeira, contabilidade patrimonial e industrial.

3.3. Balancos publicos: composicdo e contedudo, balanco financeiro, balango
patrimonial, balango orcamentario e demonstracao das variagdes patrimoniais.

4. Nogdes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores - Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; Da suspensao e
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interrupc¢do do contrato de trabalho: caracterizacao e distingdo. Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do
salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracao; da concessao e da época das férias; da remuneracédo e do abono de férias.
Do salario e da remuneragao: conceito e distincées; composicao do salario; 13¢ salario;
das atividades insalubres ou perigosas.

5. Nogdes de Direito Previdenciario: Dos Beneficios: Auxilio Doencga; Salario Familia;
Salario Maternidade; Do Custeio da Seguridade Social: Da Contribuicdo do Segurado
Empregado:; Das Contribuicdes da Empresa; Do Salario de Contribuicdo; Da Retencao
e da Responsabilidade Solidaria. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de
acidentes do trabalho.

6. Raciocinio l6gico: padrbes e sequencias.

7. Conjuntos (operacoes).

8. Matematica comercial: juros simples, regra de trés simples e composta.

9. Informéatica: Excel 2003

Oficial Judiciario / ASSISTENTE TECNICO DE SISTEMAS

1. Programacado de Sistemas: Conceitos. Manutencao, documentacdo e suporte.
Padrao e implementagdes Oracle Database Server, PL/SQL, JAVA e Delph.

2. Interface enfocando a Internet: Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.

3. Fundamentos de projetos de software: Conceitos, estrutura e objetivos. Ciclo de vida
do projeto e do produto. Processos e area de conhecimento.

4. Nocdes de Operacao e Suporte de sistemas de microinformatica e suas aplicacdes
em ambiente corporativo: Estrutura e organizacdo. Configuracdo e operagao.
Arquiteturas e aplicacoes.

5. Conceitos de Tecnologia da Informagcdo: Conceitos de hardware e software.
Componentes de hardware. Processamento de dados. Software basico e software de
aplicacao. Sistema operacional e seus utilitarios.

6. Nogdes de Organizacdo e arquitetura de computadores: unidade central de
processamento, placa-mae, processadores (caracteristicas), memoarias, dispositivos de
entrada e saida (periféricos), interfaces, portas, cabos e conectores. Conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e
periféricos em microcomputadores.

7. Sistemas operacionais: Conceitos. Sistemas operacionais de estagdes de trabalho
Microsoft Windows XP e Microsoft Windows 7. Nocdes de instalacao, configuracao,
administracao, operacao e manutencgao.

8. Internet e Intranet: Conceito e arquitetura. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet, ferramentas e aplicativos de
navegagao, correio eletrénico, conceitos de protocolos, utilizagdo dos recursos World
Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de
informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, acesso a distancia a
computadores;

9. Seguranca da informacgéo e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestao de seguranca
da informacéao), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliacdo para seguranca de Tl, Common
Criteria), OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de
seguranga, protecdo, controles, riscos, ameacgas, vulnerabilidades, criptografia e
certificacado digital. Gestao e politica de seguranca da informacdo e continuidade de
negocios;
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10. Nocbes de Gestao de servicos de tecnologia da informacao: ITIL v. 3 (Information
Technology Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo, operacdo e melhoria continua
de servicos.

11. Nocbes de Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of
Knowledge). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacao. Ciclo
de vida de projeto e ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas
de conhecimento.

12. Inglés Técnico

Oficial Judiciario / DESENHISTA PROJETISTA

1. Desenho técnico: normas de representacdo — NBR 6.492, NBR 13.532 e demais
normas aplicaveis.

2. Nocdes de topografia e terraplenagem.

3. Acessibilidade nas edificacoes — norma NBR 9.050/2004.

4. Perspectiva e percepcao espacial.

5. Geometria plana e espacial: célculo de areas e volumes de figuras geométricas
planas e tridimensionais.

6. Construcao civil: nogdes bésicas de instalagdes prediais e sistemas estruturais.

7. Desenvolvimento de projetos através de meio eletrébnico (autocad que € o
programa utilizado pelo TUIMG através de licengas adquiridas).

8. Desenhos de arquitetura: leitura e interpretacéao.

9. Desenhos de Instalacbes prediais: hidraulicas, elétricas, SPDA e de
telecomunicagdes.

10. Elaboracéo de croquis e levantamentos de edificacoes.

Oficial Judiciario / OFICIAL JUDICIARIO

ATOS DE OFICIO

1)Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicdo, autuacdo e
registro; protocolo; peti¢do inicial; numeragéao e rubrica das folhas nos autos; guarda,
conservacao e restauracdo dos autos; exame em cartério, manifestacdo e vista;
retirada dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa,
assentada, juntada e publicagdo; lavratura de autos e certiddes em geral; traslado;
contestacao.

2)Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteudo, forma e tipos.
3)Atos do Juiz: sentenca, decisao interlocutéria e despacho; acérdao.

4)Atos processuais: forma, nulidade, classificacao e publicidade; processos que correm
em segredo de justica.

5)Citacdo e intimacao: conceito, requisitos, modalidades de citagdo: via postal,
mandado, por edital; cartas precatéria, rogatéria e de ordem. Intimagdo na Capital e
nas comarcas do interior; intimacdo do Ministério Publico; contagem do prazo de
intimacao.

6)Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor,
processos que correm nas férias.

7)Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.

8)Autos suplementares: quando sao obrigatérios, pecas que devem conter; sua guarda.
9)Cumprimento de Sentenca e Processo de Execucéo: citagcdo, intimacao, penhora,
arresto, avaliacdo, impugnacao e embargos a execucao.

Leqgislacao para consulta:

1)Decreto-Lei n® 3.689, de 03 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).
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2)Lei Federal n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973. (Cédigo de Processo Civil).

Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos/especialidades de nivel superior)
1. Interpretacdo de textos. Estrutura do texto: relagdo entre as idéias; recursos de
coeréncia e coesao.

2. Ortografia oficial; divisao silabica; homénimos e parénimos; acentuacao grafica.

3. Sintaxe da oracéo e do periodo.

4. Substantivo: classificagao, flexdo, emprego.

5. Adjetivo: classificacao, flexao, emprego.

6. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos, formas de tratamento.

7. Verbo: conjugacao, flexao, propriedades, classificagdo, emprego. Vozes verbais.

8. Advérbio: classificacdo e emprego.

9. Conjuncdes coordenativas e subordinativas.

10. Concordancia verbal e nominal.

11. Regéncia verbal e nominal.

12. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS

1. Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de
banco de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introducédo aos
bancos de dados relacionais, SQL, integridade, visdes, projeto de banco de dados,
normalizacao, recuperacao, concorréncia, seguranca, otimizagao.

2. Administracédo de dados.

3. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos
do banco de dados Oracle, PL/SQL.

4. Fundamentos de sistemas operacionais.

5. Fundamentos de redes de computadores.

6. Fundamentos de seguranca aplicada a ambientes de banco de dados.

7. Ciclo de vida do desenvolvimento de software.

8. Participantes do processo de desenvolvimento de software.

9. Conceitos basicos de linguagem de modelagem.

10. Levantamento de requisitos, desenho, implementacao e teste de sistemas.

11. Conceitos e fundamentos de sistemas de bancos de dados.

12. Modelos conceituais, modelos légicos e modelos fisicos de bancos de dados.

13. Aspectos operacionais de sistemas de bancos de dados.

14. Seguranca da informacao e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestao de seguranca
da informacéao), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranca de Tl, Common
Criteria), OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de
seguranga, protecdo, controles, riscos, ameagas, vulnerabilidades, criptografia e
certificacao digital. Gestao e politica de seguranca da informacdo e continuidade de
negécios;

15. Gestao de servicos de tecnologia da informacao: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicao, operacao e melhoria continua de servigos.
16. Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacéo. Ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento.
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17. Inglés Técnico.

Técnico Judiciario / ADMINISTRADOR DE REDE

1. Sistemas operacionais de rede/servidores: Manipulacdo de arquivos e diretérios,
administracao de usuarios e grupos, sistema de arquivos, gerenciamento de processos,
servidores, fundamentos de Linux, fundamentos de Sun Solaris, fundamentos de
Windows Server.

2. Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento, arquitetura de
redes locais, equipamentos de redes, seguranga e desempenho, montagem de redes
ponto a ponto e cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de
dados, camada de rede, camada de transporte, camada de aplicacao, seguranca de
redes.

3. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS)

4. Ferramentas de administragao de redes.

5. Seguranga digital em redes: fundamentos de seguranca da informagéo,
vulnerabilidade de sistemas, crimes contra computadores, criptografia, certificacéo
digital, privacidade, seguranga de redes, firewalls, deteccdo e combate a invasdes.
Virus, vermes, spam e outras pragas (Malware), autenticacao e identificagcao, LDAP.

6. Seguranca da informacéao

7. Conceitos e fundamentos de sistemas operacionais

8. Configuracado e gerenciamento de processos servidores dos sistemas operacionais
comerciais

9. Aspectos operacionais de redes.

10. Seguranca da informacao e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestao de seguranca
da informacéao), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranca de Tl, Common
Criteria), OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de
seguranga, protecao, controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e
certificacao digital. Gestao e politica de seguranca da informacdo e continuidade de
negocios;

11. Gestao de servigos de tecnologia da informacao: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicao, operacao e melhoria continua de servigos.
12. Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacéo. Ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento.

13. Inglés Técnico.

Técnico Judiciario / ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Gestao de Pessoas: conceitos, 0 que se espera da gestdo de pessoas, atividades
relativas a gestao de pessoas.

2. Desafios para a Gestao de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais;

3. As mudancas no enfoque da Gestdo de Pessoas: parceiros, colaboradores, capital
intelectual;

4. A Consultoria na Gestao de Pessoas: o0 novo profissional, o processo de consultoria
interna.;

5. Funcdes da Gestao de Pessoas:

5.1. Captacdo: estudo e delineamento de cargos; importadncia do recrutamento e
selecao, métodos de selecao, dinamica de grupo, avaliacdo do candidato, recrutamento
e selecao ontem e hoje: tendéncias;
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5.2. Desenvolvimento de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacgao:
diagnéstico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de
treinamento, educacéao corporativa, equipes e trabalho em equipe: tendéncias;

5.3. Gestao do Desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e
avanc¢ados;

5.4. Remuneracéao: funcional ou tradicional com foco no cargo, estratégica com foco na
pessoa, tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limitacdes, planejamento de
carreiras ontem e hoje, tendéncias;

5.5. Motivagdo e a Gestdo de Pessoas: importancia, teorias, abordagens
contemporaneas, tendéncias;

5.6. Gestao de Pessoas e Construcao de Talentos: Coaching e Mentoring: significados
e aplicacoes;

5.7. Gestdo de Pessoas e o Modelo de Competéncias: conceitos e abordagem
metodoldgica.

Técnico Judiciario / ANALISTA DE SISTEMAS

1. Tecnologia da informacao: Conceitos e gestdo, classificacdo dos sistemas, gestao
dos recursos da informagéao.

2. Seguranga digital: fundamentos de seguranga da informagéo, vulnerabilidade de
sistemas, crimes contra computadores, privacidade, criptografia, certificagao digital.

3. Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dos projetos, gerenciamento de projetos,
ciclo de vida dos projetos, grupos de processo e areas de gerenciamento de projetos.
4. Engenharia de software: Processo de software, modelos de processo, engenharia
de requisitos, modelagem de analise, projeto, testes de software.

5. Analise essencial de sistemas: Modelagem funcional, modelagem de dados, anélise
de eventos, modelo ambiental, modelo comportamental.

6. Analise e desenho orientados a objeto e UML: Conceitos de orientacdo a objetos,
modelagem: classes, estados, interacdes; concepcgao do sistema: analise de dominio e
aplicacdo, projeto de sistemas e classes, implementacdo: modelagem da
implementagao, linguagens OO; UML: diagramas de classes, estados, atividades,
interagéo, fisicos.

7. Algoritmos e estruturas de dados: Paradigmas de projeto de algoritmo, estruturadas
de dados, ordenacao, pesquisa em memoria primaria e secundaria.

8. Java: Introducdo a linguagem, estruturas de controle e dados, programacao
orientada a objetos, tratamento de excecbes, multithreading, arquivos e fluxos;
fundamentos da tecnologia Java e suas plataformas Padrdao, Corporativa e Mobvel,
arquitetura de aplicacbes web, Servlet, JSP, JSTL e JSF, Web Services, EJB,
persisténcia de dados, distribuicdo de aplicagdes.

9. PL/SQL e Oracle Developer: tipos e estruturas de dados em PL/SQL, manipulacao
de cursores, modularizacdo (pacotes, procedimentos e funcdes), tratamento de
excegbes, modelagem e desenvolvimento nos modelos de objetos, componentes e
eventos do Developer (Forms e Reports);

10. Delphi: Linguagem Object Pascal, arquitetura da Visual Component Library (VCL),
Desenvolvimento cliente/servidor com os componentes de banco de dados da VCL.

11. Banco de dados: Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de
bancos de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introdug¢do aos
bancos de dados relacionais, SQL, integridade, visdes, projeto de banco de dados,
normalizacao, recuperacao, concorréncia, seguranca, otimizagao.

12. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): Arquitetura do Oracle, objetos
do banco de dados Oracle.

13. Sistemas operacionais: Introdugcdo aos sistemas operacionais, estruturas de
sistemas computacionais, estrutura de sistemas operacionais, processos, alocacao da
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CPU, sincronizacdo entre processos, gerenciamento de dispositivos de
armazenamento, sistemas de entrada e saida.

14. Fundamentos de redes de computadores.

15. Desenho de interacéo: Usabilidade, processo de design de interacdo, avaliacdo de
usabilidade de aplicacdes, design e acessibilidade.

16. Padroes de interoperabilidade de governo eletrénico: Especificacdo técnica dos
componentes da e-ping, interconexao, seguranca, meios de acesso, organizacao e
troca de informagdes, areas e integracao.

17. Acessibilidade na Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) e Accessible Rich
Internet Applications (WAI-ARIA) do World Wide Web Consortium (W3C) e o Modelo de
Acessibilidade de Governo Eletrénico (e-MAG): Conceitos basicos.

18. Seguranca da informacao e tecnologia: Série ISO/IEC 27000 (Gestao de seguranca
da informacéao), ISO/IEC 15408 (Critérios de avaliagdo para seguranca de TI, Common
Criteria), OWASP (Open Web Application Security Project). Conceitos basicos de
seguranga, protecao, controles, riscos, ameacas, vulnerabilidades, criptografia e
certificacao digital. Gestao e politica de seguranca da informacdo e continuidade de
negécios;

19. Gestao de servigos de tecnologia da informacao: ITIL v. 3 (Information Technology
Infrastructure Library version 3). Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicao, operacao e melhoria continua de servigos.
20. Geréncia de projetos: PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacéo. Ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto. Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento.

21. Inglés Técnico.

Técnico Judiciario / ARQUITETO

1. Percepcéo e visao critica do ambiente, da paisagem natural e edificada;

2. Concepcao do espaco e do objeto arquitetonico;

3. Projeto de arquitetura e coordenacao de projetos complementares;

4. Instalacdes Técnicas das edificagdes;

5. Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano diretor, parcelamento, uso e
ocupacao do solo;

6. Planejamento, preservacao e conservacao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios
naturais e da paisagem;

7. Memodria e patriménio cultural, ambiental e arquiteténico;

8. Planejamento e controle de obras;

9. Nogdes de representacao grafica;

10. Nocdbes de técnicas construtivas e sistemas estruturais;

11. Nocdes de topografia; No¢des de conforto ambiental nas edificacoes.

12. Projeto de arquitetura: métodos, técnicas e representacao gréfica;

13. Ergonomia; lluminacéo, ventilacao, orientacao e protecao solar;

14. Ar condicionado

15. Acessibilidade — NBR 9.050/04; Lei Federal n® 10.098/2000 e Decreto Federal n®
5.296/2004;

16. Norma de seguranga, prevencao e combate a incéndio — NBR 9.077/01; Decreto
44.746/2008 e Instrucao Técnica do Corpo de Bombeiros;

17. Sistemas estruturais de edificagcdes;

18. Estruturas de concreto armado — NBR 6.118/01;

19. Desenvolvimento de projetos arquitetdnicos através de meio eletrbnico (autocad
que € o programa utilizado pelo TUIMG através de licencas ja adquiridas); Sistemas de
seguranca, prevencao e combate a incéndio; contratos e licitagdes.
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Técnico Judiciario / ASSISTENTE SOCIAL

1. A prética do servico social: referéncias tedérico-praticas;

2. Instrumentais de operacionalizacdo da pratica do servico social: processo
metodoldgico, observacao, entrevista/estudo de caso, diagnéstico social; planejamento,
plano, programa e projeto, o trabalho;

3. O servigo social nas relagdes de trabalho na Instituicao;

4. O servigco social e a equipe interdisciplinar;

5. Nogdes de ergonomia;

6. Nocdes de psicopatologia do trabalho.

Técnico Judiciario / BIBLIOTECARIO

1. Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: objeto, fundamentos, conceitos e
paradigmas.

2. Sociedade da Informacéo: aspectos histéricos e conceituais.

3. O papel do bibliotecario na sociedade da informagéo.

4. Etica profissional do bibliotecério.

5. Gestao de unidades de informacédo: nocoes de planejamento estratégico, nocoes de
gestao de recursos humanos, marketing aplicado a Unidade de Informagéo.

6. Formacao e desenvolvimento do acervo: objetivos. Elaboracdo de politicas de
desenvolvimento de acervo: selecdo de itens em diversos tipos de suportes
informacionais: aquisicdo, acondicionamento, descarte.

7. Unidades de informacao: evolucdo e tendéncias. Principais produtos e servicos:
disseminacao, referéncia (praticas atuais e tendéncias), treinamento/educacao de
usuarios.

8. Tecnologia de informacao e comunicacao: Bibliotecas digitais: usuarios, conteudos,
protocolos, implantacdo e gestdo, normas e padrdes; redes e sistemas cooperativos;
repositérios digitais; sistemas de informagdo e bancos de dados; sistemas
gerenciadores de bancos de dados (aplicagdo na gestdao da informacao) ; modelagem
de dados; sistemas de recuperacdo da informagédo: conceitos basicos da busca de
informacao em meio digital; Web semantica na recuperacao de informacoes.

9. Tratamento da Informacdo: Descricdo bibliografica de materiais impressos e
multimidia; analise de assunto; catalogacao descritiva (ISBD, AACR2 e MARC, pontos
de acesso, controle de autoridade, construgdo de catalogos, catalogacao cooperativa e
conversao retrospectiva); Indexagdo (conceito, linguagem, tipologia, pré e pos-
coordenacado, listas de cabecalhos de assunto, Tesauros, mapas conceituais,
ontologias, taxonomias); Sistemas de classificacdo bibliografica (histérico e evolugéao,
CDU e CDD).

10. Fontes de informagé&o: Tipologia das fontes de informagéo geral e especializada.
Fontes de documentacéao e informacéo juridica: Legislacdo. Doutrina. Jurisprudéncia.
11. Preservacdo do acervo : conceitos basicos de preservacdo de conservacao e de
restauracao; Politicas e planejamento da preservacao; preservacao de acervos em
suportes digitais.

Técnico Judiciario / CIRURGIAO DENTISTA

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de
diagnéstico.

2. Fatores de risco: Carie dentaria, doenca periodontal, ma-oclusao e cancer de

Boca.

3. Vigilancia sanitaria em odontologia: Biosseguranca nos servicos odontolégicos,
destinacao dos residuos odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude
bucal. Esterilizacao e desinfeccao na clinica odontolégica.
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4. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengdo em saude; principais
problemas de saude bucal em saude publica; epidemiologia da céarie dentaria e da
doenca periodontal, indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc.);
epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva,
educacao em saude bucal coletiva; fluoretos: acao sistémica e acao topica, métodos de
aplicagéo, potencial de redugéo de incidéncia de carie, toxicidade.

5. Cédigo de Etica e legislacdo profissional odontolégica. Consolidacdo das Normas
para procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Aprovada pela Resolucado CFO
63/2005): Titulo | - Do Exercicio Legal.

6. Recursos humanos em saude bucal: Competéncias do Cirurgidao dentista, do
Técnico em Saude Bucal, do Auxiliar de Saude Bucal.

7. Patologia e Diagnéstico Oral.

8. Cirurgia Oral Menor.

9. Radiologia Oral e Anestesia.

10. Odontologia Preventiva e Social.

11. Odontologia do Trabalho.

12. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.

13. Materiais e instrumentais dentérios.

14. Dentistica Operatoria.

15. Endodontia e clareamento dental.

16. Periodontia.

17. Prétese Dentéria.

18. Oclusao.

19. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica.

20. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes.

Técnico Judiciario / CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade
segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composicao, equacao
fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteddo e classificagdo dos grupos e
subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de ativo, critérios
de avaliacdo, métodos de avaliacdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a
estoques. Passivo: conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de
acordo com a Lei n. 6.404/76, composicdo das contas de passivo, critérios de
avaliagdo, provisdes. Resultado de exercicios futuros. Patriménio liquido: conceitos,
conteldo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76,
composicdo das contas do patriménio liquido, critérios de avaliacao, formacédo e
alteracbes do capital social. Reservas e Provisdes: diferenciacdo entre reservas e
provisdes, tipos de reservas, constituicdo e reversao de reservas, tratamento contabil e
forma de avaliagdo. Composicao e tratamento contabil da conta lucros ou prejuizos
acumulados.

3. Conceituacao de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuragao e
apropriacdo das receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de
contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuracdo e
apropriacdo das despesas, classificagdo e tratamento legal, formas de Contabilizagéo,
observancia dos principios contabeis.
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4. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracao
e contabilizacdo. Receitas e despesas nao-operacionais: definicdo, conteudo, tipos,
formas de apuracgéo, contabilizacéo.

5. Plano de contas, fatos e langamentos contabeis. Escrituracao contabil e registro de
operagoes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servi¢os. Principais livros e
documentos fiscais. Livros contabeis (diario, razao, caixa, contas-corrente). Controle de
contas bancarias, incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e
controle de caixa. Elaboragcado de relatorios financeiros a partir dos livros contabeis.
Classificacdo, organizacdo e arquivamento de documentos comprobatérios dos
registros contabeis. Sistemas de escrituragao.

6. Apuracdo do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuigdo do
resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social. Participacdes e
contribui¢cdes: conceitos, formas de céalculo e contabilizagdo. Distribuicdo do resultado
(destinacao de Lucros): tipos de distribuicao, disposicoes legais, forma de calculo,
contabilizacao e apresentacao (divulgagao).

7. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstragdes,
obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos e forma de apresentagdo (divulgacao).
Notas Explicativas as demonstracdes financeiras. Consolidagcdo de demonstracoes
financeiras.

8. Andlise das demonstragdes financeiras: andlise horizontal e vertical: analise do
capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e
de rotatividade (de atividades); alavancagem financeira e operacional.

9. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo
orgamentario, elaboracdo do orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais,
orgamento por programas, plano plurianual (PPA), diretrizes orcamentarias, orcamento
base zero, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execugao e
avaliacdo do orgamento.

10. Processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. Planejamento e controle
orcamentario.

11. Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA): finalidade
de cada uma e inter-relacdo entre elas, importancia destas leis para a contabilidade
governamental, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracao
publica estabelecidas no PPA e PPAG.

12. Receita Publica: conceito, classificacao (receitas correntes, receitas de capital),
estagios (previsao, lancamento, arrecadacao, recolhimento) e codificacdo da receita
(classificacao da receita por categoria econémica, classificagdo da receita por fontes).
Restituicdo e Anulagéo de Receitas.

13. Despesa Publica: conceito, classificacao da despesa quanto a natureza (categorias
econOmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e
estagios (fixacao, empenho, liquidacao, pagamento).

14. Divida ativa: conceito, inscricdo e classificacdo (natureza tributaria, natureza nao
tributaria). Divida passiva: conceito e classificacao (divida flutuante, divida fundada).
Suprimento de fundos: conceito, concessao e restricbes na concessao. Despesas de
exercicios anteriores: conceito, ocorréncia e prescri¢ao.

15. Restos a pagar: conceito, classificacdo (restos a pagar processados, restos a pagar
nao processados), pagamento, cancelamento e prescricao.

16. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificagdes, normas, campo de
aplicacao e regimes contabeis. Controle contabil na administragcao publica. Sistema de
contabilidade governamental. Patriménio na administragéo publica: conceito e aspectos
quantitativos e qualitativos. Inventario na administragédo publica.

17. Escrituracdo na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de
contas, registro de operacoes tipicas.
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18. Balancos (demonstrativos da gestédo): Balango Orgcamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstragcdo das Variacdes Patrimoniais. Operacbes de
encerramento do exercicio e levantamento de contas.

19. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e da
lei de licitacdo e contratos (Lei n. 8.666/93) que interferem no processo contabil das
organizagbes (sujeitas a estas leis). Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo para compras, obras e servicos. Clausulas necessarias nos contratos.
Documentos habeis a serem fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais,
prestacdo de servigos ou execugdo de obras. O exercicio financeiro. Relatério de
Gestao Fiscal: caracteristicas e conteudo.

20. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na
administracao publica: conceituacao, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades
dos gestores publicos, relatérios, prazos, legislacdo que disciplina estes
procedimentos. Controle de custos na administracdo publica. Fundamentos sobre
controle, controle interno e controle externo na administracédo publica.

Técnico Judiciario / ENFERMEIRO

1. Processo saude-doenca;

2. Programas de prevencéao, promog¢ao em saude do trabalhador;

3. Primeiros Socorros (para cardio-respiratérias, perda da consciéncia, quedas,
homorragias, intoxicacao);

4. Nogbes de Ler/Dort e Ergonomia;

5. Nocbes de Psicopatologia do Trabalho;

6. Imunizacéo: vacinas (tipos, composicao, indicacédo, contra-indicacdo, validade, dose
e via de administracdo). Planejamento, operacionalizacdo e execucdo de campanhas;
rede de frios.

7. Doencas respiratorias agudas: IRAS

8. Doencas diarréicas, vomitos;

9. Doencas transmissiveis: medidas preventivas, vigilancia, epidemiologia,
fisiopatologia, tratamento e assisténcia de enfermagem das principais doencas
transmissiveis em nosso meio, inclusive transmissao sexual;

10. Medidas de protecdo anti-infecciosa (limpeza, desinfec¢cdo, descontaminacéo,
esterilizacao, protecdo individual e coletiva).

11. Doencgas Crénico-Degenerativas a saude.

12. Assisténcia de enfermagem a saude mental.

13. Administracdo em enfermagem: planejamento, organizacdo, coordenacéo,
treinamento em servigo.

14. Consulta de enfermagem.

15. Assisténcia basica de enfermagem: curativos, enfaixamentos, controle de glicemia,
sinais vitais, ECG, administragao de medicagao oral e parenteral.

16. Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional.

Técnico Judiciario / ENGENHEIRO CIVIL

1. Analise Estrutural: Conceitos fundamentais; condicbes de equilibrio; graus de
liberdade; esforgos simples; cargas. Vigas isostaticas: equacgdes fundamentais da
estatica; vigas biapoiadas; vigas engastadas e livres; vigas biapoiadas com balanco;
vigas Gerber; vigas inclinadas. Pérticos isostaticos planos: poérticos simples; porticos
com barras curvas; porticos compostos. Arcos triarticulados. Trelicas isostaticas:
introducao e classificacdo de trelicas; solucdo por equilibrio de nés; método de Ritter;
introducdo ao estudo das trelicas espaciais. Grelhas isostaticas. Pérticos espaciais
isostaticos. Estudo das cargas moéveis em estruturas isostaticas: introducao, linhas de
influéncia — definicdo; obtencédo das linhas de influéncia para as estruturas isostaticas.
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Estruturas sobre apoios elasticos: apoios elasticos discretos; vigas sobre base elastica.
O método dos deslocamentos: grau de indeterminacdo cinematica; o mecanismo do
método; aplicacbes em sistemas estruturais reticulados planos. Introdugdo ao estudo
dos cabos; consideracdes preliminares; cabos com carregamento distribuido segundo o
vao; cabos com carregamento uniformemente distribuido segundo seu comprimento.

2. Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranca das estruturas; agdes e
cargas usuais em estruturas; combinacdo de cargas; normas técnicas brasileiras
pertinentes (ABNT). Estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras;
elementos estruturais; ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em
madeira. Estruturas metalicas: caracteristicas mecéanicas dos materiais metalicos;
elementos estruturais; ligagdes; dimensionamento; sistemas estruturais usuais em
estruturas metalicas. Estruturas em concreto armado: fundamentos do concreto
armado; caracteristicas mecanicas do concreto; o aco: caracteristicas mecanicas do
aco para concreto armado; as bases do dimensionamento: definicdo dos estados
limites, métodos de célculo, aderéncia , ancoragem e emendas de barras de armacao.
3. Mecanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos
solos; indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro;
classificacdo dos solos; limites de consisténcia. Compactacao e estabilizacdo dos
solos; permeabilidade, compressibilidade e consolidacao. Distribuicdo de pressdo nos
solos; cisalhamento; estabilidade. Prospeccdo e amostragem. Ensaios de resisténcia
de solos; tensbdes. Recalques nas fundacdes; provas de carga; fundacdes diretas e
profundas; tipos e caracteristicas das estacas.

4. Materiais de Construcao: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil.
Caracteristicas tecnolégicas, métodos de ensaios, especificacbes, normatizacoes.
Madeiras, materiais metalicos, betuminosos, ceramicos, alvenarias, argamassas,
concreto: dosagem e controle tecnolégico.

5. Construgao de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de
construcao civil; estudos econbmicos e financeiros de uma obra; especificagdo e
orcamento; cronogramas; canteiro de obras; locacao da obra. A construcdo: fundacoes,
alvenarias, coberturas, instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas),
revestimentos, pisos, pinturas, vidros, limpeza, entrega de uma obra.

6. Instalagdes de seguranca, prevencao e combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e
Instrugdes Técnicas;

7. AvaliagGes de imoveis urbanos — NBR 14.653-1 e NBR 14.653-2.

8. Conhecimento basico na analise de projetos arquitetbénicos e estruturais através de
meio eletrénico (autocad que é o programa utilizado pelo TIMG através de licencas ja
adquiridas).

9. Nocbes de instalagcdes técnicas de edificacdes: hidro-sanitarias, elétricas, ar
condicionado, telecomunicagcdes (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);

10. Normas de seguranca do trabalho: NR-6 (E.P.l.), NR-18 (Condicdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construcéo).

Técnico Judiciario / ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Dimensionamento de alimentadores

* métodos de dimensionamento

* materiais condutores e suas caracteristicas

» materiais de isolamento e suas caracteristicas

» protecéo dos alimentadores

+ calculo de queda de tenséao

2. Calculo e dimensionamento de subestacdes de (13,8/0,22/0,38)kV
» transformadores

» chaves seccionadoras
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* quadros de distribuicdo e protecao de circuitos
» grupos geradores diesel/elétricos

3. Célculo de curtos circuitos

+ analise das correntes de curto circuito

+ tipos de curto circuito

 célculo da corrente de curto circuito

 curtos circuitos simétricos

4. Maquinas elétricas convencionais

+ transformadores

* motores de indugao

* motores sincronos

* motores de pequena poténcia

5. Partida de motores elétricos

» partida direta

» partida com chave estrela/tridngulo

» partida com chave compensadora

6. Protecao de circuitos elétricos

» coordenacao e seletividade da protecéo

+ dispositivos de protecéao

« critérios de dimensionamento das protecdes

* normas técnicas

7. Luminotécnica

+ tipos de ldmpadas e suas aplicagdes

» reatores e ignitores

 caracteristicas das luminarias

+ célculo do nivel de iluminamento

+ iluminacao de exteriores

8. Medicéao elétrica

+ instrumentos elétricos de medicao

» grandezas elétricas

+ transformadores de corrente

* medigao da resisténcia de terra

+ medidores de energia reativa

9. Aterramento e SPDA

» protecdo contra contatos indiretos

+ aterramento de equipamentos

+ sistemas de aterramento da rede elétrica

* elementos de uma malha de aterramento

+ tipos de para-raios

» sistemas de protecéo contra transientes

10. Telefonia

+ redes telefénicas internas convencionais

» centrais privadas de comutacao telefénica

11. Redes de comunicacao de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado)
* nocgdes de redes de comunicacao de dados

» topologias de rede

* equipamentos de rede de comunicacao de dados
» conhecimento da norma brasileira.

12. Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletrénico (autocad que é o
programa utilizado pelo TUIMG através de licengas ja adquiridas).
13. Seguranca em instalacao e servicos elétricos — NR 10.
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14. Normas de instalagdes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG.
ND 5.1, ND 5.2 e ND 5.3.

15. NBR 5.410/2005 — Instalacbes elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 —
Sistema de protecao contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 — Cabeamento
de telecomunicagdes em edificios comerciais;

16. Controle e Automacado Predial: sistemas de ar condicionado e supervisdo e
gerenciamento de energia;

17. Sistemas de segurancga eletrdnica: alarmes eletrénicos, CFTV — Circuito fechado de
TV, controle de acesso, sistemas de deteccdo e combate a incéndio.

Técnico Judiciario / ENGENHEIRO MECANICO

1. Termodinamica: Propriedades termodinamicas. Substancias puras. Trabalho e calor.
Primeira lei para volumes de controle. Segunda lei da termodindmica. Transformacdes
termodinamicas. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e
a conservacao de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Ciclos teéricos
de geracao de poténcia e refrigeracao.

2. Sistemas fluido-mecéanicos: Conhecimento basico sobre os principais tipos de
magquinas de fluxo motoras (bombas e compressores) e geradoras (turbinas) bem como
os meios de selecdo para funcionamento integrado em sistemas fluido-mecanicos.
Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas maquinas. Influéncia das condicées do servigco efetuado por essas maquinas
sobre 0 desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao. Bombas: Tipos,
detalhes construtivos, aplicacdes, curvas caracteristicas e instalacées.

3. Sistemas centrais de condicionamento de ar nas edificacoes.

4. Desenvolvimento de projetos de sistema de ar condicionado através de meio
eletrdnico (autocad, que € o programa utilizado pelo TUMG através de licencas ja
adquiridas).

5. Maquinas térmicas/Transferéncia de calor: Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducao, convecgao e
radiacao. Principios de operacao dos trocadores de calor. Equipamentos e instalacoes;
refrigeracdo e ar condicionado. Ciclos de refrigeragdo: Ciclos reais e teoricos,
Processos e equipamentos.

6. Mecanica de fluidos: Propriedades dos fluidos relevantes para o estudo do
escoamento dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacgdes
constitutivas da dindmica dos fluidos. Analise dimensional e rela¢cdes de semelhanga.
Escoamento em tubulagdes.

7. Desenho técnico: Sistemas de representacdo. classificacdo dos desenhos. normas
técnicas: formato do papel, linhas, letras, escalas usuais. No¢des de desenho projetivo.
vistas ortogréficas; 3odiedro; 1odiedro. Linhas ocultas; eixos de simetria; escolha das
vistas. Perspectiva isométrica. Leitura de vistas: por imaginagao, por modelagem, por
perspectiva. Dimensionamento. Regras de colocacédo; distribuicdo de cotas. Vistas
auxiliares: direta e esquerda; anterior e posterior. Vistas auxiliares secundarias, vistas
seccionais, cortes: total, parcial, meio corte, seccbes tragcadas sobre a vista e fora da
vista. Representagao convencional do desenho técnico. cortes simplificados. nervuras
em corte. convengdes usadas na pratica.

8. Ensaios mecanicos: Nocbdes sobre Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto,
torcao, fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia).

9. Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas,
procedimentos e equipamentos.

10. Manutencao mecénica: Organizacao, planejamento e controle, analise de falhas.
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11. Eletrbnica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos:
Motores monofasicos e trifasicos. Sistemas de monitoramento.
12. Elevadores: Principio de funcionamento e calculo de trafego.

Técnico Judiciario / MEDICO

1. Saude do trabalhador

» Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese

+ Deteccdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho — consulta clinica e
aspectos epidemioldgicos.

» Acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho — aspectos conceituais e
legais, investigacao das relagcdes saude-trabalho, o estabelecimento do nexo causal da
doenca com o trabalho e as acdes decorrentes.

» Organizagdo do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores. Violéncia e
trabalho.

» Participacdo dos trabalhadores e responsabilidade das empresas na reducdo e
eliminagc&o dos riscos ocupacionais.

» Patologias do trabalho: doencas infecciosas e parasitarias, psicopatologia e saude
mental no trabalho, doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho (membros
superiores e inferiores, coluna).

* Manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho.

+ Stress e qualidade de vida no trabalho: identificacdo do problema, estratégias de
abordagem e prevencgéo.

+ Exame admissional e periédico, avaliacdo dos postos de trabalho. Nocdes de
ergonomia e higiene ocupacional para identificacdo e reducao dos riscos ocupacionais.
Equipamentos de prote¢éo individual.

2. Patologias (Diagnéstico clinico e por exames complementares, nog¢des do
tratamento, prognéstico):

» Doencgas infecciosas e parasitarias: parasitoses, diarréia infecciosas, tuberculose,
hanseniase, tétano, doencas sexualmente transmissiveis, infeccbées do sistema
nervoso central, dengue, febre amarela, hepatite viral, doenca de chagas, aids.

* Neoplasias: labio, cavidade oral e faringe, aparelho digestivo, respiratério, pele,
orgaos genitais femininos e masculinos, aparelho urinario, sistema nervoso central,
tiredide e glandulas enddcrinas, sistema linfatico e hematopoiético

+ Disturbios do sistema hematopoético: anemias e disturbios de coagulacao

+ Doencgas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas: doencas da tiredide, paratiredide,
supra renal, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemias.

+ Transtornos mentais e comportamentais: deméncias, esquizofrenia, transtornos do
humor (maniaco, bipolar, depressivo), transtornos fébicos, ansiosos, obsessivo-
compulsivo, conversivo, somatiforme, estresse, transtornos de personalidade e do
comportamento.

» Doencas do sistema nervoso: epilepsias, enxaqueca, doengas vasculares cerebrais,
traumatismo craniano, neuropatias periféricas.

» Doencgas do aparelho cardiovascular: valvopatias, hipertensao arterial, insuficiéncia
coronariana, embolia pulmonar, cor pulmonale crénico, arritimias, insuficiéncia cardiaca
congestiva, miocardiopatias (hipertréfica, dilatadas, restritiva, chagasica), cardiopatias
congénitas, insuficiéncia vascular periférica.

» Doencas do aparelho respiratério: infeccdes de vias aéreas superiores, pneumonia,
enfisema, DPOC, asma, rinite alérgica, derrames pleurais, fibrose pulmonar, tabagismo
+ Doencas do aparelho digestivo: pertubacbées funcionais do aparelho digestivo,
doenca clorido-péptica, hemorragia disgestiva, cirrose hepatica, pancreatites agudas e
crdnicas, colelitiase, colecistite.

58



+ Doencas da pele e subcutaneo: celulite, abscesso, dermatites alérgicas, micoses,
Ulceras de membros inferiores.

* Doencas do sistema osteomuscular e conjuntivo

* Doencas do aparelho génito urinario: calculo de vias urinarias, infecgdes urinarias,
insuficiéncia renal, hiperplasia da préstata, nédulos mamarios, doenga inflamatéria
pélvica, transtornos da menstruagao.

» Doencgas da gravidez, parto e puerpério: sangramentos da 12 e 22 metades da
gravidez, hiperémese gravidica, eclampsia e pré eclampsia, trabalho de parto
prematuro

3. Pericias médicas

Técnico Judiciario / JORNALISTA

. Conceitos, técnicas e fun¢des da assessoria de imprensa.
. Conceitos e técnicas da comunicagao publica.

. Release, clipping, check list.

. Caracteristicas das publicacées institucionais.

. Relacionamento com a imprensa.

. Assessorado e relacionamento com a imprensa.

. Conceitos, técnicas e aplicacbes de noticia e reportagem.
. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa.

. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos informativos,
interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisao, Internet e Intranet.
10. Etica jornalistica.

11. Noticia institucional: caracteristicas e producao.

12. Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa.
13. Gestao estratégica da comunicagao organizacional.
14. Producéao de noticias para comunicagao interna.
15. Comunicacao publica.

TOoONOOThA~WN

Técnico Judiciario / RELACOES PUBLICAS

1. Relacbes Publicas: conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas;
planejamento estratégico.

2. Comunicacdo estratégica: modelos e atores da comunicagcdo; ambiente, canais,
avaliacdo e resposta. Comunicacao publica: interfaces entre sociedade, governo e
esfera publica ndo estatal.

3. Campo da Comunicacao: caracterizacao e perspectivas. A evolucdo e as tendéncias
da pesquisa em comunicacao.

4. Planejamento e Pesquisa em Relagdes Publicas: definicdo de publicos; o processo
de planejamento; evolucdo histérica; a filosofia da comunicacdo integrada; as
tecnologias da informacéo a servico das Relagdes Publicas.

5. Legislacao e ética em Relagdes Publicas: a ética no mundo empresarial; legislagcéo;
compromissos sociais das empresas, dilemas éticos no trabalho.

6. Gestdo de eventos: planejamento; componentes estratégicos; cerimonial publico;
questodes legais e logistica; mensuracao de resultados.

7. Gestao integrada da comunicacao interna.

8. Cultura e comunicagao organizacional.

9. Comunicacao e humanizag¢ao nas organizacgoes.

10. Gerenciamento de crise.
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Técnico Judiciario / TECNICO JUDICIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1)Dos Principios Fundamentais.

Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Da Organizagéo do Estado.

Da Organizacao dos Poderes.

Das Funcobes Essenciais a Justica.

Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
Do Sistema Tributario Nacional.

Da Ordem Econbmica e Financeira.

Da Ordem Social.

0)Das Disposicoes Constitucionais Gerais.

1)Das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

2) Da Constituicao do Estado de Minas Gerais (arts. 1% a 37; 40; 52 a 143)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
]

]
]

DIREITO ADMINISTRATIVO

1)Principios do Direito Administrativo.

2)Administracéo Publica: conceito, principios, finalidade, 6rgaos e agentes.
3)Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.

4)Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo , espécies,
motivagao, revogacao e anulacao.

5)Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo alteracdo, execucgao.
Inexecugéo, revisdo e rescisao.

6)Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sancdes
penais. Recursos administrativos.

7)Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo, concessao, permissdo e
autorizagao.

8)Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos,
deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e
criminal do servidor publico.

9)Bens Publicos: conceito, classificacao, aquisicao, uso, alienacao, imprescritibilidade,
impenhorabilidade.

10)Controle da Administracao.

11)Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas
prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.

12)Limitacdes do direito de propriedade.

13)Intervencao do Estado na propriedade. Desapropriacéo por necessidade e utilidade
publica. Desapropriacao por interesse social. Desapropriacdo indireta. Retrocessao.
Servidao e requisicdo administrativa.

14)Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades.
15)Improbidade Administrativa.

16)Reformas Constitucionais Administrativas.

DIREITO CIVIL

1) Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro.
Da sociedade e das associagoes civis. Das fundag¢des. Do domicilio civil.

2) Dos bens.

3) Dos fatos, atos e negécios juridicos.

4) Dos defeitos dos atos juridicos.

5) Da forma dos atos juridicos e da sua prova.
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6) Dos atos ilicitos.

7) Da prescri¢ao e da decadéncia.

8) Obrigacodes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extincéo.
9) Contratos. Espécies.

10) Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Da jurisdicao.

2) Acao: conceito, condi¢des e teorias.

3) Sujeitos da relacao processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencao
de terceiros. O Ministério Publico no Processual Civil.

4) Da competéncia. Dos impedimentos e da suspeicao.

5) Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicacdo dos atos.
Nulidades. Valor da causa.

6) Da formacéao, suspenséao e extingdo do processo. Pressupostos processuais.

7) Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica.

8) Processo de conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento
conforme o estado do processo.

9) Das provas.

10) Audiéncia de Instrugéo e Julgamento.

11) Sentenca: conceito, requisicao e efeitos.

12) Da coisa julgada.

13) Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucao. Embargos do devedor
e de terceiros. Remissao, suspensao e extingao do processo de execugao.

14) Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos
cautelares nominados e inominados.

15) Das Acdes de procedimentos especiais: acdo de consignacao em pagamento, acao
de deposito, acao de prestacao de contas, acdes possessérias, acdo de usucapiao,
do interdito proibitério, acdo de inventario e partilha, acao de separacao, divércio,
acao de alimentos, agdo monitoria, embargo de terceiros. A¢do de despejo. Agao
de acidente do trabalho.

16) Recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelacao.
Agravo. Embargos. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Formas nao recursais de impugnac¢ao as decisdes judiciais.

17) Desapropriacao e o processo expropriatorio.

18) Mandado de Seguranca. Acao Popular. Mandado de Injuncéo.

~— — — ~—

DIREITO PENAL
1)  Crimes contra a Administragdo Publica: Dos Crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral. Dos crimes contra a administracédo da justica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) A norma processual penal no tempo e no espaco. Interpretacdo da norma
processual penal.

2) Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei processual penal. Principios
disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o
Processo Penal.

3) Policia e Inquérito Policial.
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4) Acao Penal. Agao Civil.

5) Jurisdicdo. Orgaos de Jurisdicao Penal. Competéncia. Métodos de determinacgéo e
modificacdo da competéncia. Conflito de jurisdicdo. Conflito de Competéncia.
Competéncia da Justica Federal e da Justica Militar Estadual.

6) Sujeitos do processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e
seu assistente. Acusado e defensor. O interrogatério do acusado e a ampla
defesa. Principios que regem o contraditério.

7) Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais.

8) Das medidas assecuratérias.

9) Da insanidade mental do acusado.

10) Das provas.

11) Instrucdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Liberdade proviséria. Fianca.
Citagdes e intimagdes. Questdes e processos incidentes.

12) Sentenca criminal; formalidades essenciais; declaracdo da sentenca; nova definicao
juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenga condenat6ria criminal
enquanto coisa julgada inconstitucional.

13) Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronudncia. Impronuncia.
Absolvicao sumaria. Desclassificacdo. Desqualificacdo. Libelo. Quesitos. Do
Julgamento pelo juri.

14) Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificagdo dos recursos.
Procedimento recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extingéo
anormal das vias recursais. Dos recursos em espécie. Nulidades.

LEGISLACAO ESPECIAL:

1) Resolugao n°® 217 da 32 Assembléia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaracao Universal dos Direitos Humanos).

2) Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucao Penal).

3) Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 (Acéao Civil Publica).

4) Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca)

5) Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia).

6) Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

7) Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

62



ANEXO llI
(a que se refere o item 3 e subitens do Capitulo V deste Edital)

MODELOS DE DECLARACAO

o MODELO ne 1 ,
REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 3.1 DO CAPITULO V DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isengao do valor da inscricao

Concurso Publico para formacéao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n® ........... e inscrito no CPF sob o n?
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-
Edital n® 01/2011, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha
CTPS.

Data:
Asssinatura:

o MODELO ne 2 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.1 DO CAPITULO V DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do valor da inscricao

Concurso Publico para formacéao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricao do Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-
Edital n® 01/2011, que nao tenho vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Data:
Asssinatura:
. ) MODELO n2 3 )
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.2 DO CAPITULO V DESTE EDITAL
A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isen¢ao do valor da inscricao
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Concurso Publico para formacéao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n® ........... e inscrito no CPF sob o n?
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico para formacdao de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-
Edital n? 01/2011, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal.

Data:
Asssinatura:

o MODELO ne 4 ,
REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 3.3 DO CAPITULO V DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do valor da inscricao

Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n® ........... e inscrito no CPF sob o n?
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-
Edital n? 01/2011, que o contrato de prestagcao de servicos vigente com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal foi extinto em.........................

Data:
Asssinatura:

o MODELO n¢ 5 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.3 DO CAPITULO V DESTE EDITAL

A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isengao do valor da inscricao

Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n® ........... e inscrito no CPF sob o n?
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-
Edital n® 01/2011, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder
Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Asssinatura:

o MODELO n? 6 ,
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 3.4 DO CAPITULO V DESTE EDITAL
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A

Comissao de Andlise de Pedidos de Isen¢ao do valor da inscricao

Concurso Publico para formacado de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais- Edital n® 01/2011

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n®
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais-
Edital n® 01/2011, n&o auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma.

Data:

Asssinatura:
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