SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAO EM
DIREITO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NA COMARCA DE BETIM, INCLUIDOS OS JUIZADOS
ESPECIAIS

EDITAL N°01/2021

O Excelentissimo Desembargador Tiago Pinto, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, no exercicio das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 7° da Resolu¢do do TIMG n°
521, de 8 de janeiro de 2007, e observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
e na Portaria-Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricdes para a selecdo publica de estudantes do curso de graduacdo em Direito para provimento
de vagas de estagio e formag&do de cadastro de reserva na comarca de Betim, incluidos os Juizados
Especiais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar da selecdo publica estudantes do curso de graduagdo em Direito que
cursam do 3° ao 8° periodo do curso, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para
ingresso, & matricula e frequéncia regular e a comprovagdo da regularidade documental do
convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estagio do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.2.  Aselecdo publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes-
DIRDEP/EJEF/TIMG e supervisionada pela Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Formacdo
Inicial - GESFI e pela Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios
- COEST.

1.3. A carga horéaria para a realizacdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diéria de 6 (seis) horas, de acordo com o horério estabelecido pelo 6rgéo/setor de lotacao.

1.3.1. A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horéria para a
realizacdo do estdgio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estigio e do auxilio
transporte a que se refere o subitem 1.4.

1.4. O estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais), e, também, de auxilio-transporte, em pecunia, em
guantia equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.



2. VAGAS

2.1. O processo seletivo ao qual se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 50
(cinquenta) vagas de estagio existentes para estudantes de Direito.

2.2. Esta selecdo publica é destinada também ao provimento de vagas de estagio que vierem a
surgir durante seu prazo de validade.

3.  INSCRICOES

3.1. A inscricdo nesta selecdo publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A'inscricdo implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das regras da sele¢do publica, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instrucdes especificas para a sua realizagdo, acerca dos quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscri¢bes serdo realizadas no periodo das 8h do dia 09/08/2021 as 23h59m do dia
18/08/2021, devendo o candidato:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico http://ejef.timg.jus.br/selecaocestagiobetim/;
b) Preencher a Ficha de Inscri¢do informando:

b.1) Nome completo;

b.2) Nome social, se for o caso;

b.3) Data de nascimento;

b.4) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b.5) Telefone(s) de contato;

b.6) E-mail de contato;

b.7) Demais dados solicitados no ato da inscricdo.

3.5. O candidato devera manter o e-mail e o telefone de contato atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicagbes oficiais, bem como no endereco eletrdnico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

3.6. O TIMG nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputéveis, por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.7. O candidato poderd, até o término do periodo de inscri¢Bes, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de |Inscricdo, por meio de acesso ao endereco eletrdnico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

3.8. Na&o havera cobranga de valor para inscrigéo.
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4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
TRATAMENTO DIFERENCIADO

4.1.  Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo art. 10 da Portaria-Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17
da Lei n° 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme
estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como
na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

43. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que tange ao contetdo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia da selecdo publica.

4.4.  Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicdo
10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas na
comarca de Betim dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar de um numero fracionério, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco) décimos, o arredondamento sera feito para 0 nimero inteiro subsequente; e, se a fracdo
for inferior a 0,5 (cinco) décimos, para 0 numero inteiro anterior.

4.6. A 5% (quinta), a 15% (décima quinta), a 25% (vigésima quinta) vagas da comarca e assim
sucessivamente ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 4.1.

4.7. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na selecdo publica.

4.8. A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido no item
3, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscricéo, informar:

a) Se é candidato com deficiéncia;

b) O tipo da deficiéncia;

c)  Se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher na Ficha de Inscricdo o campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera sua inscricéo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a
condicdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. O candidato aprovado na selecdo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissao, juntamente com os demais documentos solicitados no subitem
11.4, por meio de Peticionamento Eletrénico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido
expedido em, no méximo, 90 (noventa) dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e




0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.
4.9.1. O atestado médico apresentado teré validade somente para esta sele¢do publica.

4.9.2. A qualquer tempo a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.10. A critério da Diregdo do foro de Betim ou da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admisséo,
o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pelo
Nucleo Regional da Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato, que, apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, sera excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1.  Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢do, 30% (trinta
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas na comarca de
Betim, dentro do prazo de validade desta selecédo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um namero fracionério, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragdo
for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

5.1.2. A 32 (terceira), a 8 (oitava), a 9% (nona), a 13 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona), a 23* (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente ficam destinadas a
reserva de que trata o subitem 5.1.

5.1.3. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na selecédo
publica.

5.2.  Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera, ao preencher a Ficha de Inscri¢do, proceder da
seguinte forma:

a)  Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b)  Declarar ser negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1. Presumir-se-80 verdadeiras as informagfes prestadas na autodeclaragdo manifestada nos
termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa.



5.3. O candidato que ndo manifestar na Ficha de Inscricdo, nos termos da alinea “a” do
subitem 5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser
preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. O candidato inscrito como negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacéo.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6. O candidato inscrito como negro participara da sele¢do publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliag&o, aos critérios de aprovagao, ao
dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia da selecdo publica.

5.7. Para avaliagdo da condicdo de ser negro devera ser verificada a autodeclaragdo
manifestada no ato da inscri¢do e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.8. Quando da convocagdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é
negro, a convocagao sera tornada sem efeito e o nome do candidato serd excluido da lista de
inscritos como negros e ele passarda a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.9. Eventual decisdo que excluir o nome do candidato da lista de inscritos como negros sera
publicada no Diario do Judiciario eletrébnico — DJe e disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

5.10. Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.8, ser& oportunizado prazo de 2 (dois) dias
Uteis, ap6s a publicacdo a que se refere o subitem 5.9, para o estudante apresentar recurso contra a
decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla
defesa.

5.10.1. O recurso devera ser encaminhado a COEST, via SEI, que o repassard a comissdo de
avaliacdo, a ser designada pelo Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da
autodeclaracdo de ser preto ou pardo.

5.10.1.1. A convocacdo do candidato para a entrevista com a comissdo de avaliacdo sera
publicada no Diario do Judiciario eletrébnico — DJe e disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

5.10.1.2. O candidato convocado para entrevista com a comissdo de avaliagdo deverd
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.10.1.3. Para proferir a decisdo, a comissdo de avaliacdo considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracéo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) As caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.10.1.4. Constatado pela maioria dos integrantes da comissdo de avaliacdo que o candidato
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ndo é preto ou pardo, o recurso seré indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.10.1.5. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para entrevista com a
comissdo de avaliacdo implicard a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o
caso.

5.10.1.6. Apos a entrevista com a comissao de avaliagdo, a decisdo relativa ao recurso a
que se refere o subitem 5.10 serd publicada no Diario do Judiciario Eletrénico - DJe e
disponibilizado no enderego eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

6. DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. O candidato, caso atenda as condicBes dispostas nos itens 4 e 5, poderd concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no ato de
preenchimento da Ficha de Inscricéo.

6.2.1. O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.

6.2.2. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfagam
todas as condigOes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecdo publica.

6.2.3. A Ficha de Inscricdo é intransferivel, de modo que em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de transferéncia de inscrigéo.

6.3. O candidato recebera um e-mail de confirmag&o validando sua inscri¢&o.

6.4. O login e senha cadastrados na Ficha de Inscri¢do serdo utilizados para acesso:
a) A informacdes de forma individualizada;
b) Ao ambiente da prova objetiva de multipla escolha on-line.

6.5. Orientacdes e informacOes sobre inscricdo, acesso a prova objetiva de maltipla escolha on-
linee interposicdo de recurso estardo  disponiveis para consulta no endereco
eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

7. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ON-LINE

7.1. A presente selecdo publica serd composta de uma prova objetiva de multipla escolha on-line,
cuja elaboracdo, correcdo e andlise de recursos estardo limitadas ao conteddo programatico
constante do Anexo Unico deste Edital.
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7.2. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatério e versara sobre
Lingua Portuguesa.

7.3. A prova objetiva de multipla escolha constara de 20 (vinte) questfes que serdo embaralhadas
de forma randémica para cada candidato.

7.3.1. A ordem das respostas de cada questdo tambem serd embaralhada de forma randémica, de
modo que o gabarito da prova objetiva de multipla escolha contera a descri¢cdo da questdo e da
resposta.

7.4. A nota da prova objetiva de multipla escolha serad calculada a razdo de 1 (um) ponto por
acerto, totalizando 20 (vinte) pontos.

7.5. Sera considerado habilitado na sele¢do publica o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de questdes.

7.6. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecacestagiobetim/, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a sua realizagao.

8. REALIZACAO DA PROVA

8.1. A prova objetiva de multipla escolha seré disponibilizada em plataforma digital, constante
do endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/selecacestagiobetim/, no dia 22/08/2021.

8.1.1. O candidato podera iniciar a prova objetiva de multipla escolha on-line entre 8h e 12h.

8.1.2. Ao iniciar a prova objetiva o candidato tera 1 (uma) hora para conclui-la, ressaltando que
as 13h a prova estard indisponivel.

8.1.3. O tempo de duracdo da prova objetiva a que se refere o subitem 8.1.2. abrange a leitura
das instrucdes constantes da plataforma digital e a marcagéo de respostas.

8.1.4. Caso desconecte-se da plataforma digital, seja por problemas técnicos, falta de energia
elétrica ou por conta propria, o candidato tera somente mais uma oportunidade de acesso a prova
objetiva, respeitado o horario limite de sua disponibilizacdo, disposto no subitem 8.1.2.

8.1.5. A plataforma digital possui compatibilidade com softwares de leitura para deficientes
visuais.

8.1.6. O candidato devera estar munido de original de documento de identidade oficial com foto
durante o periodo de realizacdo da prova objetiva.

8.2. O candidato terd acesso ao ambiente da prova objetiva utilizando o login e senha
cadastrados na Ficha de Inscricdo.

8.3. O TIJMG ndo se responsabiliza por problemas técnicos em computadores utilizados pelos
candidatos, conexfes com a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impecam a realiza¢do da prova.
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8.4. A prova objetiva on-line ndo podera ser mais acessada ap0s a sua conclusao.

8.5. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva on-line, nem a sua realizacao fora da
data e do horério estabelecidos.

8.6. Sera eliminado da sele¢do publica o candidato que:

a) N&o realizar a prova objetiva on-line na data e no horario previstos neste item;

b) Deixar de atender, durante a realizacdo da prova, as instru¢fes disponiveis no endereco
eletrénico http://ejef.timg.jus.br/selecaoestagiobetim/ e as demais orientagcbes constantes neste
Edital.

9. PONTUAGAO NA PROVA E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A pontuagdo obtida na prova objetiva de multipla escolha on-line, apds analise dos
recursos contra o gabarito e/ou contelido das questBes de prova a que se refere o item 10, sera a
nota final do candidato.

9.2.  Adclassificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato na
prova objetiva de multipla escolha.

9.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, em observancia ao
disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior pontuacdo na prova objetiva de multipla escolha;

c) Maior idade, sendo consideradas as informagfes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscrigdo.

9.3.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
9.4. O candidato habilitado na selecdo publica deverd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a

publicacéo da classificacdo final, preencher os dados complementares solicitados pelo eSocial e de
perfil, no enderego eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/.

10. RECURSO

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado contra gabarito e/ou questdo da prova
objetiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da disponibilizacdo no enderego
http://ejef.timg.jus.br/selecaoestagiobetim/ do gabarito da prova objetiva de multipla escolha.

10.1.1. O recurso deverd ser apresentado no endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/, até as 23h59min do Gltimo dia recursal.

10.1.2. No mesmo prazo para a interposi¢do do recurso a que se refere o subitem 10.1 o candidato
poderd ter vista das respostas de sua prova no endereco  eletrbnico
http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/ de forma individualizada, por meio de login e senha
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cadastrados na Ficha de Inscricao.

10.2. O recurso a que se refere o subitem 10.1 deverd ser apresentado com obediéncia as
seguintes especificacdes:

a) Possuir argumentacao logica e consistente;

b) Conter a transcricdo da questdo recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato.

10.3. Na&o serdo conhecidos 0s recursos:

a) Interpostos coletivamente;

b) Sem a devida fundamentacéo;

c) Intempestivos;

d) Referente a outros candidatos;

e) Que ndo atenderem ao disposto no subitem 10.2.

10.4. Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.

10.5. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

10.6. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.4 e 10.5 podera haver alteracdo da classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a sua
desclassificacdo do processo seletivo.

10.7. A fundamentagdo da decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso contra o
gabarito e/fou questio da prova objetiva serd disponibilizada no enderego
http://ejef.timg.jus.br/selecaoestagiobetim/ para consulta individualizada, por meio de login e
senha cadastrados na Ficha de Inscricdo.

11. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

11.1. A convocagdo para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o
periodo de validade da selecdo publica sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo
final.

11.1.1. Caso a jornada de estigio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o
candidato convocado devera aguardar o surgimento de vaga compativel.

11.1.2. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, ou reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), serd convocado o candidato mais bem posicionado,
observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.

11.2. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificagdo, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.
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11.2.1. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros deverd manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a op¢do por uma delas por
meio de resposta ao e-mail a que se refere o subitem 11.3.

11.2.1.1. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem
11.2.1, sera considerada a convocacao para as vagas reservadas aos negros.

11.3. A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem a
surgir durante a validade da selecdo pUblica sera realizada mediante envio de e-mail ao endereco
informado na Ficha de Inscricdo e também afixada no atrio do Férum da comarca de Betim.

11.4. Até 9 (nove) dias uteis a contar da convocagdo, 0 candidato deverd realizar o
Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentagdo necessaria para
admissdo, observadas as instru¢bes da cartilha ‘“Peticionamento Eletronico - Interior”,
disponibilizada no endereco eletronico http://ejef.timg.jus.br/estagio/.

11.4.1. Documentagdo necessaria para admissao:

a) “Formulario - Documentagao para Admissao de Estagiario”, preenchido de forma completa;
b)  E-mail de convocacdo da comarca de Betim indicando o nome do estudante e unidade de
lotacdo do estagiario;

C) Documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d)  Declaracdo da instituicdo de ensino superior, contendo informacdo sobre a matricula, o
periodo cursado e a frequéncia regular;

e) Historico escolar, em se tratando de estudante com disciplina pendente;

f) Grade curricular correspondente ao curso, em se tratando de estudante com disciplina
pendente;

g)  Atestado médico a que se refere o subitem 4.9, no caso de candidato com deficiéncia.

11.5. A documentacdo necessaria para admissao apresentada pelo candidato serd analisada pela
COEST.

11.5.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacao e se constate que esta ndo se deu por
responsabilidade do candidato, serd dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para saneamento, contados
da manifestacdo da COEST no processo SEI.

11.6. A convocacdo sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado da selecdo publica,
caso:

a) O candidato ndo apresente a documentacao necessaria para admissao;

b) O candidato, no prazo determinado no subitem 11.4, deixe de apresentar ou apresente de
forma incorreta algum dos documentos necessarios para admissao;

c) O candidato que ndo tenha dado causa a inconsisténcia e deixe de providenciar o
saneamento da documentacdo necessaria para admissao no prazo a que se refere o subitem 11.5.1;
d) O candidato formalize sua desisténcia por e-mail, o qual deverd ser enviado ao endereco

betadm@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG;

e) O candidato ndo compareca a 2 (duas) entrevistas agendadas, a que se refere o subitem
11.11, injustificadamente;
f) O candidato recuse 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de

horério e periodo do curso;
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0) O candidato se recuse a observar as condi¢des estipuladas pela Portaria-Conjunta do
TIMG n° 297/2013 e por este Edital;
h) O candidato ndo preencha todos os requisitos exigidos neste Edital.

11.7. O candidato convocado ingressara na comarca de Betim por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condicBes para a
realizagdo do estagio, nos termos da Portaria- Conjunta do TIMG n° 297/2013.

11.8. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados digitalmente,
via SEI.

11.9. As institui¢des de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para assinar
digitalmente os documentos a que se refere o subitem 11.8.

11.10. Ndo sera admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja instituicdo de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.

11.11. O setor requisitante de estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

11.12. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocagao,
cursando:

a)  No minimo o 3° periodo ou equivalente;

b) No méaximo o 8° periodo ou equivalente, sendo que para periodos superiores sera
necessaria a aquiscéncia da Direc¢do do Foro da comarca de Betim;

¢)  No minimo o 5° periodo ou equivalente, para exercicio das atividades de estagio no Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania - Cejusc de Betim, podendo ser admitido estudante
dos 3° ou 4° periodos, apds justificativa do Juiz de Direito Coordenador do Cejusc da comarca.

11.13. O estudante aprovado na sele¢do publica que j& tenha estagiado no TIMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se autorizado pela
Direcdo do Foro da comarca de Betim, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2
(dois) anos de estagio.

12. RESULTADOS

12.1. Serdo publicados no Diério do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizados no endereco
eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/selecaoestagiobetim/ os resultados:

a) Das inscrigdes efetivadas;

b) Da prova objetiva de multipla escolha e da classificacao final.

12.2. Os resultados a que se refere o subitem 12.1 serdo divulgados em trés listas, contendo a
primeira todos os candidatos, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e como negros; a
segunda, contendo apenas 0s inscritos como pessoa com deficiéncia; a terceira, apenas 0s inscritos
COMO Negros.

13. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1. A selecdo publica serd homologada pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da
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EJEF.

13.2. A sele¢do publica terd validade de 1 (um) ano, a contar da homologacdo, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério do 2° Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. E vedada a realizacio de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) Seja policial civil, policial militar ou guarda municipal;

c) Sejatitular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais.

14.1.1. A duragdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria-Conjunta do TIMG n°
297/2013.

14.2. O acompanhamento da divulgagdo deste Edital e de comunicados relacionados a sele¢do
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.3. N&@o serdo aceitas apresentagdo de documentos ou interposicdo de recursos por meio
ndo especificado neste Edital.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos ap0s as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.5. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao de recursos, excluir-
se-4 o dia da divulgacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
dia util, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util subsequente.

14.6. A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado apds o peticionamento eletrénico no Sistema SEI.

14.7. Os recursos deverdo ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou ap6s 0s prazos estabelecidos neste Edital.

14.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicard, ainda que homologada a sele¢do, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢Ges legais cabiveis.

14.9. Podera ser excluido do certame o candidato que ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois)
dias (teis, e-mail e/ou contato via WhatsApp enviado/feito pela comarca de Betim ou pela
COEST.



14.10. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF.

14.11. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Betim, 30 de julho de 2021.

Desembargador Tiago Pinto
2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da EJEF



ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.

2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia.

3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.

4. Ortografia: emprego das letrase acentuacao grafica.

5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacfes na diviséo de silabas.

6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuag&o.

7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise,
énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,
abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes seméanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locucbes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo,
relacBes estabelecidas por conjungdes e locucBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau.

8. Termos da oracéo: identificacdo e classificagao.

9. Processos sintaticos de coordenacéo e subordinaco; classificacdo dos periodos e oragdes.

10. Concordancia nominal e verbal.

11. Regéncia nominal e verbal.



