Relatério
Autoavaliacao Institucional — Ano 2024

Cursos : Pés-Graduagio lato sensu em Direito Empresarial com énfase em Faléncias e Recuperagdo de Empresas

As questdes abaixo, foram avaliadas seqgundo escala de notas crescentes, na qual 1 significa a pior
avaliagdo e 5 a melhor avaliagéo:

CHEFIA IMEDIATA DO EGRESSO

1. Impactos profissionais:

a) Aplica as competéncias adquiridas ao trabalho:
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b) Melhorou o seu desempenho em atividades diretamente relacionadas ao
conteldo do curso:
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c) Melhorou o seu desempenho mesmo em atividades nédo diretamente
relacionadas ao conteldo do curso:
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d) Aumentou sua motivacdo para o trabalho:
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e) Aumentou sua confianga na execugdo do trabalho:

3 rezpostas

f) Aumentou sua capacidade de propor mudangas e inovagdes:

3 respostas

g) Compartilha o conhecimento adquirido com os colegas:
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2. Fatores situacionais de apoio:

a) Ha condicdes favordveis & aplicac8o das competéncias adquiridas ao
trabalho:
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b) Ha estimulo, pela chefia, para o servidor aplicar no trabalho
as competéncias adquiridas:
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c) Os colegas tém dado apoio ao uso no trabalho das
competéncias adquiridas:
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d) Ha valorizagdo, pela chefia, das competéncias adquiridas no ambiente de
trabalho:
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e) Ha aproveitamento do TCC, no todo ou em parte, pela instituicdo ou pela
unidade de trabalho:
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