SEGUNDA VICE-PRESIDEN(.".IA
ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Diretora Executiva, em exercicio: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente, em exercicio: Alessandra Souza Pinto Oliveira

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assuncéo Belleza Colares

Descomplicando o SEI: Sua Aventura Gamificada no Sistema — Turma 1/2026
Modalidade: a distancia, autoinstrucional
42 Republicagao: item 9

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, Desembargador Manoel dos Reis Morais,
comunicamos que estarao abertas as inscricdes para o Curso “Descomplicando o SEl: Sua Aventura Gamificada no
Sistema”- Turma 1/2026, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagiarias e estagiarios,
colaboradoras e colaboradores terceirizados do TIMG

2, OBJETIVO: ao final da agdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de reconhecer os recursos e
ferramentas do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), de modo a contribuir para a organizagao técnica e administrativa
das unidades e para a tramitacao eficiente e célere de documentos eletronicos.

3. MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional

. CONTEUDO PROGRAMATICO:
. Modulo 1
Acesso interno
Iniciar processo
Assinatura de documentos
Duplicar processo
Conclusao de processo / Reabertura
Atribuir processos
Extensao de Arquivo
Enviar processo
Principais icones do SEI

. Médulo 2
Blocos / Gestéo de Blocos
Andamento do processo
Capa do processo/capa do documento
Termo de cancelamento
Texto Padrdo/documento modelo
Anexar / relacionar processos
Grupo de envio
Filtros da area de controle de processo
Disponibilizagéo de acesso externo/assinatura

. Médulo 3
Estatistica/painel de controle
Intimacao
Pesquisa
Retorno programado
Organizacdes de area de trabalho
Versdes do documento
Acessibilidade
Editar documento
Base de conhecimento

. Médulo 4
Autenticagdo de dois fatores
Nivel de acesso
Hipétese legal
Processo sigiloso
Documental



5. PERIODO DO CURSO: 16 de setembro a 1° de dezembro de 2026
6. CARGA HORARIA: 16 horas

7. NUMERO DE VAGAS: 650

8. TIPO DE INSCRIGAO: livre iniciativa

9. DAS INSCRIGOES: vagas esgotadas

10.  PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

10.1.  Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

10.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

10.3.  Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) vélido, atual e de uso exclusivo do(a) aluno(a).

10.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

10.5. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

10.6.  Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

10.7. Recomenda-se a utilizagdo de fones de ouvido

1. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGCAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada

pelo canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br ou por meio do e-mail coreg.atendimento@tjmg.jus.br até o ultimo dia
de inscrigéo, estabelecido no item 9.1.

12. ACESSO AO CURSO:

12.1. Acessar o endereco: siga.tjmg.jus.br.

12.2. Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espagos).

12.3. Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasiao
do preenchimento do formulario de inscrigao.

12.4. Of(a) aluno(a) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o conteudo do curso
e realizar atividades propostas e consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema, para verificar avisos, alertas,
dentre outros.

12.5. O ambiente do curso estara acessivel a partir das 14h do dia 16 de setembro de 2026 e sera encerrado as 23h59 do
dia 01 de dezembro de 2026.

12.6. Os(as) estudantes que nao acessarem/finalizarem a capacitagdo até a data final serdo considerados(as)
“reprovados(as)”.

13.  CRITERIOS DE CERTIFICAGAO:

13.1. As(os) participantes sao aprovadas(os) e certificadas(os) no curso se obtiverem o minimo de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento nas atividades previstas.

13.2. A avaliagdo da aprendizagem & somativa, realizada por meio da realizagdo das tarefas propostas.

14. AVALIAGAO DE REAGAO: a avaliagio de reacéo sera realizada pelas(os) participantes ao final do curso, mediante
questionario, que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da agdo, o constante aperfeicoamento das estratégias
adotadas e a qualificagdo dos docentes conteudistas.

15. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso tenha interesse, a(o) estudante devera
salvar/imprimir este conteudo durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual, os
conteudos ndo estardo mais acessiveis.

16. UTILIZAGAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizac&o e impress&o dos materiais do curso somente serdo permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reprodugéo e
distribuicdo sem prévia autorizagdo da EJEF.

17. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.

18. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

18.1. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9° da Portaria 1409/PR/2022, alterada pela Portaria Conjunta

1723/PR/2025:
“Art. 9. Em todas as atividades presenciais ou sincronas de agbes educacionais
internas, a efetiva participagdo do servidor é considerada hora trabalhada. § 1°
Quando a carga horéaria para participagdo nas atividades a que se refere o "caput”
deste artigo for inferior & jornada de trabalho do servidor, este devera cumprir as
horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro dos
padrées de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.

18.2. Todas as informagdes relativas a esta agado serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF nao se
responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, enderego eletrénico desatualizado ou nado localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

18.3. Os servidores poderédo dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para a participagado nas atividades a distancia
assincronas de ag¢des educacionais internas, de interesse da administragdo, desde que haja previsdo no edital de regéncia



e anuéncia do superior hierarquico, nos termos do disposto no §2°, do art. 9°, da Portaria 1409/PR/2022, alterada pela
Portaria Conjunta n°® 1723/PR/2025.

18.4. Outros esclarecimentos: Coordenacao Administrativa de Formagédo Continuada - COFOR, por meio do telefone (31)
3247-8779 ou pelo e-mail cofor1.atendimento@tjmg.jus.br.

18.5. Edital publicado, no DJe, originalmente no dia 22 de junho de 2026.



