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Ciclo de Palestras - Desvendando Precedentes - Turma 2/2026 — Tema:
Desconstituicado da liminar de busca e apreenséo a luz dos Temas 1.040 e
1.474 do STJ e do Tema 113 do IRDR

Modalidade: transmiss&o ao vivo pelo canal de videos da EJEF no YouTube

De ordem do Excelentissimo Senhor 1° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TJMG,
Desembargador Marcio Idalmo Santos Miranda, e do Superintendente-Adjunto da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF, Desembargador Enéias Xavier Gomes, comunicamos que estdo abertas as inscricdes para o Ciclo de
Palestras - Desvendando Precedentes - Turma 2/2026 — Tema: Desconstituicdo da liminar de busca e apreenséo a luz
dos Temas 1.040 e 1.474 do STJ e do Tema 113 do IRDR, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, servidoras e servidores, assessoras e assessores,
assistentes, estagiarias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados do TIMG e publico externo.

2. OBJETIVO: ao final desta agdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de reconhecer os principais
aspectos do sistema brasileiro de precedentes qualificados.

3. DOCENTES:

° Marcelo Milagres - Desembargador do TIMG.

4. MODALIDADE: transmissao ao vivo pelo canal de videos da EJEF no YouTube.

5. DATA E HORARIO DE REALIZAGAO: 12 de novembro de 2026, das 10 as 11h.

6. CARGA HORARIA: 1h.

7. NUMERO DE VAGAS: 1.000 vagas.

8. TIPO DE INSCRIGAO: livre iniciativa.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. Inscrigdes abertas no sistema SIGA a partir das 10h do dia 26 de outubro de 2026 até as 9h do dia 9 de novembro
de 2026, por meio do formulario disponivel no link: hitps://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur4072.

9.2. Em seguida, preencher ou atualizar seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botao “Enviar o pedido de
inscricao”.

9.3. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

9.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragéo das inscri¢des, possibilitando a

efetiva comunicagdo com as(os) inscritos, a personalizagdo do atendimento e a certificagdo das(os) participantes. Todas as
informacdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em
ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

9.5. As inscrigdes poderao ser encerradas antecipadamente caso seja atingido o limite de vagas disponibilizado.
9.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o numero de vagas e publico-alvo
dispostos neste edital.

9.7. Poderao ter preferéncia para participar das agbes educacionais aquelas(es) que possuem certificado de prestagéo de

servico voluntério, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n° 5.151, de 22 de abril de
2021.

9.8. As inscrigbes validadas poder&o ser consultadas no endereco siga.timg.jus.br por meio do icone “Painel do Estudante”,
até dois dias Uteis apds o pedido de inscrigéo.

9.9. Seréo excluidas:

9.9.1. Inscri¢cdes daquelas(es) que compartilharem o mesmo enderego de e-mail.

9.9.2. Inscrigbes daquelas(es) que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.

10. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada
pelo canal Fale Conosco, no endereco siga.tjmg.jus.br ou por meio do e-mail coreg.atendimento@tjmg.jus.br até o ultimo dia de

inscrigdo, para viabilizar a substituicdo das(os) desistentes, observado o publico-alvo descrito neste edital.

1. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS PARA A TRANSMISSAO AO VIVO:
11.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.
11.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.
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11.3. Possuir enderego de correio eletrdnico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo da(o) estudante e
consultado, preferencialmente, diariamente.

11.4. Possuir sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados. Adobe Flash Player, Adobe Reader e Windows
Media Player instalados e atualizados.

11.5. Computador com acesso ao YouTube, Meet e outras midias digitais possiveis.

11.6. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

11.7. Recomenda-se a utilizagéo de fones de ouvido.

12. ACESSO A TRANSMISSAO AO VIVO: acessar o canal do YouTube da EJEF pelo link:
https://www.youtube.com/c/EJEFTJMG ou acessar a pagina eletronica da EJEF: gjef.timg.jus.br e clicar no icone “AO VIVO”, o
qual direcionara para o canal da EJEF no YouTube.

13. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

13.1.  As(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem 100% (cem por cento) de frequéncia, aferida
por meio de registro de presenga. A presenga sera registrada por meio do link que sera disponibilizado pela equipe da EJEF
durante a transmissao ao vivo.

13.2. A avaliagido da aprendizagem é somativa e se dara pelo registro de presenga.

13.3. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo enderego siga.timg.jus.br, a partir do 5°(quinto) dia util apos o
término do periodo total da agdo educacional, por meio dos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados virtuais”.

14. AVALIAGCAO DE REAGAO: a avaliagio de reagéo sera realizada pelas(os) participantes ao final da agéo, mediante
questionario, que tera como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, o constante aperfeicoamento das estratégias
adotadas e a qualificagdo do docente.

15. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: Sem 6nus para o TIMG.

16. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
16.1. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, 9-A, da Portaria 1409/PR/2022, alterada pela Portaria Conjunta
1723/PR/2025:

Art. 9. Em todas as atividades presenciais ou sincronas de ag6es
educacionais internas, a efetiva participagdo do servidor é considerada hora
trabalhada.

§1° Quando a carga horaria para participagdo nas atividades a que se refere
o "caput" deste artigo for inferior a jornada de trabalho do servidor, este
devera cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de
deslocamento dentro dos padrbées de razoabilidade e proporcionalidade
administrativas.

Art. 9-A. Nas atividades presenciais ou sincronas de agbes educacionais
internas de livre iniciativa, o gestor imediato podera autorizar a participagdo
do servidor e validar a inversdo de turno de trabalho, se necessaria.

16.2.  Todas as informacdes relativas a esta acdo serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF nédo se
responsabiliza por e-mails retornados em funcdo de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou ndo localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

16.3. As duvidas de natureza académica, relacionadas a matriculas, registros de notas e frequéncias, dispensas,
aproveitamento de estudos, bem como a emissédo de certificados, diplomas e declaragbes, deverdo ser encaminhadas a
Coordenacéo de Registros e Controle Académico — COREG, pelo e-mail coreg.atendimento@tjmg.jus.br.

16.4.  As duvidas de natureza operacional, relativas a organizagéo e execugao da agao educacional, tais como informagdes
sobre o edital, cronograma, datas, horarios, logistica e demais aspectos operaC|ona|s deveréo ser direcionadas a Coordenagéo
Administrativa de Formagao Continuada — COFOR, pelo e-mail

16.5. Edital publicado no DJe, originalmente, no dia 27 de outubro de 2026.


https://www.youtube.com/c/EJEFTJMG
https://ejef.tjmg.jus.br/
http://siga.tjmg.jus.br
mailto:coreg.atendimento@tjmg.jus.br
mailto:cofor@tjmg.jus.br

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
	GERÊNCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAÇÃO 

