SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva, em exercicio: Livia Magalh&des Bahia

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assungéao Belleza Colares

Oficina Boas Praticas e Automacgao do eproc - 22 Instancia - Turma 1/2026
Modalidade: a distancia, com aula sincrona

De ordem do Excelentissimo Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TIMG, do Excelentissimo Desembargador Marcos Lincoln dos Santos, 1° Vice-Presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, e do Excelentissimo Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TJIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF, comunicamos que estdo abertas as inscricdes para a acdo educacional “Oficina Boas Praticas e
Automacgao do eproc - 22 Instancia - Turma 1/2026”, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: assessoras, assessores, assistentes judiciarias, assistentes judiciarios, estagiarias,
estagiarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de Apoio ao Gestor, lotados nos Gabinetes das
Camaras Civeis de Direito Privado, Camaras Civeis de Direito Publico e Camaras Civeis Matéria Especializadas da Segunda
Instancia, em Belo Horizonte, conforme listagem ao final deste edital.

2, OBJETIVO: ao final da acdo educacional, espera-se que os(as) participantes sejam capazes de utilizar o sistema eProc,
no ambito de sua area de atuagao, para realizar a tramitacdo de processos eletrdnicos com eficacia e agilidade, aplicando boas
praticas e recursos de automacéao, de modo a otimizar rotinas de trabalho e ampliar a eficiéncia no uso do sistema.

3. DOCENTE:
3.1. Isac Candido Martins — Colaborador do TIMG.
3.2. Ivana Guimaraes Bastos - Colaboradora do TIMG.

3.3. Victoria Lisboa Orsi Guimaraes - Colaboradora do TIMG.
3.4. Ranyer Segal Pontes - Colaborador do TIMG.

4. MODALIDADE: a distancia, com aulas sincronas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Boas praticas no eproc:

1 Apresentagéo de boas praticas na utilizagado do sistema.
2. Padronizagao de rotinas.

3. Organizacao de fluxos de trabalho.

4. Orientagdes para uso eficiente do eproc.

5.2. Automacdes no eproc:

5.2.1. Conceitos gerais sobre automagoes.

5.2.2. Demonstragdo pratica no sistema.

5.2.3. Edicdo de automacgdes existentes.

5.2.4. Aplicagdes praticas no dia a dia dos gabinetes.

6. PERIODO E HORARIO:

6.1. 12 a 14 de maio de 2026, das 9h30 as 12h30.

7. CARGA HORARIA: 9h, distribuidas em 3 dias de 3 horas aula cada dia.

8. NUMERO DE VAGAS: 250 vagas.

9. TIPO DE INSCRI(}AO: livre Iniciativa, com indicagao.

9.1. Para aplicacdo, nas rotinas de trabalho, dos conhecimentos adquiridos na agdo educacional deve-se respeitar as

atribuicdes contratuais dos colaboradores terceirizados, exercidas sob superviséo direta da respectiva chefia imediata.

10. DAS INSCRICOES:

10.1. No sistema SIGA, a partir das 10h do dia 6 de maio até as 9h do dia 11 de maio de 2026, por meio do formulario
disponivel no link: https./siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3893 .

10.2. Em seguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botdo “Confirmar o
pedido de inscrigdo”.




10.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.

10.4. Caso a(0) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o enderego siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

10.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragdo das inscrigbes, possibilitando a
efetiva comunicagdo com as(os) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento em caso de pessoa com deficiéncia fisica e a
certificagcdo das(os) participantes. Todas as informacdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para
os fins descritos neste item e armazenadas em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

10.6. As vagas serdo preenchidas, observado o publico-alvo disposto no item 1 deste edital.

10.7.  As inscrigdes validadas poderdo ser consultadas no siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir
das 9h do dia do término das inscrigdes.

10.8.  A(O) participante inscrita(o) no curso automaticamente autoriza o uso de sua imagem e voz para a utilizagdo nas agdes
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, podendo ser compartilhada, a seu critério, com outras instituicdes publicas
ou disponibilizada no canal do YouTube da EJEF.

10.9. Mesmo tendo sido indicada(o), a(o) participante devera realizar sua inscricdo nos moldes do item 9.1 deste edital.

10.10. Serdo excluidas:

10.10.1. Inscri¢gdes daquelas(es) que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.

10.10.2. Inscri¢gdes daquelas(es) que ndo pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.

1. ACESSO AO CURSO:

11.1. Todas as informacgbes serdo enviadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma, & necessario manter seu
endereco eletronico atualizado no cadastro do SIGA. A EJEF n&o se responsabiliza por e-mails retornados em funcao de caixa
cheia, endereco eletrbnico desatualizado ou ndo localizado, incorreto, desabiltado e mensagem bloqueada pelo
Firewall/Antivirus.

11.2.  A(O) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o conteudo do curso e
realizar atividades propostas bem como consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema para verificar avisos, alertas,
dentre outros.

11.3. As(os) estudantes que nado acessarem/finalizarem a capacitagdo até a data final serdo consideradas(os)
“reprovadas(os)”.

12. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

12.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

12.2. Acesso a Internet, com velocidade minima de conexdo de 256 kbps.

12.3. Possuir enderego de correio eletronico (e-mail) valido e atual; o e-mail devera ser de uso exclusivo da(o) estudante e
consultado, preferencialmente, diariamente.

12.4. Sistema Operacional e Navegador de Internet atualizados. Adobe Flash Player, Adobe Reader e Windows Media Player
instalados e atualizados.

12.5. Computador com acesso ao YouTube e outras midias digitais possiveis.

12.6. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

12.7. Para participagdo nas aulas sincronas, recomenda-se a utilizagdo de fone de ouvido e abertura da camera durante as
aulas ao vivo, para que a metodologia pedagdgica desenvolvida pela EJEF possa ser aplicada adequadamente.

13. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada pelo
canal “Fale Conosco”, no enderego siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail coreg.eproc@timg.jus.br, até o ultimo dia de inscrigdo
estabelecido no item 10.1.

14. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

14.1. Para obtengéo do certificado da EJEF, as(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem 70%
(setenta por cento) de frequéncia, aferida por meio de registro de presenga, ou seja, para serem aprovados os participantes
precisam registrar presenga em, no minimo, 2 aulas.

14.2. O registro de presencga sera realizado por meio de link a ser disponibilizado durante cada uma das aulas sincronas pelo
chat.

14.3. A avaliacdo da aprendizagem é somativa e se dara pelo registro de presenga.

14.4. Os certificados serdo emitidos em até 5 (cinco) dias uteis apds o término do curso, cumpridos os requisitos de
certificagdo, podendo ser consultado/retirado eletronicamente pelo endereco siga.timg.jus.br, clicando no icone “Painel do
Estudante”.

15. AVALIAGAO DE REAGAO: a avaliagdo de reacdo sera realizada pelas(os) participantes, ao final da acdo, mediante
questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da agdo educacional, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificagdo dos docentes.

16. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.

17. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

17.1. Acao educacional realizada pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, concernente ao Plano de
Desenvolvimento Anual — PDA/2026.

17.2. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, § 1° e 9-A da Portaria 1409/PR/2022, alterada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia no 1723/2025:

Art. 9° Em todas as atividades presenciais ou sincronas de agbes educacionais



internas, a efetiva participagdo do servidor é considerada hora trabalhada.

§ 1° Quando a carga horaria para participagcdo nas atividades a que se refere o "caput”
deste artigo for inferior a jornada de trabalho do servidor, este devera cumprir as horas
faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro dos padrbes de
razoabilidade e proporcionalidade administrativas.

Art. 9-A. Nas atividades presenciais ou sincronas de agées educacionais internas de
livre iniciativa, o gestor imediato podera autorizar a participacdo do servidor e validar a
inverséo de turno de trabalho, se necessaria.

17.3. Outros esclarecimentos: COFOR — Coordenagdo Administrativa de Formagdo Continuada, por meio do icone “Fale

Conosco” no enderego: siga.timg.jus.br.

17.4. Edital publicado originalmente no dia 6 de maio de 2026.

Lista de indicados:
NOME MATRICULA

1 Alindice Pereira da Cruz P0153049
2 Aline Capobiango Timo Peixoto P0161143
3 André Miqueri Crepaldi p0167792
4 Andrea Alvim Bonfioli T0089912
5 Barbara Costa Machado T0108399
6 Barbara Luz Silva Pereira E1853001
7 Beatriz Meireles Brandao T0051664
8 Bruno Marra Netto TO079731
9 Camila Carvalho oliveira T0090167
10 Carolina Machado Duraes T0103762
11 Caroline de Sousa Silva P0165366
12 Charles Alexandre Simoes Pires T0032326
13 Daiana Jacqueline de Morais Silva F0355297
14 Débora Alves de Castro Lacerda T0105437
15 Desiree Cristina Pereira Alces F0145524
16 Elaine Cristina Ramalho Bordoni T0086009
17 Erick Domingues de Oliveira T0107102
18 Evelyn Rocha Martins F0356592
19 Evilyn Rodrigues da Silva Simas F0351197
20 Fernanda Cristina Tavares de Avila T0107433
21 Fernanda Gabriela Zacarias Ramos T0109371
22 Flavia Villas Boas Campos T003023-9




23 Gabriela Campos Andrade F0342485
24 Gabriela Castro Andrade Drummond P0127406
25 Giovanna Chagas Duarte F0349480
26 Giovanna Luiz Neiva P0140223
27 Gislei Marcelina Ferreira Silva t0064881
28 Guilherme Henrique Santana Marques 60050854
29 Gustavo Henrique Guedes de Sousa F0359075
30 Helen Cristna Barbosa de Oliveira p0022391
31 lasmin Fiungo Lima T0085902
32 Isabela Machado Cunha Ribeiro 10093351
33 Jacqueline Raquel Bracarense de Magalhdes Neves f0339929
34 Jacqueline Sousa Castelo Branco 48850
35 Jamerson Juarez Rocha e Silva f0350611
36 José Marcelo Alves da Silva F0215046
37 Julia Antoniol Nunes Pereira f0353060
38 Julia Chiari Pratini de Moraes T0076224
39 Julia de Oliveira Alves 4 000124-8
40 Julia Flavia lorio Moreira p0157646
41 Julia Lima de Oliveira Costa P0168576
42 Julia Silva Nogueira P0166093
43 Larissa Lara da Silva Miguel 1352690
44 Laura Borges Mendonga p0147147
45 Leticia Barbosa Drummond F0311399
46 Leticia Salles Melo p0163768
47 Lilian Duraes de Medeiros 60047034
48 Luana Gergossimo Oliveira t0104596
49 Marcela Athayde Martins Araujo F0353607
50 Marcia Caroline Oliveira dos Santos Martins F0349530
51 Maria Paula de Avila Guimaraes P0142369




52 Mariana da Silva Ramos Pevidor F0352385
53 Mariana Dolabela T0083741
54 Matheus Leonardo Passini T0104679
55 Michele Dixon Moreira Alves t0103515
56 Michele Trindade Branddo Oliveira T0106559
57 Miguel Souto Abdo T0077776
58 Mikael Batista Alves 51854876
59 Monalisa Gualberto Scalioni TJ5413-0
60 Natalia Bicalho Rodrigues Goulart T006025-1
61 Nathalia Nogueira Espindola de Sena 60168371
62 Nicolle Barroso Andrade de Abreu T0106963
63 Nubia Rosa dos Santos Zuim F0146894
64 Paloma Nascimento Silva Fernandes T0032177
65 Paula Marrara Polastri F0300442
66 Paula Miranda Moreira 10090522
67 Pedro Henrique Andrade Pevidor t0106955
68 Rafael Becker Vargas F0257220
69 Raquel Fernanda Moura dos Santos 60056093
70 Ritielly dos Santos Rocha f0349233
71 Saionara Viana Caminhas 60100492
72 Stephane Henrique Dias Cardoso P0126381
73 Tainara Karolaine Lopes Silva P0163246
74 Thalyta Gabrielle Fonseca Barbosa P0139045
75 Thalyta Luiza Alves de Oliveira T0081984
76 Thiago da Costa Pereira T0108936
77 Thiago Resende de Sa E1755255
78 Vicktor Amavel de Oliveira Brito Santos P0163053
79 Vitor Gomes Carvalho E1816420
80 Vivian Helen Freitas p0148709




81

Yan Santos Lage

F0352070




