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Modalidade: a distancia, autoinstrucional, com aula sincrona
3?2 republicacao: item 9.
CONVOCACAO

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Vicente de Oliveira Silva, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais — TIMG, do Excelentissimo Senhor Desembargador Manoel dos Reis Morais, 2° Vice-Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, e
do Excelentissimo Senhor Desembargador Raimundo Messias Junior, Corregedor-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais,
comunicamos que estdo abertas as inscricdes para a “Capacitacdo do Sistema eproc civel lato sensu- 5° ciclo de
Expansdao do Interior - Turma 1/2026, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. Perfil Servigos Auxiliares: Atermacdao e Distribuicdo de Feitos:

1.1.1. Por convocacdo: servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da
Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarias e estagiarios
cedidas(os) de outras institui¢cdes, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.2. Perfil Servicos Auxiliares: Central de Conciliagdo/CEJUSC:

1.2.1. Por convocacdo: servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Centrais de Conciliagido/Cejuscs
das Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarias
e estagiarios cedidas(os) de outras institui¢fes, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.
1.2.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) em Centrais de Conciliacdo/Cejuscs das Comarcas indicadas para este ciclo, conforme
lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.3. Perfil Servigos Auxiliares Central de Mandados:

1.3.1. Por convocacdao: servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Centrais de Conciliagao/Cejuscs,
bem como estagiarias e estagiarios cedidas(os) de outras instituicdes, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista
encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.3.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) em Centrais de Mandados das Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e
Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarios cedidos de outras instituigcdes, conforme lista encaminhada
pelo GEX-ePROC.

1.4. Perfil Servigos Auxiliares: Oficial de Justica:

1.4.1. Por convocagdao: oficialas e oficiais de Justica, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-
ePROC.

15. Perfil Servicos Auxiliares: Contadoria:

1.5.1. Por convocacdo: servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da
Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarias e estagiarios
cedidas(os) de outras instituicdes, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.6. EAD - Perfil Magistrado:

1.6.1. Por convocacdo: magistradas e magistrados do TIMG, lotadas(os) nas Unidades Civeis da Justica Comum e
Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como nas Turmas Recursais Civeis das Comarcas
indicadas para este ciclo, e na Vara de Precatéria Civel de Belo Horizonte, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.7. EAD - Perfil Gabinete:

1.7.1. Por convocagdo: juizes leigas, juizes leigos, servidoras, servidores, assessoras, assessores, estagiarias e
estagiarios, lotadas(os) em Gabinete nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem



competéncia civel, bem como estagiarias e estagiarios cedidas(os) de outras instituicdes e na Vara de Precatdria Civel de Belo
Horizonte, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.7.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) em Gabinete nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que
cumulem competéncia civel das Comarcas indicadas para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.8. EAD - Perfil Gerente de Secretaria:

1.8.1. Por convocacdo: gestoras e gestores de 12 Instancia no cargo de Gerentes de Secretaria, lotadas(os) em Secretaria,
nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel e na Vara de
Precatoria Civel de Belo Horizonte, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.9. EAD - Perfil Secretaria:

1.9.1. Por convocacdao: servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da
Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarias e estagiarios
cedidas(os) de outras institui¢cdes, indicadas(os) para este ciclo e na Vara de Precat6ria Civel de Belo Horizonte, conforme lista
encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.9.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) em Secretaria nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais
gue cumulem competéncia civel das Comarcas indicadas para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.10. EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual:

1.10.1. Por convocagdo: servidoras, servidores, estagidrias e estagiarios, lotadas(os), nas Unidades Civeis da Justica
Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarias e estagiarios cedidas(os) de
outras institui¢cdes, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.10.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem
competéncia civel, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.11.  Turma Recursal - Gabinete:

1.11.1. Por convocagdo: magistradas, magistrados, assessoras, assessores, servidoras, servidores, estagiarias e
estagiarios, lotadas(os) em Gabinetes de Turmas Recursais, bem como estagiarias e estagiarios cedidas(os) de outras
instituicdes, indicadas(os) para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.11.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) em Gabinetes das Turmas Recursais das Comarcas indicadas para este ciclo, conforme
lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.12. Perfil Turma Recursal - Secretaria:

1.12.1. Por convocagao: servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Secretarias de Turmas Recursais,
bem como estagiarias e estagiarios cedidas(os) de outras instituicbes das comarcas indicadas para este ciclo, conforme lista
encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.12.2. Por convite: colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores ou
Assistente Administrativo, lotadas(os) em Secretarias de Turmas Recursais das Comarcas indicadas para este ciclo, conforme
lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.13. Perfil Servigos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da Infancia e Juventude:

1.13.1. Por convocacdo: servidoras, servidores - assistentes sociais, psicologas, psicélogos, comissérias e comissérios da
Infancia e da Juventude, estagiarias e estagiarios, lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da Justica Comum e
Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como estagiarias e estagiarios cedidas(os) de outras
instituicdes, indicadas para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

2. OBJETIVO: ao final da agdo educacional, espera-se que as(os) participantes sejam capazes de utilizar o sistema
eProc, dentro da sua area de atuacgdo, para tramitacéo dos processos eletrdnicos com eficacia e agilidade.

3. DOCENTES DAS AULAS SINCRONAS:

3.1. Marcos Henrique de Oliveira - Servidor do TIMG.

3.2. Rhuan Brenner Sales Linhares - Colaborador do TIMG.
4, MODALIDADE:

4.1. A distancia, autoinstrucional, para os perfis:

4.1.1. Perfil Servigos Auxiliares: Atermacéo e Distribui¢cdo de Feitos.

4.1.2.  Pefrfil Servicos Auxiliares: Central de Conciliagdo/CEJUSC.

4.1.3. Perfil Servigos Auxiliares Central de Mandados.

4.1.4.  Perfil Servigos Auxiliares: Oficial de Justica.

4.1.5. Perfil Servigos Auxiliares: Contadoria.

4.2. A distancia, autoinstrucional e com aula sincrona, para os perfis:
4.2.1. EAD - Perfil Magistrado.

4.2.2. EAD - Perfil Gabinete.

4.2.3. EAD - Perfil Gerente de Secretaria.

4.2.4. EAD - Perfil Secretaria.

4.2.5. EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual.

4.2.6. Perfil Turma Recursal - Gabinete.

4.2.7.  Perfil Turma Recursal - Secretaria.

4.3. A distancia, com aula sincrona:

4.3.1. Perfil Servigos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da Inf. e Juv.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:
5.1. Perfil Servicos Auxiliares: Atermacdao e Distribuicdo de Feitos:
5.1.1. Introducao:



5.1.2. O sistema eproc.

5.1.3. Painéis dos perfis.

5.1.4. Distribuicdo e cadastro.

5.2. Perfil Servicos Auxiliares: Central de Conciliagdo/CEJUSC:
5.2.1. Introducéo:

5.2.2. O sistema eproc.

5.2.3.  Painéis dos perfis.

5.2.4. Capa do Processo (intermediario).

5.2.5. Eventos.

5.2.6. Minutas.

5.2.7. Audiéncias.

5.2.8.  Preferéncias.

5.3. Perfil Servigos Auxiliares Central de Mandados:
5.3.1. Introducéo:

5.3.2.  Primeiros Passos.

5.3.3. Cadastro e zoneamento.

5.3.4. Painel Gestdo de Mandados.

5.3.5. Redistribuicéo.

5.3.6. Regras de sigilo de processos e documentos.
5.3.7.  Atividade complementar 1: Video Aula Central de Mandados (gravada durante a capacitacéo da Central de Mandados
de BH).

5.3.8.  Atividade complementar 2 (obrigatorio): Baixar a apostila da Central de Mandados TIMG.
5.4. Perfil Servigcos Auxiliares: Oficial de Justica:
5.4.1. Introducéo:

5.4.2. O sistema eproc.

5.4.3. Gestdo de Mandados.

5.4.4. Minutas, texto-padrdo, modelos e certificagdo.
5.4.5. Regras de sigilo de processos e documentos.
5.4.6. Atividade complementar 1: Video Aula Oficiais de Justica (gravada durante a capacitagédo dos Oficiais de BH).
5.5. Perfil Servigos Auxiliares: Contadoria:

5.5.1. Introducéo:

5.5.2. O sistema eproc.

5.5.3. Painéis dos perfis.

5.5.4. Capa do Processo (Intermediario).

5.5.5. Eventos.

5.5.6. Minutas.

5.5.7.  Preferéncias.

5.6. EAD - Perfil Magistrado:

5.6.1. EAD - Autoinstrucional:

5.6.2. O sistema eproc.

5.6.3. Localizadores.

5.6.4. Eventos.

5.6.5. Assinaturas.

5.6.6. Preferéncias.

5.6.7. Sigilo.

5.6.8. Relatorios.

5.6.9.  Aula Sincrona - Primeiros passos: noc¢des gerais.
5.7. EAD - Perfil Gabinete:

5.7.1. EAD - Autoinstrucional:

5.7.2. O sistema eproc.

5.7.3. Painéis dos perfis.

5.7.4. Distribuicio e cadastros.

5.7.5. Capa do processo (Intermediarios).

5.7.6. Sigilo.

5.7.7. Eventos.

5.7.8. Localizadores.

5.7.9.  Principais a¢6es no processo.

5.7.10. Outras a¢bes no processo (intermediario).
5.7.11. Minutas.

5.7.12. Minutas Avangado (Intermediario).

5.7.13. Localizadores.

5.7.14. Preferéncias.

5.7.15. Audiéncias.

5.7.16. Triagem de peti¢cdes (Intermediarios).

5.7.17. Automatizacdo de tramitacao processual (intermediario).
5.7.18. Relatorios (Intermediarios).

5.7.19. Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
5.8. EAD - Perfil Gerente de Secretaria:

5.8.1. EAD - Autoinstrucional:

5.8.2. O sistema eproc.

5.8.3.  Painéis dos perfis.

5.8.4. Distribuicdo e cadastro.



5.8.5. Capa do Processo (intermediario).

5.8.6.  Sigilo.

5.8.7. Eventos.

5.8.8. Localizadores.

5.8.9. Principais a¢6es no processo.

5.8.10. Outras A¢Bes no Processo (intermediario).

5.8.11. Itens do Menu (intermediario).

5.8.12. Audiéncias.

5.8.13. Minutas.

5.8.14. Minutas Avangado (Intermediario).

5.8.15. Expedi¢des de documentos.

5.8.16. Relatdrios.

5.8.17. Preferéncias.

5.8.18. Triagem de Peti¢Bes (intermediario).

5.8.19. Automatizagdo de Tramitacdo Processual (intermediario).
5.8.20. Cadastro e gerenciamento de usuarios e estagiarios.
5.8.21. Cadastro e gerenciamento de magistrados.

5.8.22. Sugestdo de métodos de trabalho, gerenciamento de localizadores e processos e automatizacao.
5.8.23. Trabalho em lote, relatdrios e orientagdes diversas.
5.8.24. Atividade Complementar - Aula expedi¢cdo de Mandados BH.
5.8.25. Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
5.9. EAD - Perfil Secretaria:

5.9.1. EAD - Autoinstrucional:

5.9.2. O sistema eproc.

5.9.3. Painéis dos perfis.

5.9.4. Distribuicdo e cadastro.

5.9.5. Capa do Processo (intermediario).

5.9.6. Sigilo.

5.9.7. Eventos.

5.9.8. Localizadores.

5.9.9. Principais a¢6es no processo.

5.9.10. Outras A¢Bes no Processo (intermediario).

5.9.11. Itens do Menu (intermediario).

5.9.12. Audiéncias.

5.9.13. Minutas.

5.9.14. Minutas Avangado (Intermediario).

5.9.15. Expedi¢des de documentos.

5.9.16. Relatorios.

5.9.17. Preferéncias.

5.9.18. Triagem de Peti¢Bes (intermediario).

5.9.19. Automatizagdo de Tramita¢@o Processual (intermediério).
5.9.20. Atividade Complementar - Aula expedicdo de Mandados BH.
5.9.21. Aula Sincrona - Primeiros passos: no¢des gerais.
5.10. EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual:

5.10.1. EAD - Autoinstrucional:

5.10.2. Distribuicdo de Reclamacgdes.

5.10.3. Audiéncias.

5.10.4. Minutas.

5.10.5. Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
5.11. Perfil Turma Recursal - Gabinete:

5.11.1. Introdugéo:

5.11.2. O sistema eproc.

5.11.3. Painéis dos perfis.

5.11.4. Tramitacdo, cadastro de partes e retificacdo de autuacéo.
5.11.5. Localizadores.

5.11.6. Eventos.

5.11.7. Minutas.

5.11.8. Expedi¢des de documentos.

5.11.9. Preferéncias.

5.11.10. Sigilo.

5.11.11. Sesséo de julgamento.

5.11.12. Aula Sincrona - Primeiros passos: no¢des gerais.
5.12. Perfil Turma Recursal - Secretaria:

5.12.1. Introducao:

5.12.2. O sistema eproc.

5.12.3. Painéis dos perfis.

5.12.4. Tramitacdo, cadastro de partes e retificacdo de autuacéo.
5.12.5. Localizadores.

5.12.6. Eventos.

5.12.7. Minutas.

5.12.8. Expedi¢des de documentos.

5.12.9. Preferéncias.



5.12.10.
5.12.11.
5.12.12.
5.13.
5.13.1.
5.13.2.
5.13.3.
5.13.4.
5.13.5.
5.13.6.

6.1.
6.2.

Sigilo.

Sesséo de julgamento.

Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.

Perfil Servigcos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da Infancia e Juventude:
Introducéo:

Acesso ao Sistema.

Painéis dos perfis.

Gestéo de Processos.

Autos Digitais.

Responder o expediente.

PERIODO E HORARIO DE REALIZACAO:
Modalidade a distancia, autoinstrucional: 22 de abril a 8 de junho de 2026.
Aula sincrona: 19 de maio de 2026, sendo:

AULA SINCRONA - PRIMEIROS PASSOS: NOCOES GERAIS

PERFIL DIA E HORARIO

EAD - Perfil Magistrado

EAD - Perfil Gabinete 19 de maio de 2026, das 10 as 12h

Perfil Turma Recursal - Gabinete

EAD - Perfil Gerente de Secretaria

EAD - Perfil Secretaria

EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual

19 de maio de 2026, das 14 as 17h

Perfil Turma Recursal - Secretaria

Perfil Servicos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da
Infancia e Juventude

19 de maio de 2026, das 10 as 12h e das 14 as 17h

7.
7.1.
7.2.

8.
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.
8.5.6.
8.5.7.
8.5.8.

LOCAL:
Modalidade a distancia, autoinstrucional: Portal Nacional do Conhecimento.
Aula sincrona: Canal de videos da EJEF no YouTube.

CARGA HORARIA:

Perfil Servigos Auxiliares: Atermacédo e Distribuicdo de Feitos: 6 horas, na modalidade EaD.

Perfil Servigos Auxiliares: Central de Conciliagao/CEJUSC: 19 horas, na modalidade EaD.

Perfil Servigos Auxiliares Central de Mandados: 5 horas, na modalidade EaD.

Perfil Servigos: Oficial de Justica: 6 horas, na modalidade EaD.

Perfil Servigos: Contadoria: 26 horas, na modalidade EaD.

EAD - Perfil Magistrado: 22 horas, sendo: 20 horas na modalidade EaD e 2 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Gabinete: 47 horas, sendo: 45 horas na modalidade EaD e 2 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Gerente de Secretaria: 62 horas, sendo: 59 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.
EAD - Perfil Secretaria: 55 horas, sendo: 52 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual: 8 horas, sendo: 5 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.
Perfil Turma Recursal - Gabinete: 27 horas, sendo: 25 horas na modalidade EaD e 2 horas de aula sincrona.
Perfil Turma Recursal - Secretaria: 28 horas, sendo: 25 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.
Perfil Servigos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da Infancia e Juventude: 5 horas de aula sincrona.

9. NUMERO DE VAGAS:

9.1. Perfil Servigos Auxiliares: Atermacéo e Distribui¢cdo de Feitos - 6 horas na modalidade EAD - 274 vagas.

9.2. Perfil Servigos Auxiliares: Central de Conciliagdo/CEJUSC- 19 horas na modalidade EAD - 150 vagas.

9.3. Perfil Servicos Auxiliares Central de Mandados - 5 horas na modalidade EAD - 145 vagas.

9.4. Perfil Servigcos Auxiliares: Oficial de Justi¢a - 6 horas na modalidade EAD - 280 vagas.

9.5. Perfil Servicos Auxiliares: Contadoria - 26 horas na modalidade EAD - 130 vagas.

9.6. EAD - Perfil Magistrado - 20 horas na modalidade EAD e 2 horas de aula sincrona - 22 horas - 110 vagas.

9.7. EAD - Perfil Gabinete - 45 horas na modalidade EAD e 2 horas de aula sincrona - 47 horas - 672 vagas.

9.8. Perfil Turma Recursal - Gabinete - 25 horas na modalidade EAD e 2 horas de aula sincrona - 27 horas - 65 vagas.

9.9. EAD - Perfil Gerente de Secretaria - 59 horas na modalidade EAD e 3 horas de aula sincrona - 62 horas - 198

vagas.

9.10. EAD - Perfil Secretaria - 52 horas na modalidade EAD e 3 horas de aula sincrona - 55 horas - 1.217 vagas.

9.11. EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - 5 horas na modalidade EAD e 3 horas de aula sincrona - 8 horas - 186

vagas.

9.12. Perfil Turma Recursal - Secretaria - 25 horas na modalidade EAD e 3 horas de aula sincrona - 28 horas - 3 vagas.

9.13. Perfil Servi¢cos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da Infancia e Juventude - 5 horas de aula sincrona - 92
vagas.

10. TIPO DE INSCRICAO: convocagéo e convite, especificado por perfil.

10.1. Para aplicacdo, nas rotinas de trabalho, dos conhecimentos adquiridos na acdo educacional deve-se respeitar as

atribuicdes contratuais das(os) colaboradoras(es) terceirizadas(os), exercidas sob supervisdo direta da respectiva chefia
imediata.



11. DAS INSCRICOES:
11.1. No sistema SIGA, a partir das 10h do dia 13 de abril até as 9h do dia 17 de abril de 2026, por meio dos formularios
disponiveis nos links:

PERFIL/TURMA LINK DE INSCRICAO
Perfil Servigos Auxiliares: Atermacgao e Distribuicao de Feitos https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3843
Perfil Servigos Auxiliares: Central de Conciliagao/CEJUSC https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3847
Perfil Servigos Auxiliares Central de Mandados https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3848
Perfil Servigos: Oficial de Justica https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3849
Perfil Servicos Auxiliares: Contadoria https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3850
EAD - Perfil Magistrado https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3838
EAD - Perfil Gabinete https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3839
EAD - Perfil Gerente de Secretaria https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3840
EAD - Perfil Secretaria https:/siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3841
EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual https:/siga.tjimg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3842
Perfil Turma Recursal - Gabinete https:/siga.tjimg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3845
Perfil Turma Recursal - Secretaria https:/siga.tjimg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php ?cursoid=cur3846
E?g;lciasgrgl;%%i tu/gléxiliares: Psicossocial e Comissariado dahttDs://siaa.tima.ius.br/view/inscricoes/inscricao.DhD?cursoid=cur3844

11.2. Em seguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botdo “Confirmar o
pedido de inscrigao”.

11.3.  Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.
11.4. Caso a(0) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

11.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administra¢do das inscri¢des, possibilitando a
efetiva comunicagdo com as(0s) inscritas(os), a personaliza¢do do atendimento em caso de pessoa com deficiéncia fisica e a
certificac@o das(os) participantes. Todas as informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para
os fins descritos neste item e armazenadas em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

11.6.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscricdo, observado o publico-alvo e o nimero de vagas,
dispostos nos itens 1 e 9 deste edital.

11.7. As inscri¢des validadas poderdo ser consultadas no siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir
das 10h do dia 17 de abril de 2026.

11.8. Mesmo tendo sido convocada(o)/indicada(o), a(o) participante devera realizar sua inscricdo nos moldes do item 11.1
deste edital.

11.9.  Serdo excluidas:

11.9.1. Inscri¢cdes daquelas(es) que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.

11.9.2. Inscri¢Bes daquelas(es) que ndo pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.

11.10. CURSOS POR CONVOCACAO: E vedada a inscricdo de magistradas(os) e servidoras(es) em licenca saude, propria
ou para acompanhar pessoa da familia, devendo as(os) convocadas(os) nessa situagdo justificar impossibilidade de
comparecimento na forma prescrita nos itens 12 e 13 deste edital.

12. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DAS MAGISTRADAS CONVOCADAS E DOS MAGISTRADOS
CONVOCADOS:

12.1.  As(Os) magistradas(os) convocadas(os), caso ndo possam atender a convocacao, deverdo encaminhar a justificativa
por meio do icone “Fale Conosco” no enderego siga.tjimg.jus.br, indicando o motivo da néo participagdo, impreterivelmente, até
o dia 17 de abril de 2026.

12.2.  As auséncias em razdo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverao ser igualmente informadas pelo canal
de comunicacéo citado no item 12.1.

12.3. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do curso, mesmo que se dé apés o prazo referido.

13. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DAS SERVIDORAS CONVOCADAS E DOS SERVIDORES
CONVOCADOS:

13.1. A impossibilidade de participagdo da(o) servidor(a) convocada(o) na agdo educacional devera ser justificada,
impreterivelmente, até o dia 17 de abril de 2026, por meio do endereco eletrdnico coreg.eproc@tjmg.jus.br, devendo a(o)
convocada(o) informar o motivo da néo participacao, acompanhado da anuéncia da chefia imediata.

13.2.  Ajustificativa da ndo participacdo sera submetida a analise superior, sendo que, nos termos do art. 8°, § 2° da Portaria
Conjunta n°® 1409, de 3 de novembro de 2022, a servidora ou o servidor que ndo apresentar justificativa ou que nédo obtiver o
deferimento ficara impedido de participar de outras a¢des educacionais, nos seguintes termos:

Art. 8° Aqueles que se inscreveram livremente para participar de agéo educacional
com vagas limitadas e aqueles que foram convocados para participar de
determinada acdo educacional, caso ndo possam participar de nenhuma atividade
ou daquelas necessarias a certificacdo, poderdo apresentar justificativa, observando
as regras descritas no edital de regéncia.

()
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§ 2° Aquele que ndo apresentar ou nédo obtiver o deferimento da justificativa, podera,
a critério da Superintendéncia da EJEF, ficar impedido de participar de novas acgdes
educacionais promovidas pela EJEF por determinado periodo, desde que tal
possibilidade conste do edital de divulgacdo da respectiva a¢do ou de aviso da EJEF
previamente publicado.

13.3.  As auséncias em razdo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverdo ser igualmente informadas pelo canal
de comunicacéo citado no item 13.1.

13.4. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do curso, mesmo que se dé apés o prazo referido.

14. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada
pelo canal “Fale Conosco”, no enderego siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail coreg.eproc@tjmg.jus.br, até o Gltimo dia de
inscricdo estabelecido no item 11.1.

15. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

15.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

15.2. Ter acesso a Internet, com velocidade minima de conexédo de 256 kbps.

15.3. Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo da(o) aluna(o).

15.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

15.5. Recomenda-se utilizar computador com acesso ao YouTube.

15.6. Recomenda-se que a acao seja realizada pelo computador.

15.7. Para participacdo nas aulas sincronas, recomenda-se a utilizagdo de fone de ouvido e abertura da cAmera durante as
aulas ao vivo, para que a metodologia pedagdgica desenvolvida pela EJEF possa ser aplicada adequadamente.

16. ACESSO AO CURSO:

16.1. Todas as informagBes serdo enviadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma, € necessario manter seu
endereco eletrdnico atualizado no cadastro do SIGA. A EJEF néo se responsabiliza por e-mails retornados em fungéo de caixa
cheia, endereco eletrbnico desatualizado ou ndo localizado, incorreto, desabilitado e mensagem bloqueada pelo
Firewall/Antivirus.

16.2.  A(O) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o contetdo do curso
e realizar atividades propostas bem como consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema para verificar avisos,
alertas, dentre outros.

16.3. As(os) estudantes que ndo acessarem/finalizarem a capacitacdo até a data final serdo consideradas(os)
“reprovadas(os)”.

17. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

17.1. Perfil Servigos Auxiliares: Atermagdo e Distribuicdo de Feitos; Perfil Servigos Auxiliares: Central de
Conciliagdo/CEJUSC; Perfil Servicos Auxiliares Central de Mandados; Perfil Servicos Auxiliares: Oficial de Justica;
Perfil Servicos Auxiliares: Contadoria; EAD - Perfil Magistrado; EAD - Perfil Gabinete; EAD - Perfil Gerente de
Secretaria; EAD - Perfil Secretaria; EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual; Perfil Turma Recursal - Gabinete e Perfil
Turma Recursal - Secretaria:

17.1.1. As(Os) participantes serdo consideradas(os) aprovadas(os) e certificadas(os) caso obtenham, no minimo, 70% de
aproveitamento nos contelidos autoinstrucionais.

17.1.2. A avaliagdo da aprendizagem € somativa, realizada por meio do aproveitamento nos contetdos autoinstrucionais.
17.2. Perfil Servigos Auxiliares: Psicossocial e Comissariado da Infancia e Juventude:

17.2.1. As(Os) participantes serdo consideradas(os) aprovadas(os) e certificadas(os) caso obtenham 100% de frequéncia nas
aulas sincronas, aferida por meio de registro de presenca.

17.2.2. A avaliagdo da aprendizagem é somativa, realizada pelo registro de presenca.

17.3. Os certificados serdo emitidos em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do curso, cumpridos os requisitos de
certificagdo, podendo ser consultado/retirado eletronicamente pelo enderego siga.timg.jus.br, clicando no icone “Painel do
Estudante”.

18. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacdo de reacdo serd realizada pelas(os) participantes ao final da acéo
educacional, mediante questionario, que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da acao, o constante aperfeicoamento
das estratégias adotadas e a qualificacado das(os) docentes.

19. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso tenha interesse, a(o) estudante devera
salvar/imprimir o contetdo durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez fechado o ambiente virtual, os
contetdos ndo estardo mais acessiveis.

20. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizac&o e impress&o dos materiais do curso somente serdo permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando a facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducgéo e
distribuicdo, sem a prévia autorizacdo da EJEF.

21. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$2.000,00 (dois mil reais), que abrange honorarios do docente.

22. ORIGEM DA RECEITA: dotagdo orcamentaria do TIMG.

23. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
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23.1. A acgdo educacional “Capacitacdo do Sistema eproc civel latu sensu - 5° ciclo de Expansao do Interior - Turma
1/2026”, modalidade a distancia, autoinstrucional, foi cedida, sem 6nus, pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo —
TJSP (Portal Unico do Conhecimento do eproc) & Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF.

23.2.  Todas as informacdes relativas a esse curso serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma,
mantenha seu enderec¢o eletrdnico sempre atualizado no cadastro do SIGA. A EJEF ndo se responsabiliza por e-mails
retornados em funcdo de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou néo localizado, incorreto, desabilitado e mensagem
bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

23.3. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9° e 9°-B da Portaria 1409/PR/2022, alterada pela Portaria Conjunta
da Presidéncia n° 1723/2025:

“Art. 9° Em todas as atividades presenciais ou sincronas de agbes educacionais
internas, a efetiva participagdo do servidor é considerada hora trabalhada.

§ 1° Quando a carga horaria para participacdo nas atividades a que se refere o
"caput" deste artigo for inferior a jornada de trabalho do servidor, este devera cumprir
as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro dos
padrdes de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.

§ 2° Os servidores poderdo dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para a
participacdo nas atividades a distancia assincronas de agdes educacionais internas,
de interesse da administracdo, desde que haja previsdo no edital de regéncia e
anuéncia do superior hierarquico.

()

Art. 9°-B. Na participagdo do servidor em atividades presenciais ou sincronas de
acao educacional interna para a qual tenha sido convocado, o periodo de realiza¢éo
das referidas atividades definira o turno de trabalho do servidor.

§ 2° Havendo impossibilidade de registro de ponto, o servidor convocado devera
solicitar ao gestor o respectivo abono, por meio do sistema informatizado disponivel
no Portal de Recursos Humanos.

23.4. QOutros esclarecimentos: COFOR — Coordenacao Administrativa de Formagdo Continuada, por meio do icone “Fale
Conosco” no enderego siga.timg.jus.br.
23.5. Edital publicado originalmente no dia 13 de abril de 2026.
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