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1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL 2026 (PDA 2026)

O Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (EJEF) é o documento que consolida as diretrizes e agdes estratégicas

planejadas para o exercicio de 2026.

Alinhado ao Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(TJMG) e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2026, o PDA constitui o
instrumento de planejamento tatico-operacional da EJEF, orientando a execucdo das
politicas educacionais e o alcance dos objetivos estratégicos definidos pela instituicao.
O PDI, por sua vez, estabelece as diretrizes de médio e longo prazo que configuram a
base estratégica da atuacdo educacional da Escola Judicial, em consonancia com sua
missdo, visdo e prioridades institucionais.

Por meio do PDA, as estratégias institucionais e nacionais sdo desdobradas em
solucdes de capacitacdo profissional, voltadas ao desenvolvimento de competéncias
laborais e concretizadas em a¢bes educacionais ofertadas pela EJEF no ano de
referéncia. Dessa forma, o PDA sistematiza o atendimento as necessidades educacionais
da instituicdo, promove o alinhamento estratégico e racionaliza o uso dos recursos
fisicos, humanos e financeiros, configurando-se como mecanismo essencial de

planejamento e de gestdo da oferta educacional da EJEF e do TIMG.

Os fundamentos conceituais do planejamento educacional que sustentam o PDA

estdo disponibilizados na pagina institucional (sitio eletronico da EJEF) dedicada ao

tema, assegurando transparéncia, coeréncia e rastreabilidade das informacgdes.

Neste documento, sdo apresentados o plano anual de diretrizes e metas
educacionais, a estrutura tematica e o portfdlio de a¢des educacionais, instrumentos

gue norteardo a atuac¢do da EJEF ao longo de 2026.

2. COMPONENTES DO PDA 2026
2.1. Diretrizes e Metas Educacionais

A previsdo de diretrizes e metas educacionais reflete o compromisso da EJEF com
um planejamento educacional estratégico, integrado e orientado por resultados, capaz
de assegurar coeréncia entre as politicas de formacdao e o alcance dos objetivos

organizacionais do Tribunal. Nesse sentido, o PDA expressa a convergéncia entre as
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https://ejef.tjmg.jus.br/pda-2025/

necessidades educacionais identificadas, as competéncias institucionais a serem

desenvolvidas e as prioridades definidas para o ciclo anual.

O processo de definicdo das diretrizes e metas envolve a analise de demandas

internas e externas, a avaliacdao dos resultados obtidos em exercicios anteriores e a

integracdo das contribui¢cdes das unidades da Diretoria Executiva de Desenvolvimento

de Pessoas (DIRDEP), assegurando coeréncia entre o planejamento estratégico, o

pedagdgico e o orcamentario.

Para o ano de 2026, a EJEF priorizou seis objetivos estratégicos do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2026, que se relacionam diretamente com as

iniciativas estratégicas do TIMG, as diretrizes do CNJ, por meio de suas ac¢les

programadas e resolucdes, bem como da ENFAM:

OE1 — Promover educacdo integral, permanente e humanistica, voltada ao
bem-estar, a cidadania e a pacificacdo social;

OE2 — Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e da Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem como com outras
instituicOes publicas e privadas;

OE3. Alcancar o interior do estado, fazendo emergir a identidade regional
através da consolidacdo da atuagdo dos Nucleos Regionais da EJEF;

OE6 — Promover, em processo de melhoria continua, a formacao inicial de
magistrados e servidores, visando a sua integracao ao Tribunal e a entrega
de resultados;

OE7 — Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada
de magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias
profissionais;

OE9 - Promover a formacdo de gestores, com o desenvolvimento de
competéncias estratégicas e visando a melhoria dos resultados

institucionais.
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Nesse sentido, as Diretrizes e Metas Educacionais® orientam o planejamento, a
execuc¢ao e a avaliagdo das a¢des educacionais da EJEF, funcionando como referéncia
central para a estrutura tematica e o portfdlio de acdes que compdem o PDA 2026,
buscando fortalecer a capacidade institucional de planejar, executar e avaliar suas
ofertas formativas, promovendo eficiéncia, integracdo e efetividade nos resultados

educacionais.

2.2. Estrutura Tematica

A Estrutura Tematica do Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) é composta por
eixos e temas que norteiam as acdes educacionais planejadas pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes (EJEF). Esses elementos sdao fundamentais para
assegurar o alinhamento institucional, a eficiéncia na execucdo das acGes formativas e
a mensuracao clara dos resultados alcancados.

A definicdo da estrutura tematica resulta da andlise integrada dos macrodesafios
do Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG),
conforme disposto no art. 42 da Resolugdo n2 952/2020, das diretrizes emanadas pelo
CNJ e pela ENFAM, por meio de suas resolucbes e acbes programadas, e do

levantamento diagndstico das necessidades educacionais realizado para o ciclo de 2026.

A estrutura organiza-se da seguinte forma:

e Eixos: constituem grupos direcionadores que organizam as tematicas de
capacitacdo institucional.
o Temas: representam areas especificas de capacitacao profissional definidas

anualmente no ambito de cada eixo.

Essa forma de estruturacdo assegura que cada acdo educacional ofertada pela
EJEF esteja vinculada a um tema especifico, inserido em um eixo tematico, o que, por
sua vez, garante sua correspondéncia direta com um macrodesafio institucional. Assim,
busca-se uma organizagao intencional e transparente do documento do PDA, em que o
vinculo entre as acdes educacionais da EJEF e a estratégia do TIMG seja claramente

identificado.

! No Anexo | deste documento, consta o detalhamento das metas para o ano.
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Nessa perspectiva, a estrutura tematica consolida-se como uma ferramenta de
gestdo educacional ndo apenas voltada a formacdo e ao aperfeicoamento profissional
de magistrados e servidores, mas também ao cumprimento das metas e objetivos,
contribuindo efetivamente para o alcance dos resultados almejados pelo TIMG e, por

consequéncia, pela EJEF.

O Anexo Il deste documento apresenta o detalhamento da estrutura tematica do
PDA 2026, contendo a descri¢cdo dos eixos tematicos e sua respectiva correlacdo com os

temas e a¢des educacionais que integram o portfélio planejado para o periodo?.

2.3. Portfélio

O Portfélio de Ag¢des Educacionais do Plano de Desenvolvimento Anual (PDA
2026) reune o conjunto de acbes educacionais planejadas pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes (EJEF) para o exercicio de 2026, vinculadas aos eixos

e temas previstos no plano.

Mais do que uma relagdo de ofertas, o portfélio configura-se como um
instrumento de gestdo pedagdgica e organizacional, destinado a integrar as acoes
formativas a estrutura tematica do PDA e aos macrodesafios do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais (TIMG), assegurando coeréncia, rastreabilidade e efetividade no

planejamento educacional.

A organizacdao do portfélio obedece a critérios técnicos que garantem a
relevancia, consisténcia e alinhamento institucional das ac¢des, a partir de trés categorias

principais:

1. Capacitagdes Vinculadas a Diretrizes Nacionais e Institucionais:
compreende as a¢bes educacionais diretamente relacionadas a politicas,
planos, prémios ou normativos emanados do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG). Essas a¢cOes atendem

a requisitos obrigatérios ou prioritarios definidos por instancias reguladoras

2 Apds a aprovacdo do PDA, as alteracBes a respeito dos eixos e temas serdo de competéncia do Superintendente
da EJEF e do Comité Técnico da Escola.
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e internas, consideradas essenciais para o cumprimento das determinacoes
normativas e institucionais.

2. Novas Capacitagdes: contempla as a¢des inéditas que sdo desenvolvidas e
ofertadas a fim de atender aos eixos e temas definidos na Estrutura Tematica
do PDA.

3. Capacitagoes de Oferta Permanente e Recorrente: abrange os cursos
autoinstrucionais e de fluxo continuo, cujas inscricdes permanecem abertas
durante todo o exercicio, com certificagdo individualizada conforme a
conclusdo do participante. Inclui, ainda, cursos de oferta periédica, com
calendario fixo e reofertas anuais, voltadas a publicos recorrentes e

destinadas a manutencdo e atualizacdo de competéncias essenciais.

A inclusdo de novas acdes educacionais no portfdlio deverd ser formalmente
submetida pelas unidades da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas
(DIRDEP) a aprovagao da Superintendéncia da EJEF, de modo a garantir o alinhamento
das propostas as diretrizes da Escola, a validacao pedagdgica e institucional necessaria

e a adequada integracao ao planejamento anual.

O Anexo lll deste documento apresenta a lista de cursos que compdem o
Portfdlio de A¢Bes Educacionais da EJEF para o exercicio de 2026, organizado conforme
as categorias e a estrutura tematica definidas no PDA. Ressalta-se que o referido
portfdlio expressa o planejamento educacional vigente no momento de sua elaboracao,
podendo, ao longo do exercicio, sofrer ajustes, atualizacbes, substituicGes ou
cancelamentos de ac¢bes, em decorréncia de demandas supervenientes, reavaliacbes
institucionais ou orientacGes estratégicas, preservado o alinhamento as diretrizes

estabelecidas neste Plano.
3. Monitoramento do PDA 2026

O Plano de Desenvolvimento Anual (PDA) 2026 sera monitorado, em regra,
bimestralmente, ou em periodicidade ajustada conforme a necessidade de atendimento
as novas diretrizes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJIMG) ou da Escola

Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF).
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A Geréncia de Registro Académico, Dados e Planejamento (GERDAP) serd

responsavel por esse monitoramento, utilizando dados e cruzamento de informacgdes

extraidos das ferramentas MAPA - Mapeamento e Automacdo dos Processos

Académicos e SCOR - Suite de Controle Or¢camentario e do Sistema

Académica - SIGA.

de Gestao

Para acompanhamento dos resultados no ambito da DIRDEP, serdo realizadas

reunides de status report com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes, promover

a corregao de rotas quando necessdria, garantir a transparéncia dos dados e fomentar

o sentimento de responsabilidade, engajamento das equipes e autoconhecimento.

Os agendamentos das reunides serdo realizados no més subsequente ao

fechamento do bimestre monitorado, conforme agenda da DIRDEP. As reunides

contardo com as presencas do Diretor da DIRDEP, das gerentes GEFOR e GEPED,

acompanhadas de suas coordenacgdes e da assessora técnica da ASTED.

As reunides de status report junto a Superintendéncia da EJEF ocorrerdo

conforme a demanda, sendo recomendavel que sejam realizadas previamente as

reunides institucionais de acompanhamento e avaliagao estratégica junto a NUGEPRO,

de modo a subsidiar a tomada de decisdo e o alinhamento das a¢gdes em curso.

Da mesma forma, recomendamos que essas reunides sejam realizadas

previamente as Reunides de Analise da Estratégia - RAE junto a Presidéncia do TIMG,

guando for o caso, considerando que, para o monitoramento do PDA 2026, é necessario,

a cada bimestre, consolidar os dados e os resultados gerais da EJEF. Nesse contexto,

também serdo monitorados os resultados da Iniciativa Estratégica 50, relativa ao

Programa de Pds-Graduacao.
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ANEXO | — DIRETRIZES E METAS EDUCACIONAIS

Nome do Taxa de Cobertura Tematica

indicador 1

OE1 - Promover educacdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem-estar,

.. a cidadania e a pacificacdo social;
Objetivos
Estratégicos

. OE7 — Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de
Relacionados

magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.

O grau de atendimento de temas relacionados a cada um dos eixos tematicos

O que mede .
previstos.

Férmula de (Numero de temas com ao menos uma acao formativa ofertada + Total de temas
calculo previstos) x 100

Unidade de Percentual
medida

Periodicidade W:\1I'El

Fonte dos Registros institucionais - MAPA
dados

Atender dos temas previstos no PDA com pelo menos uma ac¢do formativa
ofertada
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Nome do Taxa de Atendimento ao Portfélio de A¢oes Formativas

indicador 2

OE1-Promover educacdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem-estar,

a cidadania e a pacificacdo social;

Objetivos OE2 — Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, CNJ, ENFAM e

AUEICELLE jnstituicBes parceiras.
Relacionados

OE7 — Promover, em processo de melhoria continua, a formagdao continuada de

magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.

O grau de atendimento do portfélio de a¢des formativas e o grau de aderéncia do

O que mede " .
9 portfdlio da EJEF as diretrizes normativas nacionais e institucionais.

Férmula de (Numero de agdes formativas ofertadas + Total de acGes formativas previstas no
calculo portfélio do PDA) x 100

Unidade de Percentual
medida

Periodicidade W:\iI'El

Registros institucionais - MAPA
Fonte dos

dados

Meta 2.1 Ofertar do portfélio de agdes formativas do PDA

Ofertar, no minimo, das Capacitacdes Vinculadas a Diretrizes Nacionais e
Institucionais previstas no Portfdlio do PDA.
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Nome do AcOes Formativas Credenciadas na ENFAM

indicador 3

OE2 — Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, CNJ, ENFAM e
Objetivos
Estratégicos

Relacionados

instituicdes parceiras.

OGN GER S O nivel de articulagdo institucional junto a3 ENFAM.

WLIGEGENC A Quantitativo de agdes credenciadas junto a ENFAM que foram ofertadas no ano de
medida 2026.

Periodicidade W:\1I'El

Fonte dos Registros institucionais - MAPA
dados

Ofertar  agdes formativas credenciadas junto a ENFAM
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Nome do Taxa de atendimento aos Nucleos Regionais

indicador 4

OE3 — Alcangar o interior do estado, consolidando a atuacdo dos Nucleos Regionais da
Objetivos
Estratégicos
Relacionados

EJEF.

O alcance territorial da oferta educacional da EJEF, mensurado pela proporg¢do de

O que mede , L . ~ . .
Nucleos Regionais atendidos com pelo menos uma ag¢do educacional no exercicio.

Férmula de (Numero de Nucleos Regionais atendidos com ao menos uma agdo + Total de Nucleos
calculo Regionais) x 100

Unidade de Percentual
medida

Periodicidade W:\1I’El

Fonte dos Registros institucionais - MAPA

dados Sistema de Gestdo Académica - SIGA

Atingir dos Ntcleos Regionais do Estado
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Nome do Taxa de Participagdo em Agdes de Formacao Inicial

indicador 5

OE6 — Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo inicial de magistrados
Objetivos
Estratégicos
Relacionados

e servidores, visando a sua integracdo ao Tribunal e a entrega de resultados.

Aderéncia de magistrados em periodo de vitaliciamento e servidores em estagio

O que mede L. ~ L o
probatério nas agGes educacionais do Programa de formacao inicial.

Férmula de (Numero de aprovados + Numero de magistrados ou servidores em formagao inicial)
calculo x 100

Unidade de Percentual
medida

Periodicidade W:\1I’El

Fonte dos Registros institucionais - MAPA

dados Sistema de Gestdo Académica - SIGA

Meta 5.1 Certificar de magistrados vitaliciandos em a¢des formativas iniciais

Certificar de servidores em estagio probatorio em agoes formativas iniciais
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Nome do Taxa de Certificagdo em Ac¢oes de Formacao de Gestores

indicador 6

OE9 - Promover a formagdo de gestores, com o desenvolvimento de competéncias
Objetivos
Estratégicos
Relacionados

estratégicas e visando a melhoria dos resultados institucionais.

A proporcdo de gestores empossados no periodo que obtiveram certificacdo em ag¢des

RliESipes formativas do Programa de Desenvolvimento de Gestores (PDG).

Férmula de (Numero de gestores certificados + NUmero de gestores empossados no periodo) x 100
calculo

Unidade de Percentual
medida

Periodicidade W:\1I’El

Fonte dos Registros institucionais - MAPA

dados Sistema de Gestdo Académica - SIGA

Certificar de gestores da 12 instancia em agoes formativas do Programa de

R Desenvolvimento de Gestores - PDG

Certificar de gestores da 22 instancia em ag¢oes formativas do Programa de
Desenvolvimento de Gestores - PDG
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ANEXO Il - ESTRUTURA TEMATICA

EIXO 01

DIREITOS FUNDAMENTAIS, DAS MINORIAS, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

OE1.Promover educacgdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem estar, a
cidadania e a pacifica¢do social.
OE2. Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de
Objetivo  Justica (CNJ) e Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
Estratégico (ENFAM), bem como com outras instituicdes publicas e privadas.
OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacao continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio | (Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico
Descricdo |de Direito), o qual visa a garantia dos direitos fundamentais expressos na Constituicdo
Federal de 1988 (art. 5°), sob a égide do Estado Democratico de Direito.
EO1T1: Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;
Temas E01T2: Atengdo a Pessoas em Situag¢do de Rua;
E01T3: Género, Raga e Etnia;

E01T4: Direitos Humanos e Sistemas Internacionais de Protecao.

EIXO 02

COMUNICAGCAO E LINGUAGEM

OE2. Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de
Objetivo  Justica (CNJ) e Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados

Estratégico (ENFAM), bem como com outras instituicGes publicas e privadas.
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Descri¢ao

Temas

Objetivo

Estratégico

Descrigao

Temas

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio Il (Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a
sociedade), o qual visa a adogdo de estratégias de comunicacdo entre o TIMG e a sociedade
gue se caracterizem por procedimentos objetivos, veiculos ageis e linguagem acessivel.
EO2T1: Linguagem Simples;

E02T2: Redacdo de Ementas e de Acdrd3os;

E02T3: Atualizacdo Gramatical;

E02T4: Comunica¢do Nao-Violenta.

EIXO 03

DIREITO E SOCIEDADE

OE1. Promover educacgdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem estar, a
cidadania e a pacifica¢do social.

OE2. Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem
como com outras instituicdes publicas e privadas.

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio Il (Ampliacdo da relagcdo institucional do Judicidrio com a
sociedade), o qual tem como obijetivo viabilizar a atuagdo interinstitucional integrada e
sistémica para a solugdo de problemas publicos que envolvam institui¢des do Estado e da
sociedade civil.

EO3T1: Judicializagdo da Saude;

EO3T2: Hermenéutica;

EO3T3: Enfrentamento a Violéncia Contra Pessoas ldosas;

EO03T4: O Poder do Judiciario e o Papel do CNJ;

EO3T5: Protegdo ao Patrimoénio Histdrico e Cultural;

EO3T6: Direito Processual Penal;

EO3T7: Direito Processual Civel;

E03T8: Novo Marco Legal dos Seguros;

EO3T9: Direito Empresarial;

EO3T10: Direito de Familia.

EIXO 04

EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE DOS SERVICOS JUDICIAIS

T
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Objetivo

Estratégico

Descri¢ao

Temas

EMQDQ&

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
OE9. Promover a formacdo de gestores, com o desenvolvimento de competéncias
estratégicas e visando a melhoria dos resultados institucionais.

Desdobra o Macrodesafio lll (Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional), o qual
visa garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, bem como elevar a eficiéncia na
realizacdo dos servicos judiciais. O eixo em questdo relaciona-se ao aperfeicoamento das
praticas jurisdicionais do TIMG.

E04T1: Admissibilidade e Conformidade de Recursos para Outros Tribunais;

EOAT2: Gestdo da Unidade Judiciaria e da Produtividade;

E04T3: Atuagdo dos Juizes Leigos;

E04T4: Litigancia Predatodria;

EO4TS5: Praticas de Secretaria, de Oficiais de Justica e das Equipes Técnicas
Multiprofissionais;

E04T6: Sistemas Informatizados Relacionados a Prestagao Jurisdicional;

E04T7: Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro.

EIXO 05

INTEGRIDADE E PROBIDADE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Objetivo

Estratégico

Descricao

Temas

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdao continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
OE9. Promover a formagdo de gestores, com o desenvolvimento de competéncias
estratégicas e visando a melhoria dos resultados institucionais.
Desdobra o Macrodesafio IV (Enfrentamento a Corrup¢do e a Improbidade
Administrativa), o qual visa promover a¢des para a protecdo da coisa publica, priorizando
a tramitagdo dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos e de
improbidade.
EO5T1: Gestdo de Riscos;
EO5T2: Politica de Integridade do TIMG.

EIXO 06

POLITICA AUTOCOMPOSITIVA

Objetivo

Estratégico

OE1. Promover educacgdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem estar, a
cidadania e a pacifica¢do social.
OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de

magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
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Descri¢ao

Temas

EMQDQ&

Desdobra o Macrodesafio V (Prevencao de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para
os Conflitos), o qual objetiva fomentar os meios extrajudiciais para a prevencdo e
resolucdo de conflitos. Considera-se a participa¢do ativa do cidaddo, com respeito a sua
autonomia, na resolucdo dos conflitos.

EO6T1: Justica Restaurativa;

EO06T2: Politica autocompositiva no TIMG.

EIXO 07

SISTEMA DE PRECEDENTES

Objetivo

Estratégico

Descrigao

Temas

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio VI (Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios), o
qual objetiva a promog¢do de um sistema de precedentes com base no Cddigo de Processo
Civil (CPC). Dessa forma, as a¢Oes do eixo visam fortalecer as decisGes judiciais e esperam
contribuir para racionalizacdo de julgamento de casos andlogos, de forma a promover a
seguranca juridica, a coeréncia e a integridade dos provimentos judiciais.
EO7T1.: Litigios Coletivos e Estruturais;
EOQ7T2: Precedentes.

EIXO 08

SUSTENTABILIDADE

Objetivo

Estratégico

Descricao

Temas

OE1. Promover educacdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem estar, a
cidadania e a pacifica¢do social.

OE2. Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem
como com outras instituicdes publicas e privadas.

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio VII (Promogdo da Sustentabilidade), o qual busca aperfeigoar
acOes e atividades que tenham impacto sobre recursos naturais e bens publicos. Dessa
forma, as a¢des relacionadas ao eixo visam reduzir o impacto negativo das atividades do
TJMG no meio ambiente, mediante gestdao sustentavel de documentos e a qualidade de
vida no ambiente de trabalho, com adogdo de modelos de gestdao organizacional e de
processos estruturados na promocgado da sustentabilidade ambiental, econémica e social.

EO08T1: Governanga Socioambiental e Sustentabilidade na Administragao Publica.

e,
€€ | Auma M = —

P



Pm 2026
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OE1. Promover educacdo integral, permanente e humanistica, voltada ao bem estar, a
Objetivo cidadania e a pacificacdo social.
Estratégico OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio VIII (Aperfeicoamento da Administragcdo do Sistema de Justica),
o qual se propde a adogdo de medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario.
Descricdo Encontram-se nesse eixo a¢des que concernem a adequada garantia dos direitos das
criancas e dos adolescentes, com especial atengdo as disposicGes do ECA e a devida
execucdo das medidas protetivas e socioeducativas.
E09T1: Adogao e Convivéncia Familiar;
E09T2: Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes;
Temas E09T3: Entrega Legal e Familia Acolhedora;
E09T4: Medidas Protetivas e Socioeducativas;
EO09T5: Reconhecimento de Paternidade e Paternidade Responsavel.

EIXO 10

EFETIVIDADE DA JUSTICA CRIMINAL

OE2. Manter integragao com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de Justica
Objetivo  |(CNJ) e Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem
Estratégico como com outras institui¢des publicas e privadas.
OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio VIII (Aperfeicoamento da Administragdo do Sistema de Justica),
o qual fomenta a adocdo de medidas voltadas a melhoria do sistema judiciario. Esse eixo
Descricdo abarca acbes relacionadas as medidas de aperfeicoamento do sistema criminal e
penitencidrio, a aplicacdo de penas e medidas alternativas, a execu¢cdo de medidas
protetivas e ao estabelecimento de mecanismos destinados a minimizar a sensacdo de
inseguranca social.
E10T1: Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar;
Temas E10T2: Plano Pena Justa;
E10T3: Técnica de Julgamento Penal e Dosimetria da Pena.

EIXO 11

GOVERNANGCA, GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO
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OE2. Manter integragao com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de Justica

(CNJ) e Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem

Objetivo como com outras instituicdes publicas e privadas.

Estratégico OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
OE9. Promover a formacdo de gestores, com o desenvolvimento de competéncias
estratégicas e visando a melhoria dos resultados institucionais.
Desdobra o Macrodesafio IX (Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judicidria), que objetiva estruturar estratégias de governanga no ambiente judicidrio, além

Descricdo de ac¢les que visem a eficiéncia operacional interna, a desburocratizacdo bem como a
autonomia administrativa e financeira do TIMG. O eixo compreende a¢des de governanga,
gestdo administrativa e inovagdo que tenham como objetivo a simplificagdo dos processos
internos do TIMG e a otimizagdo dos processos de trabalho.
E11T1: Gestdao do Planejamento Estratégico;

Temas E11T2: Gestdo Orientada por Dados;

E11T3: Gestdo de Processos;
E11T4: Inovagao;
E11T5: Seguranga Institucional;
E11T6: Sistemas Administrativos Informatizados.

EIXO 12

LICITAGOES E CONTRATAGOES PUBLICAS

Objetivo OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formag¢do continuada de
Estratégico magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio IX (Aprimoramento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judiciaria), que objetiva estruturar estratégias de governanga no ambiente judiciario, além
Descricdo de promover agdes que visem a eficiéncia operacional interna, a desburocratizacao, a
otimizacdo dos processos de trabalho, mormente aqueles relativos a adequada aplicacdo
dos principios e regras de licitagdo e contratacdo publicas no ambito do atual paradigma
normativo nacional.
Temas E12T1: Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

EIXO 13

GESTAO DE PESSOAS
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Objetivo

Estratégico

Descrigao

Temas

EMEDQ&

OE2. Manter integragao com a estratégia e normas do TIMG, Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem
como com outras instituicdes publicas e privadas.

OE6. Promover, em processo de melhoria continua, a formacao inicial de magistrados e
servidores, visando a sua integracdo ao Tribunal e a entrega de resultados.

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
OE9. Promover a formacdo de gestores, com o desenvolvimento de competéncias
estratégicas e visando a melhoria dos resultados institucionais.

Desdobra o Macrodesafio X (Otimiza¢do da Gestdio de Pessoas), o qual perpassa a gestdo
dos comportamentos internos do TIMG bem como as a¢des de desenvolvimento e
aperfeicoamento das pessoas da instituicdo. Esse eixo engloba acdes relacionadas a
valorizacdo dos funcionarios, a sua saude no trabalho, as condi¢des de atuacdo laboral,
bem como ao desenvolvimento de competéncias e reconhecimento de seus talentos.
E13T1: Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo;

E13T2: Formacdo de Formadores;

E13T3: Formacao Inicial de Magistrados, Servidores e Gestores;

E13T4: Gestdo de Pessoas por Competéncias;

E13T5: Lideranca no Setor Publico;

E13T6: Preparagao para Aposentadoria;

E13T7: Programa de Estagio do TIMG;

E13T8: Qualidade de Vida e Promocdo da Saude no Trabalho.

EIXO 14

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo

Estratégico

Descrigao

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
OE9. Promover a formacdo de gestores, com o desenvolvimento de competéncias
estratégicas e visando a melhoria dos resultados institucionais.

Desdobra o Macrodesafio XI (Modernizagdo da Gestdo Or¢camentdria e Financeira), o qual
visa utilizar mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias e financeiras do TIMG
ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional. O eixo 15 compreende acgdes
fundamentadas na gestdo orcamentadria e financeira, de forma a possibilitar uma cultura

de adequacgdo dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos

drgados de justica.
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Temas

Objetivo

Estratégico

Descrigao

Temas

Objetivo

Estratégico

Descri¢ao

Temas

E14T1: Gestdo Orcamentaria.
EIXO 15

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio Xl (Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagdo
e Comunicagdo (TIC) e de Protecdo de Dados), o qual objetiva fortalecer as estratégias
digitais do TIMG. Esse eixo engloba acdes que tenham como objetivo a promocdo da
melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica, de forma a promover
o desenvolvimento de tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem como varios
aspectos relacionados ao uso da inteligéncia artificial.
E15T1: Inteligéncia Artificial.

EIXO 16

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO (TIC)

OE7. Promover, em processo de melhoria continua, a formagdao continuada de
magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
Desdobra o Macrodesafio Xll (Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informagdo
e Comunicagdo (TIC) e de Protecdo de Dados), o qual objetiva fortalecer as estratégias
digitais do TIMG. Esse eixo engloba a¢des que tenham como objetivo a promocgdo da
melhoria da governanca, da gestdo e da infraestrutura tecnolégica, de forma a promover
o desenvolvimento de tecnologias da informacdo e comunicacdo, bem como a protecdo
de dados.

E16T1: Ferramentas Colaborativas e Produtividade Digital;

E16T2: LGPD e Seguranca da Informacao.
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ANEXO Il - PORTFOLIO DE ACOES EDUCACIONAIS

Capacitagoes Vinculadas a Diretrizes Nacionais e Institucionais

10

11

12

13

Tematica/Acdo Educacional

Limites e Possibilidades da Judicializagao da Saude apés o Julgamento dos Temas 6 e 1234 da
Repercussao Geral do STF

Linguagem Simples
Construindo Ambientes Seguros: Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio
Agenda ESG no TJMG: Fundamentos para a Pratica Sustentavel

Construindo Igualdades: Aprofundando a Tematica de Género e suas Interseccionalidades - com
tutoria

0 papel do Judiciario no Enfrentamento a Violagdes de Direitos de Grupos Vulneraveis: Pensando
Estratégias para o Atendimento Humanizado e Respeitoso ao Publico LGBTQIAPN+

Fundamentos da Acessibilidade Digital: Estrutura, Contetdo e Design Inclusivo
Gestao das Varas de Execugao Penal

Sistema Eletrdnico de Execucéo Unificado - SEEU

Direito Internacional Contemporaneo - Sistema Interamericano de Direitos Humanos
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Programa Justi¢a Carbono Zero

Curso Pratico de Libras - Mdédulo |

T
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Inclusao Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiéncia

Boas Praticas em Acessibilidade

XIIl Encontro Nacional de Execugao Penal

Il - Encontro Nacional de Alternativas Penais

E 2026

Formagao e Supervisao em Metodologias de Grupos Reflexivos de Género para Homens Autores
de Violéncia contra as Mulheres

Instrumentalidade e Pratica Profissional das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) no
Judiciario: Atuagao Psicossocial no Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar contra as

Mulheres e na Protecao de Criangas e Adolescentes

Sniper - Capacitagao para Utilizagao

Inovagao

Politica Judiciaria de Atengao as Comunidades Quilombolas

Formagao de Expositores das Oficinas sobre o Envelhecimento e suas Repercussdes no Campo

da Justica

Protocolo Integrado de Prevencgao e Medidas de Seguranca voltado ao Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher Praticada em Face de Magistradas e Servidoras

Workshop: Assédio, Discriminagao e Seus Impactos na Saide Mental Do Servidor — Governador

Valadares

Workshop: Assédio, Discriminagao e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor — Divinépolis

Workshop: Assédio, Discriminagao e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor — Pocos de

Caldas

Workshop: Assédio, Discriminagao e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor — Contagem

Workshop: Assédio, Discriminagao e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor — Ipatinga

Workshop: Assédio, Discriminagao e Seus Impactos na Saude Mental do Servidor — Aimorés

Descomplica: Comunicagao Simples, Visual e Acessivel

1° Encontro de Linguagem Simples do Tribunal de Justiga de Minas Gerais

Prestagao Pecunidria na Pratica

Ciéncia de Dados

Oficina Librario: falar com as maos, ouvir com os olhos
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Capacitacoes de Oferta Permanente e Recorrente

# Tematica/Acdo Educacional

1 | A Atuacao dos Comissarios da Infancia e da Juventude e dos Agentes de Protegao no TJMG

2 | A Atuacdo dos Juizes Leigos

3 | Aperfeicoamento em Conciliacdo e Mediacao Judiciais

4 | Aperfeicoamento em Mediagdo Empresarial

5 | Atendimento Humanizado no Judicidrio Mineiro as Pessoas em Situacdo de Rua
6 | Atos Virtuais: Videoconferéncia, PJe Midias e Audiéncia Digital

7 | Capacitagdao em Atos de Comunicag¢do para Oficiais e Oficialas de Justica do TIMG
8 | Capacitagdao em Conciliagao

9 | Capacitagdo em Mediagdo

10 | Capacitacdo para Atermadores dos Juizados Especiais

11 | Cddigo de Conduta do TIMG

12 | Conhecendo o Poder Judicidrio e o papel do CNJ

13 | Curso de Aperfeicoamento em Conciliagdo e Mediagdao em Superendividamento
14 | Direitos Indigenas e a Atuacao da Justica Estadual

15 | Etica e Servico Publico

16 | Ferramentas Autocompositivas para Oficialas e Oficiais de Justica

17 | Formagdo de Brigadistas Organicos do TIMG - Etapa Tedrica

18 | Formacdo de Expositores das Oficinas de Divércio e Parentalidade

19 | Formacdo de Multiplicadores para o Programa Conhecendo o Judiciario

20 | Formatacgdo e Estruturacdo de Acérdaos e Ementas

21 | Fundamentos e Praticas da Adogao Internacional

22 | Gestdo de Riscos e Sistema Agatha

23 | Google Workspace: Planilhas

24 | Google Workspace: Gmail

25 | Google Workspace: Forms

T
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:
Google Workspace:

Google Workspace:

Chrome
Agenda

Drive
Apresentacgoes
Documentos
Gemini
Contatos

Meet

Chat

Keep

E 2026

Identidade de Género: Histdérias, Conceitos e Trajetdrias

Introducgdo a Inovacgao

Introducdo ao Programa de Estagio no TIMG

Jornada do Conhecimento

Lideranca Inovadora

Nocdes Basicas de Seguranca Institucional Judiciaria

Nog¢des Basicas de Utilizagao dos Painéis da Corregedoria-Geral de Justica
Noc¢des de Direito Processual Civil

Nocdes de Direito Processual Penal - 22 Instancia

Nocdes Introdutérias Sobre Justica Restaurativa

O Servigo de Familia Acolhedora e o Programa Entrega Legal Caratinga

O Servigo de Familia Acolhedora e o Programa Entrega Legal - S3o Jodo del-Rei
O Servigo de Familia Acolhedora e o Programa Entrega Legal - Piumhi

Oficina - Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional - Paracatu
Politica de Autocomposicdo no TIMG: Casos Mediacdo, Conciliagdo e Justica Restaurativa
Preparagdo para o amanha

Praticas de Secretaria - Mddulo Civel - Nivel Basico

Preparatério para Postulantes a Adogdo
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

12

Preparatério para o Teletrabalho - Médulo Basico

Preparatério para o Teletrabalho - Médulo JPE Cartdrio
Preparatdrio para o Teletrabalho - Mddulo JPE DIRSUP
Preparatério para o teletrabalho - Médulo PJE

Preparatério para o teletrabalho - Médulo SEEU

Preparatério para o teletrabalho - Médulos SEl

Preparatério para o teletrabalho - Médulo E-PROC

Quando Nasce um Pai: Orientagdes Basicas sobre Paternidade Responsavel
Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais e Aplicacdo no TIMG
Saude em Cena

Semeando Novos Lideres - Mddulo Lider de Pessoas

Semeando Novos Lideres - Mddulo Lider de si mesmo
Semeando Novos Lideres - Mddulo Lider Estratégico

SERIN - Programa Servidor Integrado - Institucional, Humanossocial e Técnico-operacional -
psicélogas e assistentes sociais

Técnicas de Comunica¢do e Comunicac¢do ndo Violenta

O Sistema Brasileiro de Precedentes e sua Operacionalidade Estratégica no TIMG
Processo Estrutural e o Tema 698 do STF

Gestdo de A¢Ges Coletivas

Hermenéutica e Argumentacdo Juridica

2026

Juizos de Admissibilidade e de Conformidade de Recursos Extraordinarios para Presidentes de

Turmas Recursais

Desdobramento do Planejamento Estratégico Aplicado

Abuso do Direito de Agdo e seu Enfrentamento no Contexto do TIMG
Oficina Ill da Turma 1 - Vitaliciar

Oficina | da Turma 2 - Vitaliciar

Oficina Il da Turma 2 - Vitaliciar

Formacao de Formadores - Nivel 1 Médulo 1

392 Encontro de Capacitacdo da Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais — ENCOR
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81 Redacdo de Textos Documentais e Epistolares no Ambito do Poder Judiciario

82 | Encontro de Juizes de Direito Coordenadores de Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania — CEJUSCs

83 | Fundamentos Bdsicos do Sistema Brasileiro de Precedentes no Contexto do TIMG
84 |« Formagado Tedrico-pratica para Facilitadores em Justica Restaurativa

85  Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes sob o Enfoque das Varas de Familia
86 @ Curso do Programa Nés - Formacgao Tedrica e Pratica

87 | Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes no Sistema de Justica

88 | Aplicagdo da inteligéncia artificial ao Direito

89 | Oficinas Integradas: Planejamento e Gestdo da Unidade Judicial

90 Oficina - Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional - Montes Claros

Novas Capacitagoes

# Tematica/Acdo Educacional

1 | Capacitagao em Avaliagao de Bens para o TUIMG

2 | Construindo igualdades: aprofundando a tematica de género e suas interseccionalidades -
modalidade autoinstrucional

3 | Curso de Aperfeigoamento em Conciliagao e Mediagao em matéria de Direito Tributario
4 | Curso de Formagao de Lideres de Equipes de Fiscalizagao

5 | Curso de libras para oficiais de justica

6 | Curso de Reciclagem de Conceitos Técnicos para os Oficiais de Justica

7 | Curso Pratico de IA para Facilitadores da 22 Instancia

8 | Descomplicando o SEl: Sua Aventura Gamificada no Sistema

9 | Formagao dos Oficiais de Justiga Multiplicadores do Sistema Eproc

10 | Gestao de Processos de Trabalho do TUMG

11 | Gestao Orgamentaria e Financeira

12 | Gramatica e texto no Judiciario: uma abordagem contemporanea - Mddulo | - Introdugao ao
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Gramatica e texto no Judiciario: uma abordagem contemporanea - Médulo Il - Sujeito

Planejamento Estratégico: Implementagao e Monitoramento

Praticas de secretaria durante plantdes regionais

Praticas de Secretaria das Varas de Execugao Fiscal nas Varas de Feitos Tributarios.

Boas Praticas Gerenciais no Judiciario

Praticas de Secretaria: Modulo Infancia e Juventude

Formagao para o Teletrabalho no TIMG

Reciclagem Produgao De Conteudo

Formacgao para Comissarios da Infancia e da Juventude, Lideres e Agentes de Prote¢do no TUMG

Nova Lei de Licitagoes - Curso 1: Governanga e Planejamento das Contratagoes

Nova Lei de Licitagoes - Curso 2: Selecao do Fornecedor e Procedimentos Auxiliares

Nova Lei de LicitagGes - Curso 3: Execucdo Contratual
Sentenca Penal Condenatdria - Aspectos Tedricos e Praticos da Dosimetria Penal

Novo Marco Legal dos Seguros — Lei n2 15.040, 9 de dezembro de 2024

Formacao de Tutores no Contexto da Magistratura

Atualizacdo em Recuperacdo Judicial e Faléncia - Turma 1/2025
Curso Pratico de IA para Facilitadores - TIMG - Perfil Servidores - Turma 1/2026
Curso Pratico de IA para Facilitadores - TIMG - Perfil Juizes - Turma 1/2026

Curso Pratico de IA para Facilitadores - TIMG - Perfil Assessores - Turma 1/2026

| Ciclo de Diadlogos: Gerenciamento do Conflito no Direito Das Familias, Com Visdo Multidisciplinar

Curso de Aperfeigoamento para Facilitadores de Justi¢ca Restaurativa
Lideranga Em Pauta : Feedback e Avaliagao de Desempenho

Construindo um Plano de Agao: da estratégia a execugao nos cartorios

Capacitagao em Dados Abertos

Encontro Nucleo Regional: Direito e Protegao do Patriménio Cultural - Barbacena e Sao Joao Del
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Encontro Nucleo Regional: Direito e Protegao do Patriménio Histérico e Cultural - Diamantina e
Montes Claros

Encontro Nucleo Regional: Direito e Protecao do Patriménio Histérico e Cultural - Paracatu e
Uberaba

Direito e Protegao do Patriménio Histérico e Cultural
Custas e Receitas Judiciais

SERIN - Programa Servidor Integrado - Institucional, Humanossocial e Técnico-operacional
psicologas e assistentes sociasi

Juiz das garantias e Provas no Processo Penal
Curso geral do eproc

Eproc em Foco: Aula Complementar de boas praticas sessao de julgamento das turmas recursais -
Perfil Secretaria Turma Recursal

Boas Praticas em Gestao Processual no eproc - 22 Instancia
Multiplicadores(as) do eproc - Oficiais de Justica
Capacitagao eproc - Expansao 3° ciclo - Interior
Capacitagao eproc - Expansao 4° ciclo - Interior
Capacitagao eproc - Expansao 5° ciclo - Interior

Migracao de processos do sistema PJe para o eproc

Eproc em Foco: boas praticas para PAPRES

Eproc em Foco: Aula Complementar de boas praticas sessao de julgamento das turmas recursais -
Perfil Gabinete Turma Recursal

ANEXO IV - GLOSSARIO

PDI -

Plano de Desenvolvimento Institucional: Documento estratégico plurianual que

estabelece objetivos, concepcdes pedagdgicas, programas e diretrizes gerais que

orientam a atuacao da EJEF. Serve de base para a formulacdo do PDA.
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Plano de Desenvolvimento Anual - PDA: Documento que consolida diretrizes, metas,
estrutura tematica, portfélio de acdes e metodologia de monitoramento da EJEF. E o

instrumento tatico-operacional do planejamento educacional anual.

Objetivos Estratégicos (PDI/EJEF): Diretrizes de médio e longo prazo que orientam a
atuacdo educacional da EJEF. S3o a base estratégica do planejamento e servem de

referéncia para a formulacao dos objetivos anuais do PDA.

Indicadores de Acompanhamento: Métricas quantitativas e qualitativas utilizadas para
mensurar o desempenho das acdes educacionais e o alcance das metas do PDA. Podem

incluir indicadores de oferta, eficacia e impacto.

Metas Educacionais: Resultados anuais mensurdveis estabelecidos no PDA. Estdo
associados a indicadores de desempenho e expressam o nivel de entrega esperado da

EJEF para o exercicio.

Monitoramento do PDA: Processo continuo de acompanhamento das acgles
educacionais e das metas estabelecidas. Utiliza instrumentos como relatorios,

dashboards, avaliacdes e reunides gerenciais, permitindo ajustes ao longo do ano.

Portfélio de A¢oes Educacionais: Conjunto de a¢Ges formativas previstas para o ano de
2026. Organiza-se em trés categorias: Capacita¢des Vinculadas a Diretrizes Nacionais e
Institucionais, Novas Capacitacdes que Cumprem Eixos Temadticos, AcGes Permanentes

e Agdes Recorrentes.

A¢do Educacional: Conjunto estruturado de atividades formativas (curso, oficina,
seminario ou capacitacdo) destinadas ao desenvolvimento de competéncias
profissionais. No PDA, cada a¢ao deve estar vinculada a um tema e a um eixo tematico,

e, por consequéncia, a um macrodesafio do TIMG.

Acgoes Permanentes: Cursos autoinstrucionais e de fluxo continuo, disponiveis ao longo
de todo o exercicio, com inscricdes abertas de forma permanente e certificacdao
individualizada conforme a conclusdo do participante. Sdo voltados a manutencdo de

competéncias essenciais e ao atendimento continuo da demanda.
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AcgoOes Recorrentes: Cursos ou oficinas de oferta periddica, com calendario fixo e
reofertas anuais, destinados a publicos que precisam atualizar competéncias de modo

frequente. Constituem ofertas regulares que integram o portfélio anual da EJEF.

Capacita¢oes Vinculadas a Diretrizes Nacionais e Institucionais: A¢des educacionais
diretamente relacionadas a politicas, planos, prémios ou normativos do CNJ, ENFAM ou
TIMG. S3o prioritarias ou obrigatérias e fundamentais ao cumprimento das

determinagdes nacionais e institucionais.

Novas Capacitagdes: Acoes inéditas propostas para atender aos eixos e temas definidos
na Estrutura Tematica do PDA/2026. Sua inclusdo requer analise pedagdgica e validagdo

institucional, assegurando aderéncia as prioridades do exercicio.

Estrutura Tematica: Organizacdo das acles educacionais com base em eixos e temas.
Essa estrutura assegura que as iniciativas formativas estejam alinhadas aos
macrodesafios e aos objetivos estratégicos do TIMG, bem como as necessidades

educacionais diagnosticadas.

Macrodesafios: Grandes desafios estratégicos e prioritarios definidos no Planejamento
Estratégico do TIMG. Servem de referéncia para a definicdo dos eixos tematicos e

orientam o direcionamento das a¢des educacionais.

Tema: Area especifica de capacitacdo derivada de um eixo tematico. Cada acdo
educacional do PDA deve estar vinculada a um tema, refletindo uma necessidade

formativa identificada.

Eixo Tematico: Dimensdo estruturante do PDA que agrega temas educacionais
correlatos e deriva dos macrodesafios do Planejamento Estratégico do TIMG. Serve

como referéncia para organizar as acoes formativas e garantir alinhamento institucional.

Rastreabilidade: Capacidade de identificar a relacdo entre objetivos estratégicos, eixos,
temas e ac¢des educacionais, garantindo alinhamento institucional e transparéncia no

planejamento.
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