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Construindo Prompts para a Atividade Jurisdicional - Paracatu - Turma 2

Modalidade: presencial

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna,
comunicamos que estdo abertas as inscricdes para a agdo educacional “Construindo Prompts para a Atividade
Jurisdicional - Paracatu - Turma 2”, conforme abaixo especificado.

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. Servidoras e servidores, estagiarias e estagiarios da Comarca de Paracatu,por livre inscri¢do.

1.2. Servidoras e servidores, estagiarias e estagiarios de outras Comarcas do Nucleo Regional da EJEF de Paracatu, em
caso de vagas remanescentes, por livre inscricdo e com convocacao reversa.

2. COMARCAS PERTENCENTES AO NUCLEO REGIONAL DA EJEF DE PARACATU:

2.1 Arinos;

2.2 Bonfinépolis de Minas;

2.3 Jodo Pinheiro;

2.4 Unai;

2.5 Vazante.

3. OBJETIVO: Ao final da oficina, espera-se que o participante seja capaz de construir prompts eficientes para otimizar
processos juridicos, realizar pesquisas juridicas avangadas, redigir decisdes e pareceres, e utilizar a inteligéncia artificial de
forma ética na atividade jurisdicional.

4, DOCENTE: Luciana de Oliveira Torres — Juiza de Direito da comarca de Cataguases.

5. MODALIDADE: aula presencial.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO:

6.1. Construindo prompts - formagéo basica.

7. DATA DE REALIZAGAO: 3 de margo de 2026.

8. HORARIO: das 8h as 12h.

9. LOCAL DE REALIZAGAO: nas dependéncias do Férum Martinho Campos Sobrinho, situado na Avenida Olegario

Maciel, n® 193, Centro, Paracatu / MG.
10. CARGA HORARIA: 4h
1. NUMERO DE VAGAS: 25 vagas.

12. DAS INSCRIGOES:

12.1. No sistema SIGA a partir das 10h do dia 19 de janeiro até as 9h do dia 20 de fevereiro de 2026, por meio do
formulario disponivel no link https://siga.tjimg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3590

12.2. Em seguida, preencher ou atualizar seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botédo “Enviar o pedido
de inscrigao”.

12.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo(a) candidato(a), como forma de lembrete.
12.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragdo das inscrigdes, possibilitando a
efetiva comunicagdo com os inscritos, a personalizagdo do atendimento e a certificacdo dos participantes. Todas as
informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em



https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3590

ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

12.5.  Caso o(a) candidato(a) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar Cadastro”.

12.6. As inscricdes validadas poderdo ser consultadas no endereco siga.timg.jus.br por meio do icone “Painel do
Estudante”, a partir das 10h do dia 23 de fevereiro de 2026.

12.7.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscricdo, observado o publico-alvo e nimero de vagas,
dispostos nos itens 1 e 11 deste edital.

12.8. Serao indeferidas:

12.9. As inscrigbes daqueles(as) que compartilharem o mesmo enderego de e-mail.

12.10. Inscrigbes daqueles que nao pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.

13. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO):

13.1. a necessidade de cancelamento da inscricdo devera ser comunicada pelo canal Fale Conosco, no endereco
siga.tjimg.jus.br ou por meio do e-mail cofip9@tjmg.jus.br até o ultimo dia de inscrigdo estabelecido no item 10.1, para viabilizar
a substituicdo dos(as) desistentes, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste edital.

14. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:
14.1. Modalidade presencial: as(os) participantes seréo aprovados(as) e certificados(as) no seminario se obtiverem 100%
de frequéncia, aferida por registro eletronico de presenca no local do evento.
14.2. A participagao da transmiss&o ao vivo nao sera certificada.
14.3. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo endereco: siga.timg.jus.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
término da palestra.

14.4. AVALIAGAO DE REAGAO: A avaliacdo de reacdo sera realizada pelos(as) participantes, ao final da acéo, mediante
questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da agdo educacional, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificagcdo dos docentes.

14.5. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$11.472,97 (onze mil, quatrocentos e setenta e dois reais e noventa e
sete centavos), que abrange despesas com diarias, pagamento de docentes e logistica.

15. ORIGEM DA RECEITA: dotagédo orgamentaria do TIMG.

16. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
16.1. A EJEF, em adesdo ao Plano de Logistica Sustentavel - PLS solicita a todos os participantes que levem para o
encontro seu proprio material para anotagdes (bloco/caderno, caneta/lapis; borracha).
16.2. De acordo com as regras disciplinadas nos artigos 9° e 9°-A e 9°-B da Portaria 1409/PR/2022:

Art. 9. Em todas as atividades presenciais ou sincronas de acgbes
educacionais internas, a efetiva participagdo do servidor é considerada hora
trabalhada.

§ 1. Quando a carga horaria para participagéo nas atividades a que se refere
o "caput" deste artigo for inferior a jornada de trabalho do servidor, este
devera cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de
deslocamento dentro dos padrbes de razoabilidade e proporcionalidade
administrativas.

Art. 9-A. Nas atividades presenciais ou sincronas de ag¢bes educacionais
internas de

livre iniciativa, o gestor imediato podera autorizar a participagdo do servidor e
validar

a inversao de turno de trabalho, se necessaria.

Art. 9-B. Na participagéo do servidor em atividades presenciais ou sincronas
de agéo

educacional interna para a qual tenha sido convocado, o periodo de
realizagéo das

referidas atividades definira o turno de trabalho do servidor.

§ 2° Havendo impossibilidade de registro de ponto, o servidor convocado
devera

solicitar ao gestor o respectivo abono, por meio do sistema informatizado
disponivel no Portal de Recursos Humanos.

16.3. Todas as informacdes relativas a esta agcao serdo comunicadas aos(as) interessados(as) via e-mail. A EJEF n&o se
responsabiliza por e-mails retornados em funcdo de caixa cheia, endereco eletrénico desatualizado ou nao localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

16.4. Outros esclarecimentos: Coordenagao Administrativa de Formacéo Inicial e Pds-graduagéo — COFIP, pelo enderego
siga.timg.jus.br, icone “Fale Conosco”, por meio do telefone (31) 3247-8955 ou e-mail:_cofip9@timg.jus.br.

16.5. Edital publicado originalmente, no dia 19 de janeiro de 2026.



https://siga.tjmg.jus.br/
https://siga.tjmg.jus.br/
https://siga.tjmg.jus.br/
mailto:cofip10@tjmg.jus.br
http://siga.tjmg.jus.br/
mailto:cofip3@tjmg.jus.br

