SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente em exercicio: Francielle Carolina Sabadini Menezes Araujo

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO CONTINUADA
Gerente: Lorena Assungédo Belleza Colares

Workshop: assédio, discriminagao e seus impactos na saude mental do servidor — Aimorés

Modalidade: presencial

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, Desembargador Saulo Versiani Penna e da
Excelentissima Desembargadora Paula Cunha e Silva, Presidente da Comissédo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e todas as formas de Discriminagao, em Segundo Grau de Jurisdigdo, COASSED 2°, comunicamos
que estardo abertas as inscricbes para o Workshop: assédio, discriminagao e seus impactos na saiude mental do servidor
- Aimorés, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistrados e magistradas, gestores e gestoras, servidores e
servidoras, assessores e assessoras, estagiarios e estagiarias, colaboradores e colaboradoras terceirizados que atuam na
comarca de Aimorés.

2, OBJETIVO: ao final desta agéo educacional, espera-se que o participante seja capaz de identificar, prevenir e enfrentar
situagdes de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente laboral saudavel e harmonioso.

3. DOCENTES:

° Ary Macedo Junior — Médico e Membro da Comissao de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do
TIMG;

° Carla de Fatima Barreto de Souza — Juiza de Direito do TIMG e Membro da Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral e Sexual do TIMG;

° Felipe Galego — Gerente de Contadoria e Distribuicdo da Comarca de Vespasiano e Membro da Comissao de Prevengéo

e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do TIMG.

4. MODALIDADE: presencial.
5. PROGRAMACAO:
Abertura
9 as 9h10 Boas-vindas e apresentagdo da programacédo (Diretora do Foro); Dra. Fernanda Alves Amariz

Breve contextualizagdo do tema e sua relevancia no ambiente institucional.
Palestra Magna
Tema: “Assédio e Discriminagao no Trabalho: Impactos e Estratégias de Prevengao” Defini¢cdes e
9h10 as 10h distingdes entre assédio moral, assédio sexual e discriminagao;
Impactos na saude mental dos(as) servidores(as) e nas relagdes interpessoais;
Responsabilidades institucionais e individuais; Politicas publicas e normas do TIMG aplicaveis ao
tema.
Discusséo Dirigida de Casos Concretos
10 as 10h45 Analise de situagdes praticas e dilemas éticos;
Compartilhamento de experiéncias pelos participantes.
10h45 as 11h15 Debgte~e Esclare0|m~ento‘ de Duwda§ _ S
Mediagao das reflexdes a luz das diretrizes institucionais.
11h15 as 11h30 Encerramento

6. DATA DE REALIZAGAO: 24 de fevereiro de 2026.

7. HORARIOS DE REALIZAGAO: das 9 as 11h30 (credenciamento as 8h30).

8. LOCAL DE REALIZAGAO: Férum da comarca de Aimorés, situado na Avenida Raul Soares, 456 - Centro - Aimorés -
Minas Gerais.

9. CARGA HORARIA: 2h30.



10. NUMERO DE VAGAS: 70

11. TIPO DE INSCRIGAO:

11.1. CONVOCACAO: magistrados e magistradas, gestores e gestoras, servidores e servidoras, assessores e assessoras,
que atuam na comarca de Aimorés.

11.2. LIVRE INICIATIVA: estagiarios e estagiarias, colaboradores e colaboradoras terceirizados que atuam na comarca de
Aimoreés.

12. DAS INSCRIGCOES:

12.1. Inscricdes abertas no sistema SIGA a partir das 10h do dia 14 de janeiro até as 9h do dia 20 de fevereiro de 2026,
por meio do formulario disponivel no link: https://siga.tjimg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3612.

12.2. Em seguida, preencher ou atualizar seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botéo “Enviar o pedido
de inscrigao”.

12.3.  Caso a (0) candidata (o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

12.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragéo das inscrigbes, possibilitando a
efetiva comunicagédo com os inscritos, a personalizagao do atendimento e a certificacdo dos participantes. Todas as informacdes
pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em ambiente seguro,
em conformidade com as normas da LGPD.

12.5.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o publico-alvo e o numero de vagas,
dispostas neste edital.

12.6.  As inscrigbes validadas poderdo ser consultadas no siga.timg.jus.br por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir
das 10h do dia 20 de fevereiro de 2026.

12.7. Seréo excluidas:

12.7.1. Inscrigbes daqueles que compartilharem o0 mesmo enderego de e-mail;

12.7.2. Inscrigbes daqueles que nao pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

12.7.3. Mesmo tendo sido convocadas(os), as(os) magistradas(os) e servidores(as) deverao realizar suas inscrigoes.
12.7.4. E vedada a inscrigdo de magistrados e servidores em licenga saude, prépria ou para acompanhar pessoa da familia,
bem como férias prémio e férias regulares, devendo os(as) convocados(as) nessa situagdo justificar impossibilidade de
comparecimento na forma prescrita nos itens 13 e 14 deste edital.

13. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS(0S) MAGISTRADAS(OS) CONVOCADAS(OS):

13.1. A impossibilidade de atendimento a convocagdo para participar da agdo educacional devera ser justificada,
impreterivelmente, até o dia 20 de fevereiro de 2026, por meio do endereco eletronico cofor106@timg.jus.br, devendo informar
0 motivo da ndo participagao.

13.2.  As auséncias em razao de afastamento previsto em lei ou regulamento deverao ser igualmente informadas pelo canal
de comunicacgao citado no item 13.1.

13.3. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de ocorréncia
do evento que impossibilitar o comparecimento a agdo, mesmo que se dé apdés o prazo referido.

14. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS SERVIDORAS E SERVIDORES CONVOCADOS(0S):

14.1.  Aimpossibilidade de participagdo da(o) convocada(o) a agédo educacional devera ser justificada, impreterivelmente, até
o dia 20 de fevereiro de 2026, por meio do enderego eletronico cofor106@tjmg.jus.br, devendo a servidora ou o servidor informar
o motivo da nao participagdo, acompanhado da anuéncia da chefia imediata.

14.2.  Ajustificativa da ndo participagao sera submetida a analise superior, sendo que, nos termos do art. 8°, § 2° da Portaria
Conjunta n°® 1409, de 3 de novembro de 2022, alterada pela Portaria Conjunta 1723/PR/2025, a servidora ou o servidor que ndo
apresentar justificativa ou que nao obtiver o deferimento ficara impedido de participar de outras agdes educacionais, nos
seguintes termos:

Art. 8° Aqueles que se inscreveram livremente para participar de agdo educacional
com vagas limitadas e aqueles que foram convocados para participar de determinada
acdo educacional, caso ndo possam participar de nenhuma atividade ou daquelas
necessarias a certificagdo, poderdo apresentar justificativa, observando as regras
descritas no edital de regéncia. (...)

§ 2° Aquele que ndo apresentar ou ndo obtiver o deferimento da justificativa, podera,
a critério da Superintendéncia da EJEF, ficar impedido de participar de novas agées
educacionais promovidas pela EJEF por determinado periodo, desde que tal
possibilidade conste do edital de divulgacdo da respectiva acdo ou de aviso da EJEF
previamente publicado.

14.3.  As auséncias em razao de afastamento previsto em lei ou regulamento deveréo ser igualmente informadas pelo canal
de comunicagéo citado no item 14.1.

14.4. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de ocorréncia
do curso, mesmo que se dé apds o prazo referido.

15. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada
pelo canal Fale Conosco, no enderego siga.timg.jus.br ou por meio do e-mail cofor106@tjmg.jus.br até o dia 20 de fevereiro de
2026, para viabilizar a substituicao das(os) desistentes, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste edital.

16. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:
16.1.  As(os) participantes seréo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem 100% (cem por cento) de frequéncia, aferida
por meio de assinatura de lista de presencga disponivel no local da agao educacional.
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16.2. A avaliagao da aprendizagem é somativa e se dara pelo registro de presencga.
16.3. O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo enderego siga.timg.jus.br em 2 dias Uteis ap6s o término do
periodo de realizagao do evento, por meio dos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados virtuais”.

17. AVALIAGAO DE REAGAO: a avaliagdo de reacdo sera realizada pelas(os) participantes, ao final da agdo, mediante
questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da agdo educacional, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificagdo dos docentes.

18. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$5.839,87 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e sete
centavos), que abrange despesas com logistica e diarias dos docentes.

19. ORIGEM DA RECEITA: dotagéo orgamentaria do TIMG.

20. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

20.1. A EJEF, em adesédo ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS, solicita a todas(os) participantes que levem para os
cursos o seu proprio material para anotagdes (bloco/caderno, caneta/lapis, borracha).

20.2. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9° e 9-B da Portaria 1409/PR/2022, alterada pela Portaria Conjunta
1723/PR/2025:

“Art. 9. Em todas as atividades presenciais ou sincronas de agbes educacionais
internas, a efetiva participagdo do servidor é considerada hora trabalhada.

§ 1° Quando a carga horaria para participagdo nas atividades a que se refere o
"caput” deste artigo for inferior a jornada de trabalho do servidor, este devera cumprir
as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro dos
padrées de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.

Art. 9-B. Na participagdo do servidor em atividades presenciais ou sincronas de agdo
educacional interna para a qual tenha sido convocado, o periodo de realizagdo das
referidas atividades definira o turno de trabalho do servidor.

§ 2° Havendo impossibilidade de registro de ponto, o servidor convocado devera
solicitar ao gestor o respectivo abono, por meio do sistema informatizado disponivel
no Portal de Recursos Humanos."”

20.3. Todas as informacgdes relativas a essa agao serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF ndo se
responsabiliza por e-mails retornados em funcao de caixa cheia, enderego eletronico desatualizado ou néo localizado, incorreto,
desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

20.4. Outros esclarecimentos: Coordenagdo Administrativa de Formagéo Continuada - COFOR, por meio do telefone (31)
3247-8778 ou pelo e-mail cofor106@tjmg.jus.br.

20.5. Edital publicado originalmente no dia 13 de janeiro de 2026.

LISTA DE MAGISTRADAS(OS) CONVOCADAS(OS) E SERVIDORAS(ES) CONVOCADAS(OS)

Adilson Adriano Da Silva

Oficial de Apoio Judicial D

Brenda Lopes Vieira

Oficial Judiciario C

Danilo Eustaquio Ferreira De Carvalho

Oficial Judiciario D

Dilliany Paula Lopes Serrano

Assessor de Juiz

Fernanda Alves Amariz

Juiz de Direito Substituto

Iranete Aparecida Barbosa

Analista Judicidrio C

Kathia Teixeira Da Silva

Gerente de Contadoria

Maira Lucia Ramos Rangel

Oficial de Apoio Judicial C

Mariane Stockler Leite

Oficial Judicidrio B

Maristela Garcia Amorim Sousa

Gerente de Contadoria

Marltcia Hermann Martelo

Oficial Judiciario B

Roberto Carlos De Arruda

Oficial Judiciario B

Silvia Moreira Rodrigues Candido

Oficial Judiciario C

Valeria Cristina Do Carmo

Oficial Judiciario C

Vanessa Leal Borges

Gerente de Secretaria

LISTA DE ESTAGIARIAS (ES) E COLABORADORES TERCEIRIZADOS CONVIDADOS(OS)
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Ana Luiza Tavares De Souza Silva

Estagiario

Arthur Espindula Vilas

Assistente de Apoio Gestores UJ/Executivo - Interior

Bruno Goncalves De Castro

Vigia

Cristiano Teixeira De Miranda

Vigilante Administrativo

Emilayne Kathleen Ferreira Bianquini Barbosa Alves

Assistente de Apoio Gestores UJ / Interior

Isabela Soares De Souza

Assistente de Apoio Gestores UJ / Interior

Isadora Lopes Gomes Ferreira

Assistente de Apoio Administrativo

Luara De Oliveira Ferreira

Assistente de Apoio Administrativo

Marlene Alves Duarte Goncalves

Servente de Limpeza

Natalia Carvalho De Assis

Assistente de Apoio Gestores UJ / Interior

Rafael Edilelton Da Silva

Estagiario

Reginelson Augusto Vicentino Dos Santos

Estagiario




