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Palestra - Cadé a Juiza, Cadé o Juiz? — Desafios da Equidade Racial no Judiciario e suas Interseccionalidades
Convocagéo
Modalidade: presencial, com transmiss&o ao vivo pelo canal de videos da EJEF no YouTube
28 Republicagédo — Alteragéo no item 1.1.1 e na lista de convocados

De ordem do Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, Desembargador Luiz
Carlos de Azevedo Corréa Junior, e do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, Desembargador Saulo Versiani
Penna, comunicamos que estardo abertas as inscricdes para a Palestra Cadé a Juiza, Cadé o Juiz? — Desafios da Equidade
Racial no Judiciario e suas Interseccionalidades, segundo especificages abaixo:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. Modalidade presencial:

1.1.1. Diretoras e diretores, gerentes, juizas e juizes da Comarca de Belo Horizonte, gerentes de secretaria da 12 instancia
com atuagdo na Capital, servidoras e servidores ocupantes do cargo de Assessor Técnico/Juridico da Secretaria do TIMG e
integrantes de Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em Primeiro e Segundo Grau
do Tribunal de Justica de Minas Gerais, por convocacao.

1.1.2. Magistradas e magistrados, assessoras e assessores, gestoras e gestores, servidoras e servidores, estagiarias e
estagiarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados do TIMG e publico externo, por livre inscricio.

1.2. Transmissdo ao vivo: magistradas e magistrados, assessoras e assessores, gestoras e gestores, servidoras e
servidores, estagiarias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados do TIMG e publico externo, por_livre

inscrigdo.

2. OBJETIVO: ao final desta acdo educacional, espera-se que as(os) participantes sejam capazes de reconhecer
praticas institucionais que promovam a equidade racial e a valorizagéo da diversidade, fortalecendo uma atuagao judicial plural,
inclusiva e alinhada aos direitos humanos.

3. DOCENTES:

- Raiza Feitosa Gomes - Escritora, jurista e pesquisadora. Autora do livro Cadé a Juiza - Travessia de Mulheres
Negras no Judiciario.

- Bruna dos Santos Costa Rodrigues - Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Ceara TJCE. Mestra em politicas
publicas pela Universidade Estadual do Ceara - UECE. Especialista em Direito Constitucional, e certificada em Direitos
Humanos e Internacional pela Universidade de Coimbra. Integra o Comité Multissetorial para a Promogao de Politicas Publicas
Judiciais de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua (PopRuadud) do TJCE.

- Fabio Francisco Esteves - Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios - TIJDFT,
atualmente exercendo o cargo de juiz instrutor no gabinete do Ministro Edson Fachin, do Supremo Tribunal Federal - STF.
Doutorando em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP e mestre pela Universidade de Brasilia - UnB. Professor do
Instituto de Direito Publico - IDP e da Escola da Magistratura do Distrito Federal. Cofundador do Encontro Nacional de Juizes e
Juizas Negros - ENAJUN e do Férum Nacional de Juizas e Juizes contra o Racismo e Todas as Formas de Discriminagao -
FONAJURD. Foi Presidente da Comissdo Multidisciplinar de Inclusdo do TJDFT e atuou como membro da Comissao de
Juristas da Cémara dos Deputados para revisédo da legislagéo antirracista. Vencedor do Prémio Desafio Liderancas Publicas
Negras (2021).

4, MODALIDADE: presencial, com transmisséo ao vivo pelo canal de videos da EJEF no YouTube.

5. DATA E HORARIO DE REALIZAGAO: 19 de novembro de 2025, das 9 as 12h (credenciamento as 8h30).

6. LOCAL DE REALIZA(}AO: Plenario do C')rgéo Especial - Sede do TJMG, Av. Afonso Pena, 4001 - Serra - Belo
Horizonte - MG.

7. CARGA HORARIA: 3h.

8. NUMERO DE VAGAS:

8.1. Presencial: 240 vagas.

8.2. Transmissao ao vivo: sob demanda.



9. DAS INSCRIGCOES:
9.1. No sistema SIGA a partir das 10h do dia 6 de outubro até as 9h do dia 14 de novembro de 2025, por meio dos
formularios disponiveis nos links abaixo:

9.1.1. Na modalidade presencial( para o publico descrito no item 1.1):
https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3488.

9.1.2. Na Transmissao ao vivo( para o publico descrito no item 1.2):
https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3489.

9.2. O pedido de inscrigdo deve ser feito por meio do link descrito acima, no icone “Enviar pedido de inscrigdo”.

9.3. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o enderecgo siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar

ou atualizar cadastro”.

9.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragdo das inscrigdes, possibilitando a

efetiva comunicagdo com as(o0s) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento e a certificagcdo das(os) participantes. Todas as
informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em
ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

9.5. Poderao ter preferéncia para participar das a¢des educacionais aqueles que possuem certificado de prestacdo de
servigo voluntario, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n° 5.151, de 22 de abril de
2021.

9.6. As vagas serdo preenchidas observado o publico-alvo e o numero de vagas dispostos neste edital.

9.7. As inscricdes validadas poderdo ser consultadas no enderego siga.tima.jus.br, por meio do icone “Painel do
Estudante”, a partir das 10h do dia 14 de novembro de 2025.

9.8. Serao excluidas:

9.8.1. Inscrigbes daqueles que compartilharem o mesmo enderego de e-mail.
9.8.2. Inscrigbes daqueles que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.
9.9. Mesmo tendo sido convocada(o), a(o) participante devera realizar sua inscrigao.

10. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS(0S) MAGISTRADAS(0OS) CONVOCADAS(0S):
10.1. A impossibilidade de atendimento a convocagdo para participar da acdo educacional devera ser justificada,

impreterivelmente, até o dia 14 de novembro de 2025, por meio do enderego eletronico georgia.carolina@fjmg.jus.br,
devendo informar o motivo da n&o participagéo.

10.2.  As auséncias em razdo de afastamento previsto em lei ou regulamento deveréo ser igualmente informadas pelo canal
de comunicacgao citado no item 10.1

10.3. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do evento que impossibilitar o comparecimento a agdo, mesmo que se dé apds o prazo referido

1. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS SERVIDORAS(ES) CONVOCADAS(0S):
11.1. A impossibilidade de atendimento & convocacdo para participar da acdo educacional devera ser justificada

impreterivelmente, até o dia 14 de novembro de 2025, por meio do enderego eletrénico georgia.carolina@timg.jus.br, devendo
a servidora ou o servidor informar o motivo da ndo participagdo, acompanhado da anuéncia da chefia imediata.
11.2. A justificativa da néo participacdo sera submetida & andlise superior, sendo que, nos termos do art. 8°, §2°, da Portaria
Conjunta n°® 1409, de 3 de novembro de 2022, a servidora ou o servidor que nao apresentar justificativa ou que n&o obtiver o
deferimento ficara impedido de participar de outras agdes educacionais, nos seguintes termos:
Art. 8° - Aqueles que se inscreveram livremente para participar de agdo educacional
com vagas limitadas e aqueles que foram convocados para participar de
determinada ag¢do educacional, caso ndo possam participar de nenhuma atividade
ou daquelas necessarias a certificagdo, poderdo apresentar justificativa, observando
as regras descritas no edital de regéncia.
(--)
§ 2° - Aquele que néo apresentar ou ndo obtiver o deferimento da justificativa,
podera, a critério da Superintendéncia da EJEF, ficar impedido de participar de
novas agles educacionais promovidas pela EJEF por determinado periodo, desde
que tal possibilidade conste do edital de divulgagdo da respectiva agéo ou de aviso
da EJEF previamente publicado.
11.3. As auséncias em razdo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverao ser igualmente informadas pelo canal
de comunicagéo citado no item 11.1.
11.4. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do evento que impossibilitar o comparecimento a agdo, mesmo que se dé apos o prazo referido.

12. ACESSO A TRANSMISSAO AO VIVO: acessar o canal do YouTube da EJEF pelo link:
https://www.youtube.com/c/EJEFTJMG ou acessar a pagina eletrénica da EJEF: gjef.tjimg.jus.br e clicar no icone “AO VIVO”,

o qual direcionara para o canal de videos da EJEF do YouTube.

13. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

13.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

13.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

13.3. Possuir enderecgo de correio eletrénico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do aluno.

13.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

13.5. Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

13.6. Recomenda-se a utilizagédo de fones de ouvido.
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14. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada

pelo canal Fale Conosco, no endereco siga.timg.jus.br, ou por meio do e-mail georgia.carolina@tjma.jus.br, até o dia 14 de
novembro, para viabilizar a substituicdo das(os) desistentes, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste edital.

15. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

15.1. Modalidade presencial: as(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem 100% (cem por
cento) de frequéncia, aferida por meio de registro de presenga disponivel no local da palestra.

15.2. Modalidade transmiss&o ao vivo: as(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem 100% (cem
por cento) de frequéncia, a ser aferida por meio do link que sera disponibilizado pela equipe da EJEF durante a transmisséo ao
vivo.

15.3. O certificado podera ser obtido eletronicamente através do enderego siga.timg.jus.br, 5 dias Uteis apos o término do
evento, por meio dos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados virtuais”.

16. AVALIAGCAO DE REAGAO: a avaliaggo de reagio sera realizada pelas(os) participantes ao final da agéo educacional,
mediante questionario, que tera como finalidade a verificacdo da qualidade da palestra, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificagdo dos(as) docentes.

17. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$23.025,00 (vinte e trés mil e vinte e cinco reais), que abrange
despesas com passagens aéreas e diarias para as(os) docentes e logistica.

18. ORIGEM DA RECEITA: dotagdo orgamentaria do TIMG.

19. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

19.1. A EJEF em adesdo ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS, solicita a todas(os) participantes que levem para a
palestra o seu proprio material para anotagdes (bloco/caderno, caneta/lapis, borracha).
19.2. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, §§2°, 3° e 4° da Portaria 1409/PR/2022:
“Art. 9° - Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagdo de servidor
em atividades presenciais ou sincronas das agbes educacionais internas”.
“§ 2° - Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, s6 serdo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de
participacdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagdo
prévia do gestor imediato, facultada a inverséo de turno.
§ 3° - Nos casos de patrticipagdo por convocagdo, o periodo de realizagdo das
atividades presenciais ou sincronas da a¢do educacional definira o turno do servidor
no(s) dia(s) considerado(s), e a carga horaria que extrapolar a jornada de trabalho
do servidor ensejara direito a posterior compensagdo das horas extraordinarias.
§ 4° - Caso a carga horaria para participagdo em atividades presenciais de agées
educacionais internas seja inferior a jornada de trabalho do servidor, este devera
cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro
dos padrées de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.”
19.3. Todas as informagdes relativas a essa agao serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF néo se
responsabiliza por e-mails retornados em fungao de caixa cheia, enderego eletrdnico desatualizado ou ndo localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus;
19.4. Outros esclarecimentos: Coordenagdo de Formagao Administrativa | - COFOR |, por meio do telefone (31) 3247-8812
ou pelo e-mail georgia.carolina@timg.jus.br.
19.5. Edital publicado originalmente no dia 6 de outubro de 2025.
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