SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PE A

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assungéao Belleza Colares

Capacitagao eproc - Expansao 1° Ciclo — Interior

Comarcas: Belo Vale, Botelhos, Cabo Verde, Caldas, Campestre, Congonhas, Entre-Rios de Minas, Esmeraldas,
Jaboticatubas, Lagoa Santa, Lajinha, Manhumirim, Matozinhos, Mercés, Mutum, Ouro Branco, Paraopeba, Pedro
Leopoldo, Piranga, Presidente Olegario, Rio Pomba, Santa Rita de Caldas, Senador Firmino e Vazante.

Modalidade: a distancia, autoinstrucional e com aula sincrona.
CONVOCACAO

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais — TIMG, do Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Versiani Penna, 2° Vice-Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes — EJEF, e do Excelentissimo Senhor Desembargador Estevao Lucchesi de Carvalho, Corregedor-Geral de Justica
do Estado de Minas Gerais, comunicamos que estdo abertas as inscrigdes para a “Capacitacido eproc - Expansao 1° Ciclo —
Interior — Turma 1/2025”, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA:

1.1. EAD - Perfis Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025: por convocagao, conforme listagem ao final deste edital,
magistradas, magistrados, juizas e juizes leigos do TJMG, lotadas(os) nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado
Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como nas Turmas recursais Civeis das Comarcas indicadas para
este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.2. EAD - Perfil Gabinete - Turma 1/2025: por convocagao, conforme listagem ao final deste edital, servidoras,
servidores, assessoras, assessores, estagiarias e estagiarios lotadas(os) em Gabinete nas Unidades Civeis da Justica Comum
e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como nas Turmas recursais Civeis das Comarcas
indicadas para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.3. EAD - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025: por convocagao, conforme listagem ao final deste edital,
gestoras e gestores de 12 Instancia no cargo de Gerentes de Secretaria lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da
Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como nas Turmas recursais Civeis das
Comarcas indicadas para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.4. EAD - Perfil Secretaria - Turma 1/2025: por convocagao, conforme listagem ao final deste edital, servidoras,
servidores, estagiarias e estagiarios lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e
Criminais que cumulem competéncia civel, bem como nas Turmas recursais Civeis das Comarcas indicadas para este ciclo,
conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.5. EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025: por convocagéao, conforme listagem ao final deste edital,
servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios lotadas(os) em Secretaria, nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado
Especial e Criminais que cumulem competéncia civel, bem como nas Turmas recursais Civeis das Comarcas indicadas para
este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.6. EAD - Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025: por convite, conforme listagem ao final deste edital,
colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores que atuam em Gabinete, nas
Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel das Comarcas indicadas
para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.7. EAD - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025: por convite, conforme listagem ao final deste edital,
colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores que atuam em Secretaria, nas
Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel das Comarcas indicadas
para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

1.8. EAD - Perfil Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025: por convite, conforme listagem ao final deste
edital, colaboradoras e colaboradores terceirizados no cargo de Assistente de apoio aos Gestores que atuam em Secretaria,
nas Unidades Civeis da Justica Comum e Juizado Especial e Criminais que cumulem competéncia civel das Comarcas
indicadas para este ciclo, conforme lista encaminhada pelo GEX-ePROC.

2. OBJETIVO: ao final da acdo educacional, espera-se que as(os) participantes sejam capazes de utilizar o sistema
eProc, dentro da sua area de atuagéo, para tramitagdo dos processos eletrénicos com eficacia e agilidade.

3. DOCENTE DA AULA SINCRONA: Marcos Henrique de Oliveira - Servidor do TIMG.



s

MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional e com aula sincrona.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

EAD - Perfis Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025.
EAD - Autoinstrucional:

O sistema eproc.

Localizadores.

Eventos.

Assinaturas.

Preferéncias.

Sigilo.

Relatérios.

Aula Sincrona - Primeiros passos: nog¢des gerais.

EAD - Perfil Gabinete - Turma 1/2025:

EAD - Autoinstrucional:

1. O sistema eproc.

.2. Painéis dos perfis.

3. Distribuicdo e cadastros.

4. Capa do processo (Intermediarios).
5. Sigilo.

.6. Eventos.
7.
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Principais ag¢des no processo.
Outras agbes no processo (Intermediario).
Minutas.
0. Minutas avangado (Intermediario).
1. Localizadores.
2.Preferéncias.
3.Audiéncias.
14.Triagem de peti¢des (Intermediarios).
5.2.1.15. Automatizagdo de tramitagdo processual (Intermediario).
5.2.1.16.Relatérios (Intermediarios).
5.2.2.  Aula Sincrona - Primeiros passos: no¢des gerais.
5.3. EAD - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025:
5.3.1. EAD - Autoinstrucional:
5.3.1.1. O sistema eproc.
5.3.1.2. Painéis dos perfis.
5.3.1.3. Distribuicao e cadastros.
5.3.1.4. Capa do processo (Intermediarios).
5.3.1.5. Sigilo.
5.3.1.6. Eventos.
5.3.1.7. Localizadores.
5.3.1.8. Principais agbes no processo.
5.3.1.9. Outras agdes no processo (Intermediario).
5.3.1.10.Itens do Menu (intermediario).
5.3.1.11. Audiéncias.
5.3.1.12. Minutas.
5.3.1.13. Minutas Avangado (Intermediario).
5.3.1.14.Expedigbes de documentos.
5.3.1.15.Relatérios.
5.3.1.16. Preferéncias.
5.3.1.17. Triagem de Peti¢des (intermediario).
5.3.1.18. Automatizagédo de Tramitagado Processual (intermediario).
5.3.1.19.Cadastro e gerenciamento de usuarios e estagiarios.
5.3.1.20. Cadastro e gerenciamento de magistrados.
5.3.1.21.Sugestao de métodos de trabalho, gerenciamento de localizadores e processos e automatizagao.
5.3.1.22. Trabalho em lote, relatorios e orientagdes diversas.
5.3.1.23. Atividade Complementar - Aula expedi¢do de Mandados BH.
5.3.2.  Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
5.4. EAD - Perfil Secretaria - Turma 1/2025:
5.4.1. EAD - Autoinstrucional:
5.4.1.1. O sistema eproc.
5.4.1.2. Painéis dos perfis.
5.4.1.3. Distribuicao e cadastro.
5.4.1.4. Capa do Processo (intermediério).
5.4.1.5. Sigilo.
5.4.1.6. Eventos.
5.4.1.7. Localizadores.
5.4.1.8. Principais agbes no processo.
5.4.1.9. Outras Agdes no Processo (intermediario).
5.4.1.10.ltens do Menu (intermediario).
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5.21.
5.2.1
5.2.1.
5.2.1
5.2.1.
5.2.1.
5.2.1.
5.2.1.
5.21.
52.1.
5.2.1.
5.2.1.



5.4.1.
5.41.
5.4.1.
5.4.1.
5.4.1.
5.4.1.
5.4.1.
5.4.1.
5.4.1.
5.4.2.
5.5.

5.5.1.
5.5.1.

11. Audiéncias.

12.Minutas.

13.Minutas Avangado (Intermediario).

14.Expedi¢des de documentos.

15.Relatdrios.

16.Preferéncias.

17.Triagem de Peticdes (intermediério).

18. Automatizagao de Tramitacdo Processual (intermediario).

19. Atividade Complementar - Aula expedi¢gao de Mandados BH.
Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025:
EAD - Autoinstrucional:

1. Distribuicdo de Reclamacgdes.

5.5.1.2. Audiéncias.
5.5.1.3. Minutas.

5.5.2.
5.6.

5.6.1.
56.1.

Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
EAD - Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025:
EAD - Autoinstrucional:

1. O sistema eproc.

5.6.1.2. Painéis dos perfis.

5.6.1.3. Distribuicao e cadastros.

5.6.1.4. Capa do processo (Intermediarios).
5.6.1.5. Sigilo.

5.6.1.6. Eventos.

5.6.1.7. Principais agbes no processo.

5.6.1.8. Outras agdes no processo (intermediario).
5.6.1.9. Minutas.

5.6.1.
5.6.1.
5.6.1.
5.6.1.
5.6.1.
5.6.1.
5.6.1.
5.6.2.
5.7.

5.7.1.
5.7.1.

10.Minutas Avancgado (Intermediario).

11. Localizadores.

12.Preferéncias.

13.Audiéncias.

14.Triagem de peti¢cdes (Intermediarios).

15. Automatizagado de tramitagao processual (intermediario).

16.Relatdrios (Intermediarios).
Aula Sincrona - Primeiros passos: nogdes gerais.
EAD - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025:
EAD - Autoinstrucional:

1. O sistema eproc.

5.7.1.2. Painéis dos perfis.

5.7.1.3. Distribuicao e cadastro.

5.7.1.4. Capa do Processo (intermediario).

5.7.1.5. Sigilo.

5.7.1.6. Eventos.

5.7.1.7. Localizadores.

5.7.1.8. Principais a¢des no processo.

5.7.1.9. Outras Agbes no Processo (intermediario).

5.7.1.
5.7.1.
5.71.
5.71.
5.71.
57.1.
5.7.1.
5.7.1.
5.7.1.
5.7.1.
5.7.2.
5.8.

5.8.1.
5.8.1.

10.1ltens do Menu (intermediario).

11. Audiéncias.

12.Minutas.

13.Minutas Avancgado (Intermediario).

14.Expedicbes de documentos.

15.Relatorios.

16.Preferéncias.

17.Triagem de Peti¢des (intermediario).

18. Automatizagao de Tramitagdo Processual (intermediario).

19. Atividade Complementar - Aula expedi¢gdo de Mandados BH.
Aula Sincrona - Primeiros passos: no¢des gerais.

EAD - Perfil Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025:

EAD - Autoinstrucional:
1. Distribuigdo de Reclamagdes.

5.8.1.2. Audiéncias.
5.8.1.3. Minutas.

5.8.2.
6.
6.1.
6.2.

Aula Sincrona - Primeiros passos: nog¢des gerais.

PERIODO E HORARIO DE REALIZAGAO:

Modalidade a distancia, autoinstrucional: 12 a 29 de setembro de 2025.

Aula sincrona: dia 22 de setembro de 2025, sendo:

TRANSMISSAO AO VIVO - PRIMEIROS PASSOS

PERFIL

HORARIO




EAD - Perfis Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025

EAD - Perfil Gabinete - Turma 1/2025 10 as 12h

EAD - Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025

EAD - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025

EAD - Perfil Secretaria - Turma 1/2025

EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025 14 as 17h

EAD - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025

EAD - Perfil Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

821,

8.3

8.31.

8.4

8.41.

8.5.

8.5.1.

8.6.

8.6.1.

8.7

871,

8.8

8.8.1.

9.

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

10.
10.1.

LOCAL.:
Modalidade a distancia, autoinstrucional: Sistema Académico da EJEF.
Aula sincrona: Sistema Académico da EJEF.

CARGA HORARIA:

EAD - Perfis Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025: 22 horas, sendo:
20 horas na modalidade EaD e 2 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Gabinete - Turma 1/2025: 47 horas, sendo:

45 horas na modalidade EaD e 2 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025: 62 horas, sendo:
59 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Secretaria - Turma 1/2025: 55 horas, sendo:

52 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025: 8 horas, sendo:
5 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.

Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025: 47 horas, sendo:

45 horas na modalidade EaD e 2 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025: 55 horas, sendo:
52 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.

EAD - Perfil Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025: 8 horas, sendo:
5 horas na modalidade EaD e 3 horas de aula sincrona.

NUMERO DE VAGAS:

EAD - Perfis Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025: 36 vagas.

EAD - Perfil Gabinete - Turma 1/2025: 133 vagas.

EAD - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025: 36 vagas.

EAD - Perfil Secretaria - Turma 1/2025: 391 vagas.

EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025: 18 vagas.

EAD - Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025: 37 vagas.

EAD - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025: 77 vagas.

EAD - Perfil Assisténcia CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025: 23 vagas.

DAS INSCRIGOES:
No sistema SIGA, a partir das 10h do dia 12 de setembro até as 10h do dia 17 de setembro de 2025, por meio dos

formularios disponiveis nos links:

PERFIL/TURMA LINK DE INSCRIGAO

EAD - Perfis Magistrado e Juiz Leigo - Turma 1/2025

EAD - Perfil Gabinete - Turma 1/2025

EAD - Perfil Gerente de Secretaria - Turma 1/2025

EAD - Perfil Secretaria - Turma 1/2025

EAD - Perfil CEJUSC Pré Processual - Turma 1/2025

EAD - Perfil Assisténcia Gabinete - Turma 1/2025

EAD - Perfil Assisténcia Secretaria - Turma 1/2025

EAD - Perfil Assisténcia CEJUSC Pré Processual -
Turma 1/2025

10.2.

Em seguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formuléario e, ao final, clicar no botédo “Confirmar o

pedido de inscri¢do”.

10.3.

Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para

login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como forma de lembrete.


https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3445
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3446
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3447
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3448
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3449
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3450
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3451
https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3452

10.4. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o enderego siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

10.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragdo das inscrigdes, possibilitando a
efetiva comunicagdo com as(os) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento em caso de pessoa com deficiéncia fisica e a
certificacdo das(os) participantes. Todas as informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para
os fins descritos neste item e armazenadas em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

10.6.  As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o publico-alvo € o numero de vagas,
dispostos nos itens 1 e 9 deste edital.

10.7.  As inscricdes validadas poderdo ser consultadas no siga.tjmg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”,
diariamente, até o prazo final descrito no item 10.1 deste edital.

10.8. Mesmo tendo sido convocada(o)/indicada(o), a(o) participante devera realizar sua inscricdo nos moldes do item 10.1
deste edital.

10.9. Serao excluidas:

10.9.1. Inscrigbes daqueles que compartilharem o mesmo enderego de e-mail.

10.9.2. Inscri¢cdes daqueles que nao pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.

1. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS MAGISTRADAS CONVOCADAS E DOS MAGISTRADOS
CONVOCADOS:
11.1. As(Os) magistradas(os) convocadas(os), caso ndao possam atender a convocagao, deverdo encaminhar a justificativa

para o e-mail cofor211@tjmg.jus.br, impreterivelmente, até o dia 15 de setembro de 2025.

11.2. As auséncias em razéo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverao ser igualmente informadas pelo canal
de comunicagéo citado no item 11.1.

11.3. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do curso, mesmo que se dé apos o prazo referido.

12. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS SERVIDORAS CONVOCADAS E DOS SERVIDORES
CONVOCADOS:
12.1. A impossibilidade de participagdo da(o) convocada(o) na agdo educacional devera ser justificada, impreterivelmente,

até o dia 15 de setembro de 2025, por meio do endereco eletronico cofor211@tjmg.jus.br, devendo a(o) convocada(o)
informar o motivo da nado participagdo, acompanhado da anuéncia da chefia imediata.

12.2. A justificativa da nao participacéo sera submetida a andlise superior, sendo que, nos termos do art. 8°, § 2° da Portaria
Conjunta n°® 1409, de 3 de novembro de 2022, a servidora ou o servidor que ndo apresentar justificativa ou que ndo obtiver o
deferimento ficara impedido de participar de outras agdes educacionais, nos seguintes termos:

Art. 8° Aqueles que se inscreveram liviemente para participar de agdo educacional
com vagas limitadas e aqueles que foram convocados para participar de
determinada ag¢do educacional, caso ndo possam participar de nenhuma atividade
ou daquelas necessarias a certificagdo, poderdo apresentar justificativa, observando
as regras descritas no edital de regéncia.

(--)

§ 2° Aquele que néo apresentar ou ndo obtiver o deferimento da justificativa, podera,
a critério da Superintendéncia da EJEF, ficar impedido de participar de novas a¢bes
educacionais promovidas pela EJEF por determinado periodo, desde que tal
possibilidade conste do edital de divulgagéo da respectiva agéo ou de aviso da EJEF
previamente publicado.

12.3.  As auséncias em razdo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverao ser igualmente informadas pelo canal
de comunicagéo citado no item 12.1.

12.4. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de
ocorréncia do curso, mesmo que se dé apos o prazo referido.

13. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DAS(0OS) COLABORADORAS(ES) TERCEIRIZADAS(OS)
INDICADAS(OS):

13.1. A impossibilidade de participagdo da(o) indicada(o) na agdo educacional devera ser justificada, impreterivelmente, até o
dia 15 de setembro de 2025, por meio do endereco eletrénico cofor211@tjmg.jus.br devendo a(o) indicada(o) informar o
motivo da nao participagdo, acompanhado da anuéncia da chefia imediata.

13.2. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de ocorréncia
do curso, mesmo que se dé apds o prazo referido.

14, PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

14.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.

14.2. Ter acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

14.3. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo da(o) aluna(o).

14.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

14.5. Recomenda-se utilizar computador com acesso ao YouTube.

14.6. Recomenda-se que a agao seja realizada pelo computador.

14.7. Para participagdo nas aulas sincronas, recomenda-se a utilizagéo de fone de ouvido e abertura da cdmera durante as
aulas ao vivo, para que a metodologia pedagdgica desenvolvida pela EJEF possa ser aplicada adequadamente.


https://siga.tjmg.jus.br/
https://siga.tjmg.jus.br/
mailto:cofor211@tjmg.jus.br
mailto:cofor211@tjmg.jus.br
mailto:cofor211@tjmg.jus.br

15. ACESSO AO CURSO:

15.1. Acessar o endereco siga.tjimg.jus.br.

15.2. Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espagos).

15.3.  Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasido
do preenchimento do formulario de inscrigao.

15.4. A(O) aluna(o) devera ter disponibilidade para participar do curso no periodo mencionado, ler todo o conteudo do curso
e realizar atividades propostas bem como consultar com frequéncia o e-mail cadastrado no sistema para verificar avisos,
alertas, dentre outros.

16. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

16.1. As(Os) participantes serdo considerados aprovadas(os) e certificadas(os) caso obtenham, no minimo, 70% de
aproveitamento nos conteddos autoinstrucionais e 100% de frequéncia na aula sincrona, sendo a frequéncia aferida por meio
de link de registro de presenca disponibilizado durante a aula sincrona.

16.2. A avaliagcdo da aprendizagem é somativa e formativa, realizada por meio da realizagdo das tarefas propostas e pelo
registro de frequéncia.

16.3. Quando os certificados estiverem disponiveis, as(os) participantes serdo notificadas(os) por e-mail e poderéo

consulta-los eletronicamente no endereco siga.tjimg.jus.br nos icones “Painel do Estudante” ou “Certificados Virtuais”.
17. AVALIACAO DE REAGAO: a avaliacdo de reacéo sera realizada pelas(os) participantes ao final da acdo educacional,

mediante questionario, que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da agdo, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificacdo das(os) docentes.

18. UTILIZAGAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizagZo e impressdo dos materiais do curso somente serdo permitidas
para uso pessoal da(o) estudante, visando a facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducéo e
distribuicdo, sem a prévia autorizagédo da EJEF.

19. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.
20. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
20.1. A acdo educacional “Capacitagao eproc - Expansao 1° Ciclo — Interior’, modalidade a distancia, autoinstrucional, foi

cedida, sem 6nus, pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo — TJSP (Portal Unico do Conhecimento do eproc) a Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, e integra o Plano de Desenvolvimento Anual — PDA/2025.

20.2. Todas as informacgdes relativas a esse curso serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma,
mantenha seu enderego eletrénico sempre atualizado no cadastro do SIGA. A EJEF nado se responsabiliza por e-mails
retornados em funcao de caixa cheia, enderego eletrénico desatualizado ou nao localizado, incorreto, desabilitado e mensagem
bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

20.3. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, da Portaria 1409/PR/2022:

“Art. 9° Seréa considerada como hora trabalhada a efetiva participagdo de servidor
em atividades presenciais ou sincronas das acbes educacionais internas.

(..)

§ 3° Nos casos de participagdo por convocagdo, o periodo de realizagdo das
atividades presenciais ou sincronas da agdo educacional definira o turno do servidor
no(s) dia(s) considerado(s), e a carga horaria que extrapolar a jornada de trabalho
do servidor ensejara direito a posterior compensagdo das horas extraordinarias.

§ 4° Caso a carga horaria para a participagdo em atividades presenciais de agbes
educacionais internas seja inferior & jornada de trabalho do servidor, este devera
cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro
dos padrées de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.

§ 6° Os servidores poderdo dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para a
participagdo nas atividades a distancia assincronas de agbes educacionais internas,
de interesse da administracdo, desde que haja previsdo no edital de regéncia e
anuéncia dos respectivos superiores hierarquicos.”

21.5. Outros esclarecimentos: COFOR Il — Coordenagédo Administrativa de Formagéo I, por meio do icone “Fale Conosco”

no endereco siga.timg.jus.br.
21.6. Edital publicado originalmente no dia 12 de setembro de 2025.


https://siga.tjmg.jus.br/
http://siga.tjmg.jus.br
https://siga.tjmg.jus.br/

