SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMACAO
Gerente: Lorena Assuncéo Belleza Colares

Palestra Institucional: Violéncia doméstica, género e empoderamento
Modalidade: a distancia, com transmissao ao vivo pelo canal de videos da EJEF no YouTube

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna,
comunicamos que estéo abertas as inscri¢cdes para a Palestra Institucional: Violéncia doméstica, género e empoderamento,
conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, servidoras e servidores, conselheiras e conselheiros
tutelares, profissionais da rede de protec¢éo, integrantes do Sistema de Justica e demais parceiras e parceiros que atuam na area
da infancia e juventude.

2. OBJETIVO: ao final desta acdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de identificar formas de
enfrentamento da violéncia doméstica, por meio da prevengdo, do combate aos estigmas e do fortalecimento de vinculos
institucionais de apoio as mulheres.

3. DOCENTE:
° Alice Bianchini — Doutora em Direito Penal pela PUC/SP. Conselheira de notorio saber do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher — CNDM. Vice-Presidenta da Associacédo Brasileira de Mulheres de Carreiras Juridicas — ABMCJ.

4, MODALIDADE: a distancia, com transmissao ao vivo pelo canal de videos da EJEF no YouTube.
5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

° Violéncia doméstica, género e empoderamento.

6. DATA E HORARIO DE REALIZACAO: 19 de agosto de 2025, das 10 as 11h

7. CARGA HORARIA: 1h

8. NUMERO DE VAGAS: sob demanda.

9 DAS INSCRICOES:

9.1. No sistema SIGA a partir das 10h do dia 31 de julho até as 23h59 do dia 13 de agosto de 2025, por meio do formuldrio
disponivel no link: https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3342.

9.2. O pedido de inscrigdo deve ser feito por meio do link descrito acima, no icone “Enviar pedido de inscrigdo”.

9.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢cdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo(a) candidato(a), como forma de lembrete.
9.4. Caso o(a) candidato(a) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.tjimg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

9.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administra¢édo das inscri¢cdes, possibilitando a

efetiva comunicag¢éo com os inscritos, a personalizacao do atendimento e a certificacao dos participantes. Todas as informacdes
pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em ambiente seguro,
em conformidade com as normas da LGPD.

9.6. Poderéo ter preferéncia para participar das acdes educacionais aqueles que possuem certificado de prestacéo de
servico voluntario, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n® 5.151, de 22 de abril de
2021.

9.7. As inscri¢des validadas poderéo ser consultadas no enderego siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”,
a partir das 10h do dia 14 de agosto de 2025.
9.8. Serdo excluidas:

9.8.1. InscrigBes daqueles que compartilharem o mesmo enderec¢o de e-mail.
9.8.2. Inscri¢cdes daqueles que nédo pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

10. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser justificada pelo
Canal Fale Conosco, no endereco siga.tjimg.jus.br até o final das inscri¢gdes disposto no item 9.1.

11. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:
11.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos.
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11.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

11.3. Possuir endereco de correio eletronico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do aluno.

11.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

11.5. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

11.6. Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

11.7. Recomenda-se a utilizagdo de fones de ouvido.

12. ACESSO A TRANSMISSAO AO VIVO: acessar o canal do YouTube da EJEF pelo link:
https://www.youtube.com/c/EJEFTIJMG ou acessar a pagina eletrénica da EJEF: ejef.timg.jus.br e clicar no icone “AO VIVO”, o
qual direcionara para o canal da EJEF do YouTube

13. CRITERIOS PARA CERTIFICACAO:

13.1.  As(os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se registrarem presenca por meio do link que sera
disponibilizado pela equipe da EJEF durante a transmisséo ao vivo.

13.2. Os certificados serdo emitidos em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término da transmissédo, cumpridos os requisitos de
certificag@o, podendo ser consultado/retirado eletronicamente pelo enderego: siga.timg.jus.br, clicando no icone “Painel do
Estudante”.

14. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacéo de reacdo sera realizada pelas(os) participantes ao final da acdo, mediante
questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da acé@o educacional, o constante aperfeicoamento das
estratégias adotadas e a qualificagdo da docente.

15. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG

16. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
16.1. Todas as informacdes relativas a essa acdo serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma,
mantenha seu endereco eletrdnico sempre atualizado em nossos cadastros. A EJEF ndo se responsabiliza por e-mails retornados
em funcao de caixa cheia, endereco eletronico desatualizado ou nao localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada
pelo Firewall/Antivirus.
16.2. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, § 2° da Portaria 1409/PR/2022:
“Art. 9° Seré& considerada como hora trabalhada a efetiva participacéo de
servidor em atividades presenciais ou sincronas das ac¢des educacionais
internas”. (...)
“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, sé serdo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao
periodo de participagdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que
haja a autorizag8o prévia do gestor imediato, facultada a inversédo de
turno”
16.3. QOutros esclarecimentos: Coordenagéo de Formagdo Administrativa | - COFOR |, por meio do icone “Fale Conosco” do
endereco siga.timg.jus.br, pelo e-mail coforl06@tjmg.jus.br ou telefone (31)3247-8778.
16.4. Edital publicado originalmente no dia 1 de agosto de 2025.
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