SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMACAO
Gerente: Lorena Assuncéo Belleza Colares

Programa Servidor Integrado - SERIN - Modulo Institucional
Modalidade: a distancia, autoinstrucional
CONVOCACAO

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna,
comunicamos que estdo abertas as inscri¢cdes para o Programa Servidor Integrado - SERIN - M6dulo Institucional, conforme
abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Servidoras e servidores do TIMG, em estagio probatério, recentemente nomeados
e empossados, para o cargo de Analista Judiciario, por convocacgéo, conforme listagem ao final deste edital.

2. OBJETIVO: ao final do curso, espera-se que o aluno reconhec¢a aspectos fundamentais a sua inser¢éo na institui¢éo,
compondo uma visdo geral sobre o TIMG, sobre a sua responsabilidade como parte da Instituicdo e a importancia de sua
contribuicao para o oferecimento de uma efetiva prestacgéo jurisdicional & sociedade.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.1. Parte I:

3.1.1. Unidade I: Regimento Interno do TIMG e Estrutura e Funcionamento do TIMG;
3.1.2. Unidade II: Planejamento Estratégico.

3.2. Parte II: Direitos e deveres dos servidores e o Plano de Carreiras no TIMG:
3.2.1. Unidade I: Direitos e Deveres dos Servidores;

3.2.2.  Unidade lI: Plano de carreiras no TIMG.

3.3. Parte Il - Prestagdo de Servigo Voluntério, Inovagdo e LGPD no TIMG:
3.3.1. Unidade I: Prestagdo de Servico Voluntario no TIMG;

3.3.2.  Unidade II: O UaiLab e a inovagdo no TIMG;

3.3.3.  Unidade lll: A Lei Basica de Prote¢do de Dados no contexto do TIMG.

4. PERIODO DO CURSO: 1° de agosto a 12 de setembro de 2025.
5. MODALIDADE: a distancia, autoinstrucional.

6. CARGA HORARIA: 20h.

7. NUMERO DE VAGAS: 32 vagas.

8 DAS INSCRICOES:

8.1. No sistema SIGA a partir das 10h do dia 22 de julho até as 23h59min do dia 30 de julho de 2025, por meio do formuldrio
disponivel no link: https://siga.timg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3318

8.2. O pedido de inscrigdo deve ser feito por meio do link descrito acima, preenchendo ou atualizando no formulario seus
dados cadastrais e apds clicar no botao “Enviar pedido de inscrigao”.

8.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscri¢cdo, seréo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo(a) candidato(a), como forma de lembrete.
8.4. Caso o(a) candidato(a) necessite atualizar a senha, devera acessar 0 endereco siga.timg.jus.br e clicar no icone “Criar
ou atualizar cadastro”.

8.5. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administra¢éo das inscri¢cdes, possibilitando a

efetiva comunicac@o com os inscritos, a personalizacdo do atendimento e a certificacdo dos participantes. Todas as informacdes
pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os fins descritos e armazenadas em ambiente seguro,
em conformidade com as normas da LGPD.

8.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscricdo, observado o publico-alvo e o nimero de vagas,
dispostos neste edital.

8.7. As inscrigdes validadas poderéo ser consultadas no endereco siga.timg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”,
a partir das 10h do dia 1° de agosto de 2025.

8.8. Serdo excluidas:

8.8.1. Inscri¢Bes daqueles que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.
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8.8.2. Inscri¢cdes daqueles que nédo pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

8.9. Mesmo tendo sido convocada(o), a(o) participante devera realizar sua inscri¢do.
9. DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DOS(AS) SERVIDORES(AS) CONVOCADOS(AS):
9.1. A impossibilidade de participagdo do(a) convocado(a) na acdo educacional devera ser justificada, impreterivelmente,

até o dia 30 de julho de 2025, por meio do endereco eletrénico cofipl0@tjmg.jus.br, devendo o(a) servidor(a) informar o motivo
da néo participacdo, acompanhado da anuéncia da chefia imediata.
9.2 A justificativa da ndo participagdo sera submetida a andlise superior, sendo que, nos termos do art. 8°, § 2° da Portaria
Conjunta n°® 1409, de 3 de novembro de 2022, a servidora ou o servidor que ndo apresentar justificativa ou que nao obtiver o
deferimento ficara impedido de participar de outras a¢Bes educacionais, nos seguintes termos:
Art. 8° Aqueles que se inscreveram livremente para participar de a¢édo educacional
com vagas limitadas e aqueles que foram convocados para participar de determinada
acdo educacional, caso ndo possam participar de nenhuma atividade ou daquelas
necessarias a certificagdo, poderdo apresentar justificativa, observando as regras
descritas no edital de regéncia.
(-..)
§ 2° Aquele que ndo apresentar ou néo obtiver o deferimento da justificativa, podera,
a critério da Superintendéncia da EJEF, ficar impedido de participar de novas agdes
educacionais promovidas pela EJEF por determinado periodo, desde que tal
possibilidade conste do edital de divulgacdo da respectiva acdo ou de aviso da EJEF
previamente publicado.

9.3. As auséncias em razéo de afastamento previsto em lei ou regulamento deverdo ser igualmente informadas pelos canais
de comunicacdao citados no item 9.1.
9.4. Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de ocorréncia

do curso, mesmo que se dé apods o prazo referido.

10. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS:

10.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir dudios e videos.

10.2.  Acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps.

10.3. Possuir endereco de correio eletrdnico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo do aluno.

10.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader e
Windows Media Player instalados e atualizados.

10.5. Recomenda-se que o curso seja realizado pelo computador.

10.6. Possuir Computador com acesso ao YouTube e ao Vimeo.

11. ACESSO AO CURSO

11.1.  Acessar o endereco siga.timg.jus.br

11.1.1. Clicar no icone “Painel do Estudante” e inserir seu CPF (11 algarismos, sem separadores e espagos).

11.1.2. Clicar no curso pretendido e digitar seu login (os 11 algarismos do CPF) e sua senha, tais como definidos na ocasido
do preenchimento do formuléario de inscrigéo.

11.2.  Dentro do periodo de realizacéo do curso, o(a) participante organizara seu proprio horario de estudo.

11.3. O ambiente do curso estard acessivel a partir das 14h da data inicial e serd encerrado as 23h59 da data de
término.

12. PRAZO PARA SALVAR/IMPRIMIR O MATERIAL DO CURSO: caso o curso tenha materiais disponiveis em formato
de textos, a(0) estudante devera salvar/imprimir este conteiido durante o periodo em que o curso estiver disponivel. Uma vez
fechado o ambiente virtual os contedidos nao estardo mais acessiveis.

13. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizag&o e impresséo dos materiais do curso somente serdo permitidas
para uso pessoal do(a) estudante, visando facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducdo e
distribuicdo, sem prévia autorizacéo da EJEF.

14. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

171 Os(as) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as) se obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas atividades previstas.

17.2 A avaliacao da aprendizagem € somativa, realizada por meio da realizacao das tarefas propostas.

17.3 O certificado podera ser retirado, eletronicamente, pelo endereco: siga.timg.jus.br a partir do 5° (quinto) dia util apés o
término do curso.

15. AVALIACAO DE REACAO: a avaliacéo de reaco sera realizada pelos(as) participantes ao final do curso, mediante
guestionario que tera como finalidade a verificagcao da qualidade do curso, o constante aperfeicoamento das estratégias adotadas
e a qualificagdo dos docentes.

16. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$ 10.540,20 (dez mil, quinhentos e quarenta reais e vinte centavos),
gque abrangem despesas com docentes.

17. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

17.1.  Acdao integrante do Plano de Desenvolvimento Anual — PDA 2025 da EJEF.

17.2.  Todas as informacdes relativas a essa agdo serdo comunicadas aos(as) interessados(as) via e-mail. A EJEF ndo se
responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, endereco eletrdnico desatualizado ou n&o localizado, incorreto,
desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.
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17.3.  A(O) servidora/servidor podera dedicar até 1 (uma) hora diéria de trabalho para realizar esta a¢éo educacional desde
que haja anuéncia da chefia imediata, nos termos do disposto no 6°, do art. 9°, da Portaria Conjunta n°® 1409/PR/2022.

17.4. Outros esclarecimentos: Coordenagao Administrativa de Formacdo Inicial e Pés-graduacéo - COFIP pelo telefone (31)
3247-8948 ou pelo e-mail: cofipl0@tjmg.jus.br.

17.5. Edital publicado originalmente no dia 22 de julho de 2025.
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