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Capacitagdo do Sistema eproc: expanséo do projeto piloto —
Camaras de Matéria Civel Especializada — Empresarial, Registro Publico e Previdenciério —INSS

Modalidade: presencial

De ordemdo Excelentissimo Senhor Desembargador Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais — TIMG, do Excelentissimo Senhor Desenbargador Marcos Lincoln dos Santos, 1° Vice-Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG e do Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Versiani Penna, 2°
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes — EJEF, comunicamos que estéo abertas as inscrigdes para a “Capacitagdo do Sistema eproc: expansao do
projeto piloto —Camaras de Matéria Civel Especializada — Empresarial, Registro Publico e Previdenciario — INSS— Turma
1/2025, conforme abaixo especificado:

1 PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: assessoras e assessores, assistentes judiciarios, servidoras e servidores, estagirias
e estagiarios lotadas(os) em Camaras de Matéria Civel Especializada - Enresarial, Registro Plblico e Previdenciério - INSS,
conforme lista de indicadas(os) publicada ao final deste edital.

2 OBJETIVO: ao findl da a¢do educacional, espera-se que as(os) participantes sejam capazes de tilizar o sisterma eproc
dentro de sua &rea de atuacdo, para tramitacao dos processos eletrdnicos comeficacia e agilidade.
3 DOCENTES:

31 Glayce Torres Silva— Colaboradora do TIMG.
32 Victdria Lisboa Orsi Guimardes — Colaboradora do TIMG.

4. MODALIDADE: presencial.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: )

51 Modulo 1 - Apresentacdo do Sistema, Painel do Orgdo e localizadores.
52 Mbdulo 2 - Dados do Processo - Tramitagdo e Movimentagao Processual.
53. Mbdulo 3 - Sesséo de Julgamerto.

54. Modulo 4 - Curso Bésico de Minutas.

55. Modulo 5 - Pratica do Contetido Ministrado dos Mddulos Anteriores.

6. PERIODO E HORARIO: 9a 13 de junho de 2025, das 8h30 as 12h30 (Credenciamento as 8h).

7. LOCAL DE REALIZACAQ: Sala de Treinamento CESUPE (Piso -1) — Avenida Afonso Pena, 4.001, Serra — Belo
Horizonte/ MG.

8 CARGA HORARIA: 20 horas, distribuidas em’5 dias de 4 horas para cada dia.

9. NUMERO DE VAGAS: 25 vages.

10. DAS INSCRICOES:

101 Nosistema SIGA, a partir das 10h do dia 4 de junho até as 10h do dia 6 de junho de 2025, por meio do formulario

disponivel no link: hitps://siga.tjng.jus.br/viewfinscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3277.

ég._z. _Emseguida, preencher, ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botéo “Confirmar o pedido
inscricao’.

103.  Oscampos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados, respectivamente, para login

e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela(o) candidata(o), como formade lembrete.

10.4.I Caso a(0) candidata(o) necessite atudlizar a senha, devera acessar o endereco sigajmg.jus.br e clicar no icone “Criar ou

atualizar cadastro’.

105, Os dados coletados tém conno finalidade exclusiva o gerenciamento e a administracdo das inscrigdes, possibilitando a

efetiva comunicacdo com as(0s) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento em caso de pessoa com deficiencia fisica e a

certificacdo das(os) participantes. Todas as informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para os

fins descritas neste item e armazenadas em ambiente seguro, em conformidade comas normas da LGPD.



https://siga.tjmg.jus.br/view/inscricoes/inscricao.php?cursoid=cur3277
https://siga.tjmg.jus.br/

106.  As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigéo, observando o publico-alvo e o nimero de vagas
dispostos nos itens 1 e 9 deste edital.

10.7.  AsinscrigOes validadas poder&o ser consulitadas no siga.tjmg.jus.br, por meio do icone “Painel do Estudante”, a partir das
14h do dia 6 de junho de 2025.

108.  Mesnpotendo sidoindicada(o), a(0) participante devera realizar sua inscricdo conforme o disposto noitem 10.1.

109.  Serdo excluidas:

109.1. Inscri¢fes daqueles que compartilharem o mesmo endereco de e-mail.

109.2. InscrigBes dagueles que ndo pertencerem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste edital.

11 DA IMPOSSIBILIDADE DE PARTICIPACAQ:
1.1 Aimpossibilidade de participagéo na presente agéo educacional devera ser comunicada a EJEF, até o dia 6 de junho de
@25) p;%r r;glacz c)io “Fale Conosco’ no enderego sigatjmg.jus.br, ou e-mail cofor28@tjing.jus.br, para que seja feita substituicdo
0) Indicada(o,
Excepcionalmente, no caso de auséncia por motivo imprevisivel, a justificativa podera ser enviada na data de ocorréncia
do curso mesno que se dé apds o prazo referido.

12 CRITERIOS PARA CERTIFICAGAQ:

121 As(Os) participantes serdo aprovadas(os) e certificadas(os) se obtiverem o minimo de 80% de frequéncia, aferida por
Meio de registro de presenca.

122, Aavaliacdo da aprendizagem € sometiva e se dara pelo registro de presenca.

123.  Os certificados serdo emitidos em até 5 (cinco) dias (teis apds o encerramento do curso e poderdo ser consultados,
eletronicamente, no endereco siga.tjimg.jus.br, no icone “Painel do Estudante” ou “Certificados Virtuais”.

13. AVALIACAO DE REACAQ: a avaliagio de reacio sera realizada pelas(os) participantes ao final da ag&o educaciondl,
mediante questiondrio, que terd como finalidade a verificagcdo da qualidade da ag&o, o constante aperfeicoamento das estratégias
adotadas e a qudlificacdo das docentes.

14. UTILIZACAO DO MATERIAL DO CURSO: a utilizag&o e impress&o dos materiais do curso somente serdio permitidas
para uso_pessoal da(o) estudante, visando a facilitar o aprendizado dos temas tratados, sendo proibida sua reproducéo e
distribuicdo, sem a previa autorizagao da EJEF.

15. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$1.068,75 (ummil e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos),
gue abrange despesas com logistica.

16. ORIGEM doatacao orcamentaria do TIMG.

17. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

17.1.  Acdo educacional realizada pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF, concernente ao Plano de
Desernvolvimento Anual — PDA/2025.

172.  AEJEF, emadesdo ao Plano de Logistica Sustentével —PLS, sdlicita a todas(os) as(os) participantes que levem para o
Curso seu proprio meterial para anotacdes (bloco/cadermno, canetallapis, borracha), bem como sua garrafinha para reposicéo de

agua.
173.  Todas as informagQes relativas a esse curso serdo comunicadas as(aos) interessadas(os) via e-mail. Desta forma,
mantenha seu enderego eletronico sempre atualizado no cadastro do SIGA. O TIMG néo se responsabliza por e-mails retormados
em fungdo de caixa cheia, endereco eletrbnico desatualizado ou ndo localizado, incarreto, desahilitado e mensagem blogueada
pelo Frewall/Antivirus.

174.  Deacordo comas regras disciplinadas no artigo 9°, § 2° e 4° da Portaria 1409/PR/2022:

“Art. & Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participaggo de servidor em
atividades presenciais ou sincronas das agoes eaducacionais intemas’.

“§ 2° Nos casos de participagao por livre iniciativa do servidor, s6 serdo consideradas
como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de participacéo efetiva
durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagéo prévia do gestor imediato,
facultada a invers&o de turno.

§ 4° Caso a carga horaria para participagao ematividades presenciais de acdes
educacionais internas sejainferior a jornada de trabalho do servidor, este devera
cunprir as horas faltantes, descontado o termpo necessério de deslocamento dertro
dos padrdes de razoabilicade e proporcionalidade administrativas.”

175.  Outros esclarecimentos: COFOR Il — Coordenagao Administrativa de Formagao I, por meio do icone “Fale Conosco’ no
endereco siga.timg,jus.br, pelo e-mail cofor27 @tjmg.jus.br ou telefone (31) 3247-8414.
176.  Edital publicado originalmente no dia 4 de junho de 2025.



https://siga.tjmg.jus.br/
https://siga.tjmg.jus.br/
mailto:cofor28@tjmg.jus.br
https://siga.tjmg.jus.br/
https://siga.tjmg.jus.br/
mailto:cofor27@tjmg.jus.br

