SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
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Ciclo de Palestras - Juizado em Ag¢ao: Conceitos de Litigdncia Predatéria e Abuso do Direito de Agao
Modalidade: presencial, com transmiss&o ao vivo pelo canal do YouTube da EJEF
12 republicagdo - alteragdo na data de realizagéo.
De ordem do Excelentissimo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG e Superintendente
da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna, comunicamos que estéo
abertas as inscri¢cdes para o Ciclo de Palestras - Juizado em Agéo: Conceitos de Litigancia Predatoria e Abuso do Direito

de Ac¢ao, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagidrias e estagiarios,
colaboradoras e colaboradores terceirizados, conciliadoras e conciliadores voluntarios.

2. OBJETIVO: ao final desta agdo educacional, espera-se que a(o) participante seja capaz de identificar os processos
que possuem conexao, litispendéncia, prevengao, valor da causa inadequado e repetitivos.

3. DOCENTES:
3.1. Raquel de Paula Rocha Soares - Juiza de Direito do TIMG.
3.2. Eduardo de Oliveira Wardil - Servidor do TUIMG.

4. MODALIDADE: presencial, com transmissao ao vivo pelo canal do YouTube da EJEF.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: apresentacdo de conceitos relacionados ao abuso do direito de acdo e seus
aspectos praticos no gerenciamento de demandas no Juizado Especial por meio de certiddes de triagem .

6. DATA E HORARIO DE REALIZAGAO: 25 de abril de 2025, das 12h30 as 13h30.

7. LOCAL DE REALIZAGAO: auditério do Juizado Especial de Belo Horizonte - Av. Francisco Sales, 1446 - Santa
Efigénia, Belo Horizonte.

8. CARGA HORARIA: 1h

9. NUMERO DE VAGAS:

e Modalidade presencial: 85
e Modalidade a distancia (transmisséo ao vivo pelo canal do YouTube da EJEF): sob demanda

10. DAS INSCRIGOES:

10.1. No sistema SIGA a partir das 10h do dia 31 de margo até as 23h59 do dia 23 de abril de 2025, por meio do
formulario disponivel nos links:

10.1.1. Modalidade presencial: https://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur3159

10.1.2. Modalidade a distancia:https://siga.tjmg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur3160

10.2. Em seguida preencher ou atualizar, seus dados de cadastro no formulario e ao final clicar no botdo “Confirmar o
pedido de inscri¢do”.

10.3. Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscrigdo, serdo utilizados, respectivamente, para
login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pela (0) candidata(o), como forma de lembrete.
10.4. Os dados coletados tém como finalidade exclusiva o gerenciamento e a administragdo das inscrigdes, possibilitando a
efetiva comunicacdo com as(os) inscritas(os), a personalizagdo do atendimento em casos de pessoas com deficiéncia e a
certificacdo das(os) participantes. Todas as informagdes pessoais serdo tratadas com confidencialidade, utilizadas apenas para
os fins descritos neste aviso e armazenadas em ambiente seguro, em conformidade com as normas da LGPD.

10.5. Caso a(o) candidata(o) necessite atualizar a senha, devera acessar o endereco siga.timg.jus.br, e clicar no icone
“Criar ou atualizar cadastro”.

10.6. Poderao ter preferéncia para participar das a¢des educacionais aqueles que possuem certificado de prestacdo de
servico voluntario, nos termos das Portarias da Presidéncia n° 5.034, de 14 de dezembro de 2020, e n°® 5.151, de 22 de abril de
2021.

10.7. As inscrigdes validadas poderdo ser consultadas no enderego siga.tjmg.jus.br, por meio do icone “Painel do
Estudante”, a partir das 14h do dia 24 de abril de 2025.
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10.8. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o publico-alvo € o numero de vagas,
dispostas neste edital.

10.9. Serao excluidas:

10.9.1. Inscrigbes daqueles que compartilharem o mesmo enderego de e-mail.

10.9.2. Inscrigbes daqueles que nao pertencem ao publico ao qual se destina, descrito no item 1 deste Edital.

1. PRE-REQUISITOS TECNOLOGICOS PARA A TRANSMISSAO AO VIVO:

11.1. Possuir ou ter acesso a um computador multimidia, capaz de reproduzir audios e videos;

11.2. Ter acesso a Internet, com velocidade minima de conexao de 256 kbps;

11.3. Possuir endereco de correio eletrénico (e-mail) valido, atual e de uso exclusivo da(o) aluna(o);

11.4. Possuir Sistema Operacional e Navegador de Internet bem como Adobe Flash Player, Adobe Acrobat Reader
Windows Media Player instalados e atualizados;

11.5. Computador com acesso ao YouTube.

11.6. Recomenda-se a utilizagdo de fones de ouvido.

12. ACESSO A TRANSMISSAO AO VIVO: acessar a pagina eletronica da EJEF: ejef.timg.jus.br e acessar o canal de
videos da EJEF no YouTube.

13. DO CANCELAMENTO DA PARTICIPAGAO: a necessidade de cancelamento da matricula devera ser comunicada
pelo e-mail cofor104@tjmg.jus.br ou pelo Canal Fale Conosco, no enderego siga.tjmg.jus.br, até o ultimo dia de inscricdo
estabelecido no item 10.1, para viabilizar a substituicdo das(os) desistentes, observado o publico-alvo descrito no item 1 deste
edital.

14. CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

14.1. Modalidade presencial: as(os) participantes serédo certificadas(os) na palestra se obtiverem 100% (cem por cento) de
frequéncia, aferida por meio de assinatura de lista de presenga disponivel no local do evento.

14.2. Modalidade a distancia: as (os) participantes da modalidade transmissdo ao vivo serdo aprovadas(os) e
certificadas(os) se obtiverem 100% (cem por cento) de frequéncia, a ser aferida por meio do link que sera disponibilizado pela
equipe da EJEF durante a transmissao ao vivo.

14.3. O certificado de participagdo para as(os) aprovadas(os) estara disponivel no endereco siga.timg.jus.br, no icone
“Painel do Estudante”, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento da agéo.

15. AVALIAGCAO DE REAGAO: a avaliacdo de reacdo sera realizada pelas(os) participantes ao final da palestra,
mediante questionario que tera como finalidade a verificagdo da qualidade da agéo educacional, o constante aperfeicoamento
das estratégias adotadas e a qualificagdo das(os) docentes.

16. ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: sem 6nus para o TIMG.

17. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

17.1. A EJEF, em adesédo ao Plano de Logistica Sustentavel - PLS solicita a todos os participantes que levem para a
Palestra seu proprio material para anotagdes (bloco/caderno, caneta/lapis; borracha).

17.2. Todas as informagdes relativas a esta Palestra serdo comunicadas(aos) interessadas(os) via e-mail. A EJEF nao se
responsabiliza por e-mails retornados em fungdo de caixa cheia, enderego eletronico desatualizado ou ndo localizado,
incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada pelo Firewall/Antivirus.

17.3. De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, § 2° da Portaria 1409/PR/2022:

“Art. 9° Sera considerada como hora trabalhada a efetiva participagcdo de servidor
em atividades presenciais ou sincronas das agbes educacionais internas”.

“§ 2° Nos casos de participagdo por livre iniciativa do servidor, sé serédo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao periodo de
participagdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde que haja a autorizagdo
prévia do gestor imediato, facultada a inversao de turno.

§ 4° Caso a carga horaria para participagdo em atividades presenciais de agbes
educacionais internas seja inferior & jornada de trabalho do servidor, este devera
cumprir as horas faltantes, descontado o tempo necessario de deslocamento dentro
dos padrées de razoabilidade e proporcionalidade administrativas.”

17.4. Outros esclarecimentos: Coordenagdo de Formagao Administrativa | - COFOR |, por meio do telefone (31) 3247-8785

ou pelo e-mail cofor104@tjmg.jus.br.
17.5. Edital publicado originalmente, no dia 31 de marco de 2025.
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