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-Flavia da Mata Barros, matricula 0-75754, 15 dias, a partir de 11/11/2024;

-Gabriela Aguiar Graciano de Menezes, matricula 0-70300, 16 dias, a partir de 29/10/2024;

-Graciana Silveira Januzi, matricula 1-218842, Vicosa, 15 dias, a partir de 31/10/2024;

-Hudson dos Anjos Navarro, matricula 1-204784, Guaxupé, 15 dias, a partir de 18/11/2024;

-ldelme Rangel Alves, matricula 1-210724, Sdo Jodo Evangelista, 15 dias, a partir de 29/10/2024;
-Juliene Cristina Oliveira Gongalves, matricula 1-265801, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 11/11/2024;
-Junia Ribeiro Medeiros, matricula 1-240077, Juiz de Fora, 15 dias, a partir de 31/10/2024;

-Karina Carvalho de Rezende, matricula 0-50443, 15 dias, a partir 22/11/2024;

-Liliane Paulo de Souza Cruz, matricula 1-222596, 15 dias, a partir de 18/11/2024;

-Lucia Helena Vieira Cardoso, matricula 1-249888, Brazépolis, 32 dias, a partir de 18/11/2024;

-Marco Antonio Nonato, matricula 1-34785, Araguai, 30 dias, a partir de 31/10/2024;

-Maria Elena de Melo Martins, matricula 1-71076, Para de Minas, 26 dias, a partir de 11/11/2024;

-Mary Luce Aparecida Campos, matricula 1-248591, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 29/10/2024;
-Milene Faria Canuto de Freitas, matricula 1-251660, Belo Horizonte, 16 dias, a partir de 04/11/2024;
-Natalia Cerqueira de Souza, matricula 0-63123, 29 dias, a partir de 21/11/2024;

-Paula Carvalho Lupatini, matricula 0-67595, 15 dias, a partir de 18/11/2024;

-Priscila Alzira de Azevedo Barcellos, matricula 0-62968, 15 dias, a partir de 22/11/2024;

-Ricardo Alexandre de Freitas Carvalho, matricula 1-175240, Frutal, 17 dias, a partir de 29/10/2024;
-Roselei Capobiango Slaibi, matricula 1-101220, Visconde do Rio Branco, 90 dias, a partir de 06/11/2024;
-Silvia Cristhina Veloso, matricula 0-86777, 15 dias, a partir de 21/11/2024;

-Tania Maria Ferreira, matricula 1-127837, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 31/10/2024;

-Ursula Rodrigues Vieira de Oliveira, matricula 1-221366, Santa Rita de Caldas, 175 dias, a partir de 25/06/2024, ficando
retificada a publicacéo de 14/06/2024;

-Wagner Amaral Silva, matricula 1-245969, Belo Horizonte, 15 dias, a partir de 01/11/2024.

GERENCIA DE SAUDE NO TRABALHO
Gerente: Jeane Possato Amaral Machado

Concedendo licenga saude aos seguintes servidores

Alexandre Gomes da Silva, Jequitinhonha, quatorze dia(s) a partir de 21 de outubro de 2024; Alexandre Magno Rocha, Carmo
do Paranaiba, dez dia(s) a partir de 18 de outubro de 2024; Ana Flavia Barreiros Albino, Tedfilo Otoni, um dia a partir de 21 de
outubro de 2024 Prorrogacdo; Ana Flavia Barreiros Albino, Tedfilo Otoni, trés dia(s) a partir de 23 de outubro de 2024
Prorrogacéo; Andréia Silvério Putini, Ouro Fino, quinze dia(s) a partir de 17 de outubro de 2024; Antonio Henrique Godinho de
Castro, Minas Novas, dez dia(s) a partir de 21 de outubro de 2024; Athenais Vilhena Lopes, Poc¢os de Caldas, quinze dia(s) a
partir de 15 de outubro de 2024 Prorrogacéo; Carolina de Brito Aradjo Morais, Belo Horizonte, sessenta dia(s) a partir de 27 de
setembro de 2024; Christina Helena de Brito e Caselli, Pocos de Caldas, dois dia(s) a partir de 21 de outubro de 2024; Cintia
Calmon Pungirum, Medina, quatro dia(s) a partir de 22 de outubro de 2024; Cintia Meireles de Oliveira Monteiro, Aguas
Formosas, um dia a partir de 21 de outubro de 2024 Prorrogacdo; Edna Augusta de Matos, Belo Horizonte, sessenta dia(s) a
partir de 13 de outubro de 2024 Prorrogacgédo; Edsley Cristian Chaves, Estrela do Sul, um dia a partir de 22 de outubro de 2024;
Euris José de Castro, Vazante, um dia a partir de 22 de outubro de 2024; Fabio dos Reis Ribeiro Marcello, Pogcos de Caldas,
dois dia(s) a partir de 22 de outubro de 2024; Flavia Maia de Almeida Wanderley, Belo Horizonte, sessenta dia(s) a partir de 27
de outubro de 2024 Prorrogacao; Juliana Guedes Cordeiro, Malacacheta, trés dia(s) a partir de 22 de outubro de 2024; Katariny
Matos Esteves, Araguai, cinco dia(s) a partir de 21 de outubro de 2024; Katiele de Macedo, Campina Verde, um dia a partir de
21 de outubro de 2024; Lilia Resende Bracarense, Belo Horizonte, um dia a partir de 18 de outubro de 2024; Lilian Santa Rosa
de Araujo Ayres, Belo Horizonte, quinze dia(s) a partir de 14 de outubro de 2024, Liliane DAgostini Briquet, Belo Horizonte, dois
dia(s) a partir de 24 de outubro de 2024; Livia Renata Leopoldino Salgado, Belo Horizonte, sete dia(s) a partir de 12 de outubro
de 2024 Prorrogacgéo; Livia Renata Leopoldino Salgado, Belo Horizonte, dois dia(s) a partir de 23 de outubro de 2024
Prorrogacéo; Maria Concei¢do Souza Cunha, Uberlandia, um dia a partir de 22 de outubro de 2024; Maria Cristina Damasceno
Mendes, Belo Horizonte, um dia a partir de 24 de outubro de 2024; Maria Heloisa Souza Freire, Belo Horizonte, um dia a partir
de 04 de outubro de 2024 Prorrogacao; Marilia Pereira de Almeida, Tedfilo Otoni, um dia a partir de 21 de outubro de 2024;
Nayara Damasceno Rocha Campos, Almenara, dois dia(s) a partir de 17 de outubro de 2024; Priscila de Bom, Pogos de
Caldas, cinco dia(s) a partir de 21 de outubro de 2024 Prorrogagdo; Roberto Otavio da Silva Horta, Camanducaia, um dia a
partir de 21 de outubro de 2024 Prorrogacao; Robson Luiz da Silva, Capinépolis, oitenta e nove dia(s) a partir de 19 de outubro
de 2024 Prorrogacdo; Samuel Juraci Gongalves de Oliveira Braganga, Unai, cinco dia(s) a partir de 21 de outubro de 2024
Prorrogacdo; Siménia Soares da Mota, Bonfinépolis de Minas, quarenta e cinco dia(s) a partir de 15 de outubro de 2024
Prorrogacéo; Viviane Ferreira Rosa Lima, Paracatu, um dia a partir de 23 de outubro de 2024 Prorrogacéo; William James
Seymour Junior, Tedfilo Otoni, dois dia(s) a partir de 07 de outubro de 2024 Prorrogacao.

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor Executivo: lacones Batista Vargas

GERENCIA DE ESTAGIO E CONCURSO
Gerente: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva
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SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUAGCAO EM ARQUITETURA E URBANISMO,
ENGENHARIA CIVIL E ENGENHARIA ELETRICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 03/2024

O Excelentissimo Desembargador Mauricio Pinto Ferreira, Superintendente Adjunto da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5
de julho de 2013, torna publica a abertura de inscricbes para a selegdo publica de estudantes de cursos de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica para provimento de vagas de estagio e formagdo de Cadastro
de Reserva na Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Consultar integra do edital ao final do caderno administrativo desta publicagao.
Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024.

lacones Batista Vargas
Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGCAO EM ARQUIVOLOGIA, BIBLIOTECONOMIA,
CONSERVAGAO E RESTAURAGCAO DE BENS CULTURAIS MOVEIS, HISTORIA, LETRAS E MUSEOLOGIA PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 04/2024

O Excelentissimo Desembargador Mauricio Pinto Ferreira, Superintendente Adjunto da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5
de julho de 2013, torna publica a abertura de inscricdes para a selegdo publica de estudantes de cursos de graduacao
em Arquivologia, Biblioteconomia, Conservacédo e Restauracdo de Bens Culturais Méveis, Historia, Letras e Museologia para
provimento de vagas de estagio e formacéo de cadastro de reserva na Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

Consultar integra do edital ao final do caderno administrativo desta publicacéo.
Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024.

lacones Batista Vargas
Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas

SELEGCAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSOS DE GRADUAGCAO EM JORNALISMO, RADIO E TV OU RADIO, TV E
INTERNET, RELACOES PUBLICAS, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, DESIGN GRAFICO, ADMINISTRAGAO PUBLICA,
GESTAO PUBLICA E CIENCIAS DO ESTADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

EDITAL N° 05/2024

O Excelentissimo Desembargador Mauricio Pinto Ferreira, Superintendente Adjunto da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n°® 297, de 5
de julho de 2013, torna publica a abertura de inscricbes para a selecdo publica de estudantes de cursos de graduacdo em
Jornalismo, Radio e TV ou Radio, TV e Internet, Relagbes Publicas, Publicidade e Propaganda, Design Grafico, Administragédo
Publica, Gestao Publica e Ciéncias do Estado para provimento de vagas de estagio e formacao de Cadastro de Reserva na
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Consultar integra do edital ao final do caderno administrativo desta publicacgéo.
Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024.

lacones Batista Vargas
Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAC}AO
Gerente: Lorena Assuncao Belleza Colares

Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes no Sistema de Justica
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EDITAL N° 03/2024 - EJEF/DIRDEP/GESCON/SELECAO

SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
ARQUITETURA E URBANISMO, ENGENHARIA CIVIL E ENGENHARIA
ELETRICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Excelentissimo Desembargador Mauricio Pinto Ferreira, Superintendente Adjunto da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, observado o disposto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de
2013, torna publica a abertura de inscri¢des para a Selecdo Publica de Estudantes dos Cursos
de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica para
provimento de vagas de estigio e formacgdo de cadastro de reserva no Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica serd regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - DIRDEP/EJEF/TIMG e supervisionada pela Geréncia de Estigio e
Concurso - GESCON e pela Coordenacdo de Concursos, com o apoio da Diretoria Executiva
de Engenharia e Gestao Predial - DENGEP.

1.2. Poderao participar da selecao publica estudantes que cursam do 3° ao 6° periodos de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica.

1.3. A admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos
quanto a matricula e frequéncia regular ao curso; aos periodos académicos, minimo € maximo
para ingresso; a comprovacdo da regularidade documental do convocado, dentre outras
exigeéncias descritas neste Edital e em norma especifica de estdgio do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG.

1.4. A carga hordria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
didria de 6 (seis) horas, de acordo com o horério estabelecido pelo 6érgao/setor de lotacao.

1.4.1. A critério do TIMG, a carga hordria para a realizacdo do estdgio podera ser alterada,
assim como o valor da bolsa de estdgio e do auxilio-transporte a que se refere o subitem 1.5.

1.5. O estagidrio fard jus ao recebimento de bolsa de estdgio, atualmente, no valor de
R$1.333,00 (um mil, trezentos e trinta e trés reais), e, também, de auxilio-transporte, em
pecunia, em quantia equivalente a R$231,00 (duzentos se trinta e um reais).

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga mais cadastro reserva
de estdgio de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, de 01 (uma) vaga mais cadastro reserva



de estdgio de graduacdo em Engenharia Civil e de 01 (uma) vaga mais cadastro reserva de
estdgio de graduagcdo em Engenharia Elétrica, para atuacdo em Belo Horizonte.

Curso Total de vagas | Ampla PCD Negros
concorréncia

Graduagao em |1+ CR 01 - -

Arquitatura e

Urbanismo

Graduagao em | 1 +CR 01 - -

Engenharia Civil

Graduagao em |1+ CR 01 - -

Engenharia

Elétrica

2.2. Esta selec@o publica é destinada ao provimento de vagas de estdgio existentes e das que
vierem a surgir durante seu prazo de validade.

2.3. As vagas de estagio oferecidas sdo, em sua grande maioria, destinadas ao estigio
presencial.

3. INSCRICOES

3.1. A inscric@o nesta selecdo publica serd efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizagdo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 8h do dia 1° de novembro de 2024 as
23h59 do dia 15 de novembro de 2024, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes;

b) preencher a Ficha de Inscricao, informando:

b.1) nome completo;

b.2) nome social, se for o caso;

b.3) data de nascimento;

b.4) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b.5) telefone(s) de contato;

b.6) e-mail de contato;

b.7) que consente que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucao da selecao publica, com a aplicacao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, notas, data de nascimento, quando utilizada como critério de desempate, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo
Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;




b.8) que estd ciente de que, possivelmente, os resultados da selecdo publica poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes;

b.9) demais dados solicitados no ato da inscri¢ao.

3.5. A inscricdo deverd ser feita para apenas uma das 4reas, de acordo com o curso de
graduacao (Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica).

3.6. Caso o candidato se inscreva para mais de uma &rea, serd considerada apenas a dltima
inscricdo registrada no sistema.

3.7. O candidato devera manter o e-mail e contato telefonico atualizados para eventuais
comunicacdes de carater informativo, o que nao o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicacdes oficiais no Didrio do Judicidrio eletronico - DJe, no site do
TIMG, bem como no endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

3.8. Quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, o TIMG ndo se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacio, congestionamento
das linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos.

3.9. O candidato poderd, até o término do periodo de inscri¢des, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de [Inscricdo, por meio de acesso ao endereco
eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

3.10. Nao havera cobranca de valor para inscri¢do.

3.11. O candidato, caso atenda as condicdes dispostas nos itens 4 e 5, poderd concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no
ato de preenchimento da Ficha de Inscricao.

3.12.1. O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

3.12.2. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam
todas as condicdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da
selecao publica.

3.13. A inscri¢do € intransferivel.

3.14. O candidato receberd um e-mail de confirmacdo validando sua inscricdao. O status da
inscri¢do também constard no ambiente de prova indicando tal confirmacao.

3.14.1. Caso o candidato ndo receba o e-mailde confirmagdo e/ou ndo visualize
o status confirmando a inscricdo no ambiente de provas deverd, até as 23h59 do dia
20/11/2024, informar a Coordenagdo de Concursos pelo e-mail selecao@tjmg.jus.br.



3.15. O login e a senha cadastrados na inscricao serdo utilizados para acesso:
a) as informacgdes de forma individualizada;
b) ao ambiente da prova objetiva de multipla escolha on-line.

3.16. Orientagdes e informagdes sobre inscricdo, acesso a prova objetiva de multipla
escolha on-line e interposicdo de recurso estardo disponiveis para consulta no endereco
eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do
art. 17 da Lei n°® 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de defici€ncia, adotar-se-a a defini¢do contida na
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.3. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardao da
selecao publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange ao
conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e a nota minima exigida para
todos os candidatos e as demais normas de regéncia da selecao publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com defici€ncia inscritos e aprovados nessa condig¢do,
por area de formacdo, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou
que forem criadas no Tribunal de Justica de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta
selecdo publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar de um nimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a
fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

4.6. A 5* (quinta), a 15* (décima quinta), a 25* (vigésima quinta) vagas de estidgio e assim
sucessivamente, por drea de formacdo, ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de
que trata o item 4.1.

4.7. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo na selecao publica.

4.8. A inscri¢ao do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido no item
3, ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscri¢éo,
informar:

a) se € candidato com deficiéncia;

b) se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia tera
sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia € ndo poderd alegar
posteriormente a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. O candidato aprovado na selecdo ptiblica que declarar ser pessoa com deficiéncia deverd
apresentar, quando da admissdo, juntamente com os demais documentos solicitados no item
10.5.2, por meio de Peticionamento Eletronico via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI,
atestado médico, com carimbo e CRM do médico, que tenha sido expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes da publicacdo deste Edital, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado terd validade somente para esta selecdo publica.

4.9.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado
médico apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
poderd ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Sadde no
Trabalho - GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG poderd exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, apds a andlise do atestado médico e/ou da pericia médica, nao for
considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificagdo,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condi¢do, por area de
formacdo, 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade desta
selecdo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros serd sempre
arredondado quando resultar de um nimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro
subsequente; e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

5.1.2. A 3* (terceira), a 6* (sexta), a 9* (nona), a 12* (décima segunda), a 16* (décima sexta), a
19* (décima nona), a 22* (vigésima segunda), a 26* (vigésima sexta) vagas e assim
sucessivamente ficam destinadas a reserva de que trata o subitem 5.1.

5.1.3. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecdo publica.



5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricao, além de
observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:

a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro de cor preta ou parda, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaragdo manifestada
nos termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagao de declaracao falsa.

5.3. O candidato que ndao manifestar, na Ficha de Inscri¢do, nos termos da alinea “a” do item
5.2, o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscricao processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente ser preto
ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.4. 0 candidato inscrito como negro concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacdo.

5.5. 0 candidato inscrito como negro participard da selecdo publica em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avalia¢do, aos critérios
de aprovacdo, ao dia e ao hordario das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos
e as demais normas de regéncia da selecao publica.

5.6. Quando da convocag¢ao do candidato, caso haja dividas sobre a condicdo autodeclarada,
poderd haver procedimento de heteroidentificacdo, o qual considerard exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis
que o fazem ser identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo
considerada a sua ascendéncia ou a sua autopercepg¢ao.

5.6.3. O ndo comparecimento no dia e no hordrio designados para o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao implicard a exclusdo do candidato da lista
dos inscritos como negros, passando a figurar apenas na lista da ampla concorréncia e das
pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.6.4. Constatado que o candidato nao € preto ou pardo, ele passard a figurar apenas na lista
da ampla concorréncia e das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situag@o descrita nos itens 5.6.3 e 5.6.4 serd oportunizado prazo de 2 (dois)
dias uteis para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de
candidatos negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso devera ser encaminhado a CONCURSO, via SEI.

5.7.2. A decisdo relativa ao recurso a que se refere o subitem 5.7 serd disponibilizada no

Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, bem como no endereco eletronico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

6. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA



6.1. A presente selecdo publica serd composta de 1 (uma) prova objetiva de multipla escolha,
a ser realizada na modalidade on-line, conforme a &4rea de graduacdo do estudante
(Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica), cuja elaboracao,
correcdo e andlise de recursos estardo limitadas ao contetido programético constante do
Anexo Unico deste Edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha terd carater eliminatorio e classificatorio.

6.3. A prova objetiva de multipla escolha constard de um total de 25 (vinte e cinco) questdes,
sendo 17 (dezessete) de Conhecimentos Especificos (conforme area de conhecimento para a
qual o candidato esta inscrito), 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e de 3 (trés) questdes
de Informatica.

6.4. As questdes de multipla escolha e a ordem da resposta de cada uma delas serdo
embaralhadas de forma randomica para cada candidato.

6.5. A nota da prova objetiva de multipla escolha serd calculada a razdo de 1 (um) ponto por
acerto, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

6.6. Os gabaritos das provas objetivas de multipla escolha serdo publicados no endereco
eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

6.7. Sera considerado habilitado na selecdo publica o candidato que acertar o minimo de 12
(doze) questdes e que ndo possuir nota 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

7. REALIZACAO DA PROVA

7.1. A prova objetiva de multipla escolha, com duracdo de 1 (uma) hora, serd realizada em
plataforma digital constante do endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes no
dia 08/12/2024.

7.1.1. O candidato podera iniciar a prova objetiva de multipla escolha entre 8h e 12h.

7.1.2. Ao iniciar a prova, o candidato terd 1 (uma) hora para conclui-la, ressaltando-se que, a
partir das 13h, a prova estara indisponivel.

7.1.3. O candidato terd somente 1 (uma) oportunidade de acesso a prova on-line na plataforma
digital, ndo podendo realizar novo acesso em caso de encerramento da conexao .

7.2. A plataforma digital possui compatibilidade com softwares de leitura para deficientes
visuais.

7.3. O candidato terd acesso a prova objetiva de multipla escolha on-line utilizando o login e
senha cadastrados na inscrigao.

7.4. 0 TIMG nao se responsabilizard por problemas técnicos em computadores utilizados
pelos candidatos, conexao com a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impecam a realizacdo da prova.



7.5. A prova objetiva de multipla escolha ndo poderd ser mais acessada apds a sua conclusdo,
mesmo que o candidato haja finalizado a prova antes do término do prazo previsto no subitem
7.1.

7.6. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva de multipla escolha, nem a sua
realizagdo fora da data e do horério estabelecidos.

7.7. Sera eliminado da selecao publica o candidato que:
a) ndo realizar a prova objetiva de multipla escolha on-line na data e no horario estabelecidos;
b) deixar de atender, durante a realizacdo da prova, as instru¢des disponiveis no endereco

eletronico http://ejef.tymg.jus.br/estagio-selecoes e as demais orientagdes constantes neste
Edital.

8. RECURSOS

8.1. Cabera interposic¢ao de recurso fundamentado contra gabarito e/ou contetido das questdes
de multipla escolha no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da disponibiliza¢do do gabarito
da referida prova no endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes..

8.1.1. O recurso devera ser apresentado no endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-
selecoes, até as 23h59 do dltimo dia recursal.

8.1.2. No mesmo prazo para a interposicao do recurso a que se refere o item 8.1, o candidato
poderd ter vista de suas respostas na prova objetiva de multipla escolha no endereco
eletronico http://ejef.tymg.jus.br/estagio-selecoes, de forma individualizada, por meio
de login e senha cadastrados na Ficha de Inscricdo.

8.2. O recurso devera conter:

a) a transcri¢do da questdo recorrida;

b) a transcri¢do da resposta do gabarito oficial;
c) a resposta marcada pelo candidato;

d) argumentacdo ldgica e consistente.

8.3. Nio serdo conhecidos os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacio;

) intempestivos;

d) referentes a outros candidatos;

e) que ndo atenderem ao disposto no subitem 8.2.

8.4. O recurso deverd ser apresentado de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,

suplementa¢do, inclusdo e/ou substituicio durante ou apds os prazos estabelecidos neste
Edital.

8.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos.



8.6. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

8.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.5 e 8.6, podera haver alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassificagdo do processo seletivo.

8.8. A fundamentagdo da decisdo sobre o indeferimento do recurso serd disponibilizada no
endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes para consulta individualizada, por
meio de login e senha cadastrados na Ficha de Inscri¢éo.

8.9. O resultado dos recursos contra o gabarito e/ou conteido das questdes da prova objetiva
de multipla escolha serd publicado no endereco http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes.

8.10. A relacdo definitiva dos candidatos habilitados na prova de multipla escolha serd
publicada no Didrio do Judiciario eletronico - DJe e divulgada no endereco divulgada no
endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

9. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A pontuagdo obtida na prova objetiva de multipla escolha serd a nota final do candidato,
apo6s andlise dos recursos-

9.2. A classificacao final obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato.

9.3. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior pontuacao na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.

9.3.1. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

9.4. Aplicados os critérios de desempate, serd publicada a classificacdo final na selecdo
publica no DJe e divulgada no enderecgo eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

9.5. O candidato aprovado na selec@o publica deverd, no prazo de 2 (dois) dias tuteis apos a
solicitacdo via e-mail, preencher os dados complementares solicitados pelo eSocial e de perfil,
no endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

10. CONYOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

10.1. Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), serd convocado o candidato mais bem
posicionado, observadas as reservas previstas nos itens 4 e 5.



10.2. A convocagdo para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o periodo de validade da selecdo publica serd realizada de acordo com a ordem de
classificacao final.

10.2.1. Caso a jornada de estigio seja incompativel com o hordrio de atividade escolar, o
candidato convocado deverd aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3. Os candidatos com deficiéncia e os negros serdo convocados de acordo com a respectiva
lista de classificacdo, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com defici€éncia aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.3.3. Em caso de desisténcia de candidato classificado na lista de ampla concorréncia, a
vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na mesma lista.

10.3.4. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros deverd manifestar, em até 2 (dois) dias uteis, a op¢ao por uma delas
por meio de resposta ao e-mail a que se refere o subitem 10.4.

10.3.5. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem
10.3.3, seré considerada a convocagdo para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocagdo para o preenchimento das vagas de estdgio existentes e das que vierem
surgir durante a validade da sele¢do publica serd realizada mediante divulgacdo nas paginas
do Portal TIMG e do Portal da EJEF, bem como envio de mensagem ao e-mail de contato
informado no requerimento on-line de inscrig¢ao.

10.4.1. O candidato deverd manter o e-mail e o telefone de contato atualizados para eventuais
comunicacdes de cardter informativo, o que nio o desobriga de acompanhar o andamento da
selecdo publica pelas publicagdes oficiais, bem como no endereco eletronico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

10.5. O candidato devera realizar o Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEI,
inserindo a documenta¢do necessdria para admissdo, observadas as instrugdes da cartilha
“Peticionamento Eletronico — com sele¢do publica”, disponibilizada no endereco eletronico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/, no prazo informado no e-mail a que se refere o item 10.4.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagidrios do TIMG, deverd
procurar seu(a) supervisor(a) de estadgio para que este(a) formalize a COEST solicitacao de
prorrogacao de contrato de estdgio, seguindo os procedimentos padrdes adotados a época da
solicitacdo, sendo desnecessario iniciar novo Peticionamento Eletronico.

10.5.2. Documentag¢do necessdria para admissao:
a) formulério “Documentacdo para Admissao de Estagidrio”, preenchido de forma completa;



b) e-mail oficial de convocacao oficial enviado pela COEST, indicando o nome do estudante e
a unidade na qual ser4 lotado;

¢) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaracao da institui¢do de ensino superior, contendo:

d.1) informagdo sobre a matricula em curso de graduacgao reconhecido pelo MEC;

d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduagdo presencial;

d.3) nome do curso de graduagdo relacionado a drea para a qual foi convocado;

d.4) datas de inicio e previsdo de término do curso no formato dia/més/ano;

e) comprovante de endereco vélido e atualizado;

f) comprovante de situagdo regular do CPF emitido no sife oficial da Receita Federal;

g) atestado médico a que se refere o item 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;

h) dados do eSocial preenchidos, conforme disposto nos subitem 8.5;

i) atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo 6rgao competente do Estado emissor da
carteira de identidade civil do estudante.

10.6. A documentacdo necessdria para admissdo apresentada pelo candidato serd analisada
pela COEST.

10.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentagao, serd dado prazo de 5 (cinco) dias
uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

10.7. A convocagdo serd tornada sem efeito, sendo eliminado da sele¢do publica o candidato
que:

a) ndo apresentar a documentagdo necessaria para admissao ou apresentar de forma incorreta
algum dos documentos necessarios para admissao;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacdo diverso da drea para o qual foi
convocado;

¢) deixar de providenciar o saneamento da documentacao necessaria para admissao no prazo a
que se refere o subitem 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail enviado ao endereco selecaoestagiarios @tjmg.jus.br,
informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no TIMG;

e) ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias tteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagdo de informacdes sobre
disponibilidade para estiagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o capitulo 12;

g) recusar 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario e periodo
do curso;

h) ndo preencher os dados complementares necessarios ao eSocial e de perfil no prazo
indicado no item 8.5;

i) deixar de observar as condig¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013 e
por este Edital;

j) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

k) for recusado em 1 (uma) entrevista, justificadamente;

1) apresentar informacao falsa ou documentagao adulterada;

m) manifestar indisponibilidade e/ou incompatibilidade para o estagio;

n) nao possuir disponibilidade para o estagio presencial que lhe foi ofertado.

10.8. O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o exercicio
de outra(s) atividade(s) de estdgio na instituicdo poderad ser eliminado da sele¢do publica,
observadas as especificidades da situacao concreta.



10.8.1. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estdgio, poderd ocorrer o
desligamento ap6s andlise do caso concreto.

11. ADMISSAO

11.1. O candidato convocado ingressard como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estardo estabelecidas as condi¢des para a
realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013.

11.2. O termo de compromisso de estidgio € o plano de estidgio deverdo ser assinados
eletronicamente, via SEI.

11.3. As instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usudrios externos do SEI para
assinar digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.4. Nao serd admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja institui¢do de
ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de compromisso de estdgio e o plano de
estagio.

11.5. Serdo admitidos os estudantes que estiverem, no momento da convocagao, cursando:

a) no minimo, o 3° periodo ou equivalente;

b) no maximo, o 6° periodo ou equivalente, sendo que, para periodos superiores, serd
necessaria a aquiescéncia do titular do setor onde havera as atividades de estagio.

11.6. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente serd
readmitido se o periodo de estdgio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado pelo
setor onde exercerd as atividades de estdgio, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
maximo de 2 (dois) anos de estdgio, exceto quando se tratar de estigio para pessoa com
deficiéncia.

12. ENTREVISTA

12.1. O setor requisitante do estagidrio podera realizar entrevista com o candidato convocado.

12.2. A entrevista possuird carater avaliativo e eliminatdrio, destinando-se a andlise de perfil
do estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na drea em questdo,
comunicacdo eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe,
proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questao considerada relevante pelo setor
requisitante do estagidrio.

12.2.2. Restando constatado que o estudante ndo preenche os requisitos de perfil exigidos para
as vagas existentes, apos a realizacao de entrevistas, ele podera ser eliminado.

13. RESULTADOS



13.1. Serdo publicados no Didrio do Judiciario eletronico - DJe e disponibilizados no
endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes:

a) relacdo das inscrigdes efetivadas;

b) classificagdo final.

13.2. Serdo disponibilizados no endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes:
a) gabarito da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado dos recursos contra gabarito e/ou contetido de questdes;

c) relacdo definitiva de habilitados;

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1. A selec¢ao publica serd homologada pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente
da EJEF.

14.2. A selecdo publica terd validade de 1 (um) ano, a contar da homologa¢do, podendo ser
prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, em sua totalidade ou por drea de formacao, a
critério do 2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da EJEF.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1. E vedada a realizacio de estigio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados;

b) seja policial civil, militar ou guarda municipal;

c) seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciério
do Estado de Minas Gerais;

e) seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciério do Estado de Minas Gerais.

15.2. A duragdo do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estdgio para pessoa com defici€ncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TIMG
n° 297/2013.

15.3. O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a selecao
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Nao serdo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos por
meio ndo especificado neste Edital.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.



15.6. Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos,
excluir-se-4 o dia da publicacdo/divulgacdo e incluir-se-a o dltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia til, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia ttil
subsequente.

15.7. A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos serd feita pela data
do protocolo gerado apds o peticionamento eletronico no Sistema SEI.

15.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicard, ainda que homologada a selecdo, anulacdo da inscricdo do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

15.9. O candidato deverd atualizar seus dados pessoais (e-mail, telefone, endereco, hordrios
disponiveis para realizacdo do estdgio etc.) e obter informagdes e orientagdes referentes a
selecdo publica junto a Coordenacdo de Concursos, pelo e-mail selecao@tjmg.jus.br.

15.9.1. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para publicagdes de resultados, esclarecimento
de duvidas, envio de recursos, encaminhamento de documentos e envio de reclamacdes

referentes a esta sele¢do publica.

15.10. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF.

15.11. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.
Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024.

Desembargador Mauricio Pinto Ferreira
Superintendente Adjunto da EJEF

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CURSOS DE GRADUACAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos.

2. Conhecimento da lingua: ortografia/acentuacio; pontuagao; formacao de palavras; emprego
das palavras; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de tempos € modos verbais;
regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; concordancia verbal e
nominal: aspectos gerais e casos particulares; construcao ativa e construcao passiva; variagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.



NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows 10: operagdes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff,
bloquear, desbloquear, suspender, hibernar; area de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar e
barra de tarefas; execugcdo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas;
menus, faixa de opcdes e barras de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de
contexto e atalhos de teclado; operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolucao de tela
e configuracdo de multiplos monitores de video; unidades locais e mapeamentos de rede; rede
e compartilhamento; dispositivos e impressoras.

2. Planilha eletronica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criacdo e edi¢do de pastas de
trabalho (documentos) e planilhas de célculo (abas); referéncias a células; formulas e funcdes
matematicas, 16gicas, de texto e de data e hora; formatacao de células, condicional, cabecalho
e rodapé; importacao de arquivos CSV; visualizac@o e impressdo; exportar como PDF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1) CURSO DE GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO

1. Projeto de arquitetura: métodos, técnicas e representacdo grafica.

2. Concepcao do espago e do objeto arquitetdnico.

3. Politica urbana e legislacdo urbanistica bdsica: Estatuto das Cidades, plano diretor,
parcelamento, uso e ocupagao do solo.

4. Historia da Arquitetura, memoria e patrimonio cultural.

5. Nogdes de técnicas construtivas e materiais de construgao.

6. Nocdes de topografia e terraplenagem.

7. Ergonomia, iluminagao, ventilacdo, orientacao e protecdo solar.

8. Nocodes de acustica e de conforto ambiental nas edificagdes.

9. Acessibilidade — ABNT NBR n° 9050/2020, Desenho Universal.

10. Norma de seguranca, prevengao e combate a incéndio — ABNT NBR n° 9.077/2001.
11. Desenvolvimento de projetos arquitetdonicos por meio eletronico.

12. BIM — modelagem de informagao da construcao.

2) CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

1. Avaliacdo de Custos Unitérios de Obras.

2. Analise de Projetos e execucdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto € ago),
fundagdes, instalacdes hidrossanitdrias.

3. Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria.

4. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos.

5. Sondagens de analise de Solo, normatizagdo e analise.

6. Estruturas de concreto; formas; armacao.

7. Controle tecnolégico.

8. Alvenarias e revestimentos.

9. Seguranca e higiene do trabalho.

10. Fiscalizagdo de obras e servigos (inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e
levantamentos topograficos, cadastrais, etc).



11. Planejamento e programacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitdrios,
parciais

e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades.

12. Planejamento e controle de obra.

13. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural.

14. Deformacdes e andlise de tensoes; flexdao simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento
e flambagem.

15. NR-18 atualizada — Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na indistria da Construgao.
16. NR-35 - Trabalho em altura.

17. Legislagao profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

18. Estruturas 16gicas; Raciocinio sequencial; Associacao l6gica; Verdades e mentiras; Regra
de trés simples e composta; Razao e propor¢ao.

3) CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

1. Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo: fornecimento de energia elétrica; quadros de
distribuicao de circuitos; dimensionamento de condutores elétricos; linhas elétricas; fator de
poténcia; materiais e componentes utilizados nas instalagdes elétricas.

2. Instalagdes Elétricas de Média Tensdo: tipos de subestacdo de entrada; cabos de média
tensdo; disjuntores de média tensdo; chaves seccionadoras; transformadores.

3. Luminotécnica: conceitos basicos de fotometria (intensidade luminosa, fluxo luminoso,
luminancia, iluminancia), tipos de lampadas e suas aplica¢des; iluminacdo de interiores;
caracteristicas das lumindrias; cdlculo do nivel de iluminamento, iluminagdo de exteriores.

4. Méquinas elétricas: motores de inducao; motores sincronos; motores de pequena poténcia;
motores de corrente continua.

5. Partida de motores elétricos: partida direta, partida com chave estrela/triangulo, partida com
chave compensadora; partida com softstarter, partida com inversor de frequéncia; queda de
tensdo na partida.

6. Protecdo Elétrica: coordenacdo e seletividade da protecdo; dispositivos de protecdo;
critérios de dimensionamento das protecoes.

7. Medidas Elétricas: instrumentos elétricos de medi¢cao analdgicos e digitais; tipos de erros;
grandezas elétricas; transformadores de corrente; medi¢do da resisténcia de terra; medidores
de energia reativa.

8. Curto-Circuito: andlise das correntes de curto circuito, tipos de curto circuito; célculo da
corrente de curto circuito.

9. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas: componentes: equipotencializagdo;
métodos de protecao contra descargas atmosféricas; protecao contra surtos de tensao.

10. Aterramento: protecdo contra contatos indiretos; aterramento de equipamentos, sistemas
de aterramento da rede elétrica; resistividade do solo; componentes de uma malha de
aterramento.

11. Normas: NBR 5.410/2005 Instalagdes elétricas de baixa tensdo; NBR 5.419/2015 partes 1,
2 e 3 - Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2019 - Cabeamento
estruturado para edificios comerciais; NBR 16.384/2020 - Seguranca em Eletricidade; NBR
5.674/2012 - Manuten¢do em Edificacdes; NBR 16.747/2020 - Inspecdo Predial - Diretrizes,
conceitos, terminologia e procedimento Cemig ND 5.1; Cemig ND 5.2; Cemig ND 5.3.

12. Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade: NR-10.

13. Telefonia: redes telefonicas internas; centrais privadas de comutacao telefénica (CPCT);
voz sobre IP (VoIP).



14. Redes de Comunicacdo de Dados: tipos de redes; topologias de rede; equipamentos de

rede de comunicacdo de dados; materiais utilizados nas redes.

15. Sistemas de Seguranca Eletronica: alarmes eletronicos; CFTV — Circuito fechado de TV;
controle de acesso; interfonia; sistema de iluminacdo de emergéncia; sistemas de deteccdo e
combate a incéndio.

16. Controle e Automacdo Predial: dispositivos de automacdo; moddulos; programagdo do

sistema; gerenciamento de energia.
17. Autocad: elaboragio e leitura de projetos através de meio eletronico.



