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SELEÇÃO PÚBLICA DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO, 
SERVIÇO SOCIAL E PSICOLOGIA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTÁGIO E FORMAÇÃO 

DE CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE BELO HORIZONTE, BETIM, BRUMADINHO, CÁSSIA, 

CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM, GOVERNADOR VALADARES, IPATINGA, MANHUAÇU, 
MATOZINHOS, MONTES CLAROS, NOVA RESENDE, PASSOS, RIBEIRÃO DAS NEVES, SANTA 

LUZIA, SETE LAGOAS, TEÓFILO OTONI, TRÊS CORAÇÕES, UBERLÂNDIA E VESPASIANO 
INCLUÍDOS OS JUIZADOS ESPECIAIS 

  
EDITAL Nº 02/2023 

  

De ordem do Excelentíssimo Desembargador Renato Luís Dresch, Segundo Vice-presidente do Tribunal 
de Justiça do Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio 
Fernandes, e em atenção ao subitem 6.6 do edital em epígrafe, a EJEF publica o gabarito das questões 
de múltipla escolha. 

A EJEF informa ainda que o gabarito das questões de múltipla escolha será disponibilizado no endereço 
eletrônico da EJEF (https://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes). 

O prazo para interposição de recurso contra o gabarito e/ou conteúdo das questões da prova objetiva de 
múltipla escolha é de 0h do dia 29 de junho de 2023 às 23h59 do dia 30 de junho de 2023. 

No mesmo prazo para a interposição do recurso, o candidato poderá ter vista das respostas de suas 
questões de múltipla escolha no endereço eletrônico https://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes, de forma 
individualizada, por meio de login e senha cadastrados na Ficha de Inscrição. 

O gabarito oficial das provas objetivas de múltipla escolha e suas questões encontram-se ao final 
deste caderno administrativo. 

  

Belo Horizonte, 27 de junho de 2023. 

Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas 


