Oficina Relagées Humanas no Trabalho - Nucleo Regional da EJEF de Pouso Alegre
Modalidade: Presencial

De ordem do Excelentissimo Senhor 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador Renato
Dresch, comunicamos que estardo abertas as inscricdes para a Oficina Relagées Humanas no
Trabalho - Nucleo Regional da EJEF de Pouso Alegre, conforme abaixo especificado:

1 - PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Magistradas, magistrados, gestoras, gestores, servidoras e
servidores do Nucleo Regional da EJEF de Pouso Alegre.

2 - OBJETIVO: Ao final desta agdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de utilizar
competéncias humanossociais para aprimorar a convivéncia das equipes de trabalho no ambiente do
TIMG.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Sensibilidade nas relagdes humanas.

- Relagbes humanas no trabalho: desafios e possibilidades.
- Cultivar bons relacionamentos: uma questéo de atitude.

4 - DOCENTE: Soénia Cristina de Jesus Ad&o - Analista judiciario/assistente social.

5 - DATA E HORARIO: 23 de junho de 2023, das 8 as 12h.

6 - LOCAL: Sala da EJEF do Foérum da Comarca de Pouso Alegre.
7 - CARGA HORARIA: 4 horas
8 - VAGAS: 30.

9 - INSCRIGOES:

9.1 - A(O) participante devera acessar o sistema SIGA: www.siga.timg.jus.br, a partir das 14h do dia 1 de
junho até as 23h59min do dia 21 de junho de 2023 e clicar no link do curso
https://siga.timg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2289. Em seguida, preencher ou atualizar
seus dados de cadastro no formulario e, ao final, clicar no botédo “Confirmar o pedido de inscrigao”.

9.2 - Os campos CPF e senha, preenchidos durante o procedimento de inscricdo, serdo utilizados,
respectivamente, para login e senha de acesso ao ambiente virtual do curso, devendo ser anotados pelo
candidato, como forma de lembrete.

9.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo, observado o publico-alvo e o
numero de vagas, dispostos neste edital;

9.4 - Serdo excluidas:

9.4.1 - Inscri¢gbes daquelas(es) que compartilharem o mesmo enderec¢o de e-mail.

9.4.2 - Inscrigbes daquelas(es) que ndo pertencem ao publico ao qual se destina, descrito neste Edital.

10 - CRITERIOS PARA CERTIFICAGAO:

10.1 — As(os) participantes serdo aprovados(as) e certificados(as) se obtiverem 100% (cem por cento) de
frequéncia da carga horaria total, aferida por meio de assinatura de lista de presenga no local.

10.2 - O certificado podera ser retirado eletronicamente pelo enderego: www.siga.timg.jus.br, 5 dias Uteis
apos o término da agao.

11 - AVALIAGCAO DE REAGAO: A avaliacdo de reacdo sera realizada pelas(os) participantes ao final da
Acgéo Educacional, mediante questionario enviado por meio de link para os e-mail cadastrados no SIGA,
que tera como finalidade a verificagdo da qualidade do curso, o constante aperfeigoamento das
estratégias adotadas e a qualificagdo das(os) docentes.

12 - ESTIMATIVA DO MONTANTE DA DESPESA: R$2.039,00, que abrange despesas com logistica e
honorarios de docente.
12.1 - Origem da receita: TIMG

13 - INFORMAGOES COMPLEMETARES:
13.1 - Agao integrante do Programa "EJEF em Movimento".
13.2 - De acordo com as regras disciplinadas no artigo 9°, § 2° da Portaria 1409/PR/2022:


http://www.siga.tjmg.jus.br/
https://siga.tjmg.jus.br/mod/cadastro/index.php?cursoid=cur2289

“Art. 9° Seré considerada como hora trabalhada a efetiva participagéo
de servidor em atividades presenciais ou sincronas das acgbes
educacionais internas”.

*“§ 2° Nos casos de participagéo por livre iniciativa do servidor, sé serdo
consideradas como horas trabalhadas aquelas correspondentes ao
periodo de participacdo efetiva durante a jornada de trabalho, desde
que haja a autorizagdo prévia do gestor imediato, facultada a inversdo
de turno.

13.3 - Todas as informagbes relativas a essa agdo educacional serdo comunicadas as(aos)
interessadas(os) via e-mail. A EJEF ndo se responsabiliza por e-mails retornados em fung¢édo de caixa
cheia, endereco eletrénico desatualizado ou nao localizado, incorreto, desabilitado, mensagem bloqueada
pelo Firewall/Antivirus.

13.4 - Outros esclarecimentos: Coordenagdo Administrativa de Formagédo | - COFOR |, por meio
do www.siga.tjmg.jus.br, clicar no icone “Fale Conosco” ou por meio do telefone (31) 3247-8765/8710 ou
e-mail: cofor1.cursos@tjmg.jus.br.

13.5 - Edital publicado originalmente no dia 30 de maio de 2023.
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