SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO EM
DIREITO, SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
ESTAGIO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E NAS COMARCAS DE
BELO HORIZONTE, BETIM, BRUMADINHO, CASSIA, CONSELHEIRO LAFAIETE,
CONTAGEM, GOVERNADOR VALADARES, IPATINGA, MANHUACU,
MATOZINHOS, MONTES CLAROS, NOVA RESENDE, PASSOS, RIBEIRAO DAS
NEVES, SANTA LUZIA, SETE LAGOAS, TEOFILO OTONI, TRES CORACOES,
UBERLANDIA E VESPASIANO INCLUIDOS OS JUIZADOS ESPECIAIS

EDITAL N°02/2023 - Retificado

O Excelentissimo Desembargador Renato Luis Dresch, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 5° da Resolucéo do Orgéo Especial
n° 979, de 17 de novembro de 2021, e observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e na Portaria Conjunta do TIMG n° 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricdes para a selecdo publica de estudantes dos cursos de pds-graduacdo em Direito, Servico
Social e Psicologia para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva na Secretaria do
Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG e nas comarcas de Belo Horizonte, Betim, Brumadinho,
Caéssia, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Governador Valadares, Ipatinga, Manhuagu, Matozinhos,
Montes Claros, Nova Resende, Passos, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sete Lagoas, Tedfilo Otoni,
Trés Coracdes, Uberlandia e Vespasiano, incluidos os Juizados Especiais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica sera regida por este Edital, realizada sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes-
DIRDEP/EJEF/TIMG e supervisionada pela Geréncia de Estagio e Concursos - GESCON e pela
Coordenacao de Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios - COEST.

1.2. Poderéo participar da selegdo publica os seguintes estudantes:

a) bacharéis em Direito que estejam cursando po6s-graduacdo em Direito da area para a qual
realizar a inscri¢do, civel ou criminal;

b) graduados em Servico Social que estejam cursando pés-graduagédo na area de Servigo Social;
C) graduados em Psicologia que estejam cursando pos-graduacgao na area de Psicologia.

1.3. A admissdo do candidato aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a

matricula e, em caso de curso presencial, a frequéncia regular, a area do curso, e a comprovacgdo da
regularidade documental do convocado, dentre outras exigéncias descritas neste Edital e em norma
especifica de estagio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG.

1.4. A carga horéria para a realizacdo do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diéria de 6 (seis) horas, de acordo com o horéario estabelecido pelo 6rgéo/setor de lotacao.

1.4.1.  Acritério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horaria para a realizacao
do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte a que se



refere o subitem 1.5.

1.5. O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, atualmente, de R$ 1.818,00 (mil
oitocentos e dezoito reais), e, também, de auxilio-transporte, em pectnia, em guantia equivalente a R$
198,00 (cento e noventa e oito reais).

2. VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva de vagas para estagio de estudantes de pos-graduacdo em Direito, Servico Social e

Psicologia, distribuidas conforme abaixo:

Nova Resende

Localidade/Comarca Direito Psicologia Servico Social
Belo Horizonte 80 2 2
Betim 1 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Brumadinho 1 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Cassia Cadastro de reserva 0 Cadastro de reserva
Conselheiro Lafaiete 1 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Contagem 5 2 2
Governador Valadares 3 1 1
Ipatinga 0 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Manhuagu Cadastro de reserva || Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Matozinhos Cadastro de reserva | Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Montes Claros 2 1 1
Cadastro de reserva 0 0

Passos 0 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Ribeirdo das Neves 1 1 1
Santa Luzia 1 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva

Sete Lagoas

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Tedfilo Otoni

2

0

0

Trés Coracdes

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Cadastro de reserva

Uberlandia Cadastro de reserva || Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Vespasiano 1 Cadastro de reserva | Cadastro de reserva
Total 101 7 7

2.1.1. O candidato que se inscrever para a localidade Belo Horizonte estara concorrendo as vagas da




Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da comarca de Belo Horizonte.

3. INSCRICOES

3.1 A inscricdo nesta selecdo publica sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste
Edital.

3.2. A inscricdo implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das regras da selecdo publica, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instrucbes especificas para a sua realizacdo, acerca dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

3.4. As inscricBes serdo realizadas no periodo das 8h do dia 08/05/2023 as 23h59m do dia
02/06/2023, devendo o candidato:

a)  acessar o endereco eletronico http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes;
b)  preencher a Ficha de Inscri¢do, informando:

b.1) nome completo;

b.2) nome social, se for o caso;

b.3) data de nascimento;

b.4) namero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b.5) telefone(s) de contato;

b.6) e-mail de contato;

b.7) curso ou area do Direito para a qual pretende se inscrever;

b.8) localidade/comarca para a qual pretende se inscrever;

b.9) demais dados solicitados no ato da inscrig&o.

3.5. A inscricdo sera feita por area de formacao (Direito, Psicologia ou Servico Social) e por local
de realizacdo do estagio, conforme quadro constante do subitem 2.1.

3.6. O candidato podera se inscrever apenas para uma das areas de formagdo e apenas par aum
dos locais de realizacdo do estégio.

3.7. A inscri¢do para vagas destinadas a bacharéis em Direito sera feita por &rea do Direito, civel
ou criminal.
3.8. Caso o candidato se inscreva para mais de uma area de formacao e/ou para mais de um local

de realizacdo do estégio, serd considerada apenas a ultima inscri¢do realizada.
3.8.1. Quando da admissdo, o candidato devera comprovar estar matriculado em curso de pés-
graduacdo na area do Direito ou na area de formacdo (Psicologia ou Servi¢o Social) para a qual se

inscreveu, conforme disposto no subitem 1.2.

3.9. Quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, o TIMG ndo se



responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

3.10. O candidato podera, até o término do periodo de inscricdes, realizar alteracdo de dados
cadastrados na Ficha de Inscricdo, por meio de acesso ao endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

3.11. N&o havera cobranca de valor para inscrigéo.

3.12. O candidato, caso atenda as condicOes dispostas nos itens 4 e 5, poderd concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros.

3.13.  E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no ato de
preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

3.13.1. O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que ndo satisfacam todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscricdo.

3.13.2. As informag0es incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que n&o satisfacam todas
as condicOes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato da selecédo
publica.

3.13.3. A Ficha de Inscricdo € intransferivel, de modo que em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de transferéncia de inscricao.

3.14. O candidato recebera um e-mail de confirmacdo validando sua inscricdo, bem como o status
da inscrigdo constard no ambiente de prova indicando tal confirmacéo.

3.14.1. Caso o candidato ndo receba o e-mail de confirmacdo ou néo visualize o status confirmando
a inscricdo no ambiente de provas devera, deverd, até as 23h59m do dia 05/06/2023, informar a
COEST pelo e-mail selecaoestagiarios@tjmg.jus.br ou pelos telefones (31) 3247-8956 / 8970.

3.15.  Ologin e a senha cadastrados na Ficha de Inscricdo serdo utilizados para acesso:
a)  asinformacgoOes de forma individualizada;
b)  aoambiente de provas.

3.16.  OrientacGes e informagOes sobre inscricdo, acesso a prova objetiva de mdltipla escolha e
interposicdo de recurso estardo  disponiveis para consulta no endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

4. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
TRATAMENTO DIFERENCIADO

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo


mailto:selecaoestagiarios@tjmg.jus.br

facultadas pelo art. 10 da Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013, bem como pelo § 5° do art. 17 da
Lei n° 11.788/2008, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido
neste Edital.

4.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida na Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de20 de dezembro de 1999, bem como
na sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.

43. Os candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo da
selecdo publica em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e & nota minima exigida para todos os candidatos
e as demais normas de regéncia da selegdo publica.

4.4. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicdo, por
area de formacédo, 10% das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas nos locais
a que se refere o item 2.1, dentro do prazo de validade desta selecdo publica.

4.5. O percentual de vagas para os candidatos com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento seré feito para o0 nimero inteiro subsequente; e, se a fragdo for inferior a
0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

4.6. A 5?2 (quinta), a 152 (décima quinta), a 25% (vigésima quinta) vagas da comarca e assim
sucessivamente ficam destinadas aos candidatos com deficiéncia de que trata o subitem 4.1.

4.7. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo na
selecdo publica.

48.  Ainscrigdo do candidato com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido no item 3
ou, se for o caso, no item 5, devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscrigéo, informar:
a) se é candidato com deficiéncia;

b)  se possui interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher, na Ficha de Inscricdo, o campo especifico
sobre 0 interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, tera sua inscrigdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente a
condigéo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. O candidato aprovado na selecdo publica que declarar ser pessoa com deficiéncia devera
apresentar, quando da admissédo, juntamente com os demais documentos solicitados no subitem 10.5.2,
por meio de Peticionamento Eletrdnico via sistema SEI, atestado médico que tenha sido expedido, no




méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital, no qual conste a espécie e o0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.9.1. O atestado médico apresentado tera validade somente para esta sele¢do publica.

49.2. A qualquer tempo, a DIRDEP/EJEF/TIMG podera solicitar o original do atestado médico
apresentado.

4.10. A critério da DIRDEP/EJEF/TIMG, quando da admissdo, o candidato com deficiéncia
podera ser submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satde no Trabalho -
GERSAT.

4.10.1. Na pericia médica, a GERSAT/TIMG podera exigir exames e testes complementares.

4.11. O candidato que, apés a analise do atestado médico e/ou a pericia médica, ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, serd excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5. VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicdo, por area de
formac&o, 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas
nos locais de realizacdo de estdgio a que se refere o subitem 2.1 dentro do prazo de validade desta
selecéo publica.

5.1.1. O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros sera sempre arredondado
quando resultar de um namero fracionrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fragdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior.

5.1.2. A 3% (terceira), a 82 (oitava), a 9% (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 192
(décima nona), a 23? (vigésima terceira) vagas e assim sucessivamente ficam destinadas a reserva de
que trata o subitem 5.1.

5.1.3.  Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo na selegdo publica.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, ao preencher a Ficha de Inscricdo, além de
observar o estabelecido no item 3 ou, se for o caso, no item 4, o candidato devera:
a) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

b) declarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1.  Presumir-se-d40 verdadeiras as informacdes prestadas na autodeclaracdo manifestada nos



termos da alinea “b” do subitem 5.2, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacéo de declaragao falsa.

5.3. O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscri¢do, nos termos da alinea “a” do subitem
5.2, 0 interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros tera a sua inscricdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente ser preto ou pardo para
reivindicar a prerrogativa legal.

54. O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacéo.

5.5. O candidato inscrito como negro participard da selecdo publica em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia
e ao horério das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos e as demais normas de
regéncia da selecdo publica.

5.6. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas aos negros podera ser submetido a
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, a se realizar na comarca para a
gual se inscreveu.

5.6.1.  Para verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo, sera considerado o
fendtipo do candidato, ou seja, o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado socialmente como pessoa negra (preta ou parda), ndo sendo considerada a sua
ascendéncia ou a sua autopercepgao.

5.6.2. A convocacdo do candidato para o procedimento de heteroidentificagdo sera realizada via
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI e disponibilizada no endereco eletrénico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

5.6.2.1. O ndo comparecimento no dia e no horario designados para o procedimento de
heteroidentificacdo implicard a exclusdo do candidato da lista dos inscritos como negros, passando a
figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.6.3. Em caso de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera
comparecer munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.6.4.  Para proferir a decisdo, a comisséo de heteroidentificagdo considerara os seguintes aspectos:
a) a autodeclaracéo de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) o fenétipo do candidato.

5.6.5. Constatado pela maioria dos integrantes da comisséo de heteroidentificacdo que o candidato
ndo é preto ou pardo, ele passara a figurar apenas na lista da ampla concorréncia ou das pessoas com
deficiéncia, se for o caso.

5.7. Ocorrendo a situagdo descrita no subitem 5.6.5, serd oportunizado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos negros, a fim



de garantir o contraditorio e a ampla defesa.

5.7.1. O recurso deverd ser encaminhado a COEST, via SEIl, que o repassard a comissao de
heteroidentificacdo do Tribunal de Justica.

5.7.2. Adecisdo relativa ao recurso a que se refere o subitem 5.7 sera disponibilizada no Sistema
Eletrénico de InformacBes — SEI, bem como no endereco eletrdnico http://ejef.timg.jus.br/estagio-
selecoes.

6. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A presente selecdo publica serda composta de uma prova objetiva de maltipla escolha, a ser
realizada na modalidade online, cuja elaboracdo, correcdo e analise de recursos estardo limitadas ao
contetido programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

6.2. A prova objetiva de multipla escolha teré carater eliminatdrio e classificatdrio e versara sobre
Conhecimentos Especificos, de acordo com area de formagéo, e sobre Lingua Portuguesa.

6.3. A prova objetiva de maltipla escolha constara de 30 (trinta) questfes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

6.4. A nota da prova objetiva de multipla escolha seré calculada a razdo de 1 (um) ponto por
acerto, totalizando 30 (trinta) pontos.

6.5. As questdes de maltipla escolha e a ordem da resposta de cada uma delas serdo embaralhadas
de forma randémica para cada candidato.

6.6. O gabarito das questBes da prova objetiva de multipla escolha sera publicado no Dirio do
Judiciario eletrénico — DJe, divulgado no endereco eletrdnico http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes e
contera a descricdo da questdo e da resposta.

6.7. Seré considerado habilitado na selecdo publica o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de questdes da prova objetiva de multipla escolha e que ndo possuir nota
0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

6.8. O resultado dos recursos contra o gabarito e/ou contetdo das questdes da prova objetiva de
mualtipla escolha serd publicado no Diario do Judiciario eletrdnico - DJe e divulgado no endereco
eletrbnico http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes.

6.9. A relacdo definitiva dos candidatos habilitados na prova de maltipla escolha sera publicada no

Diario do Judiciario eletronico - DJe e divulgada no endereco divulgada no endereco eletronico
http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA



7.1. A prova objetiva de multipla escolha, com duragdo de 1h30m (uma hora e trinta minutos),
sera realizada em plataforma digital constante do endereco eletrdnico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-
selecoes, nas seguintes datas:

DATAS DAS PROVAS
DIREITO (AREA CIVEL) 18/06/2023
DIREITO (AREA CRIMINAL) 25/06/2023
PSICOLOGIA 18/06/2023
SERVICO SOCIAL 25/06/2023

7.1.1. O horério e as demais orienta¢Ges para realizagdo da prova objetiva de multipla escolha serdo
oportunamente publicados no DJe e divulgados no enderego eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-
selecoes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

7.1.2. O candidato tera somente 1 (uma) oportunidade de acesso a prova on-line na plataforma
digital, ndo podendo realizar novo acesso em caso de encerramento da conexao.

7.2. A plataforma digital possui compatibilidade com softwares de leitura para deficientes
visuais.

7.3. O candidato tera acesso ao ambiente da prova utilizando o login e senha cadastrados na Ficha
de Inscricéo.

7.4, O TJMG ndo se responsabilizara por problemas técnicos em computadores utilizados pelos
candidatos, conex&o com a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impecam a realizacdo da prova.

7.5. A prova objetiva de maltipla escolha ndo podera mais ser acessada apds a sua concluséo,
mesmo que o candidato haja finalizado a prova antes do término do prazo previsto no subitem 7.1.

7.6. N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva de multipla escolha, nem a sua realizagdo
fora da data e do horario estabelecidos.

7.7. Seréa eliminado da selecdo publica o candidato que:
a) ndo realizar a prova na data e no horério estabelecidos;
b) deixar de atender, durante a realizacdo da prova, as instrugdes disponiveis no endereco

eletrénico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes e as demais orientagdes constantes neste Edital.

8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A pontuacdo obtida na prova objetiva de multipla escolha, apds analise dos recursos contra o



gabarito e/ou contetido das questdes, sera a nota final do candidato.

8.2. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato na
prova.
8.3. Em caso de empate, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricéo;

b) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, sendo consideradas as informacdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricéo.

8.3.1.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.4. Aplicados os critérios de desempate, serd publicada a classificacao final na selegdo publica
no DJe e divulgada no endereco eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

8.5. O candidato habilitado na selegdo publica devera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a
publicacdo da classificagdo final, preencher os dados complementares solicitados pelo eSocial e de
perfil, no enderego eletrénico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes.

9. RECURSOS

9.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado contra o gabarito e/ou conte(ido das questdes
de maultipla escolha no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo no DJe do gabarito da
referida prova.

9.1.1.  Os recursos deverdo ser apresentados no endereco eletrénico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-
selecoes ateé as 23h59 do altimo dia recursal.

9.1.2.  No mesmo prazo para a interposi¢do do recurso a que se refere o subitem 9.1, o candidato
poderd ter vista das respostas de suas questdes de mdltipla escolha no enderego eletrdnico
http://ejef.timg.jus.br/estagio-selecoes de forma individualizada, por meio de login e senha
cadastrados na Ficha de Inscrig&o.

9.2. O recurso devera conter:

a) a transcricdo da questéo recorrida;

b) a transcricao da resposta do gabarito oficial;
C) a resposta marcada pelo candidato;

d) argumentac&o logica e consistente.

9.3. N&o serdo conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagéo;

C) intempestivos;

d) referentes a outros candidatos;



e) gue ndo atenderem ao disposto no subitem 9.2.

9.4. Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou ap0Os 0s prazos estabelecidos neste Edital.

9.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recursos.

9.6. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

9.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.5 e 9.6, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua
desclassifica¢do do processo seletivo.

9.8. A fundamentagdo da decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso contra
gabarito e/ou contetdo das questbes serad disponibilizada no endereco http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-
selecoes para consulta individualizada, por meio de login e senha cadastrados na Ficha de Inscrigao.

10. CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CONDICOES PARA
ADMISSAO

10.1.  Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com deficiéncia
ou reservada a candidato negro), sera convocado o candidato mais bem posicionado, observadas as
reservas previstas nos itens 4 e 5 deste Edital.

10.2. A convocagdo para preenchimento das vagas serd realizada de acordo com a ordem de
classificacdo final por area de formacgdo (Psicologia e Servico Social) ou por area do Direito (civel e
criminal) para o qual o candidato se classificou.

10.2.1. O candidato, ao ser convocado, devera apresentar a declaracdo de matricula a que se refere a
alinea “e” do subitem 10.5.2 em curso de p6s-graduacdo na area de formacdo ou na area do Direito

(civel ou criminal) para a qual se inscreveu.

10.2.1.1. Seré avaliado se o curso de pés-graduagdo no qual o candidato estd matriculado possui
tematica pertinente com as atividades desenvolvidas neste Tribunal.

10.2.2. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar, o candidato
convocado deverd aguardar o surgimento de vaga compativel.

10.3.  Os candidatos com deficiéncia e 0s negros serdo convocados de acordo com a respectiva lista
de classificacdo, ressalvada a hipotese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado em



vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

10.3.2. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10.3.3. O candidato convocado concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis, a op¢ao por uma delas por meio
de resposta ao e-mail a que se refere o subitem 10.4.

10.3.4. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo e na forma a que se refere o subitem 10.3.3, sera
considerada a convocagao para as vagas reservadas aos negros.

10.4. A convocacdo para 0 preenchimento das vagas de estagio de que tratam este Edital sera
realizada:

a) na Capital, mediante divulgag&o nas paginas do Portal TIMG e do Portal da EJEF, bem como
envio de mensagem, pela COEST, ao e-mail de contato informado no requerimento on-line de
inscricdo;

b) nas comarcas do interior do Estado, mediante envio de mensagem ao e-mail de contato
informado no requerimento on-line de inscrigdo.

10.4.1. O candidato devera manter o e-mail e o telefone de contato atualizados para eventuais
comunicacgdes de carater informativo, o que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da selecdo
publica pelas publicacGes oficiais, bem como no enderego eletrénico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-
selecoes.

10.5. Até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocagdo, o candidato devera realizar o
Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEI, inserindo a documentacdo necessaria para
admissédo, observadas as instru¢Ges da cartilha “Peticionamento Eletrénico - Capital”, disponibilizada
no endereco eletrénico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio/.

10.5.1. Caso o candidato convocado ja integre o quadro de estagiarios do TIMG na localidade ou
comarca para a qual foi convocado, ndo sera necessario iniciar novo Peticionamento Eletrénico,
bastando que o(a) seu(a) supervisor(a) de estagio formalize & COEST solicitagdo de prorrogacao de
contrato de estagio, seguindo os procedimentos padrdes adotados a época da solicitacéo.

10.5.2. Documentacao necessaria para admissao:

a) formulério “Documentagdo para Admisséo de Estagiario”, preenchido de forma completa;

b) e-mail oficial de convocacdo a que se refere o subitem 10.4, indicando o0 nome do estudante e a
unidade na qual sera lotado;

C) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) documento comprobatdrio de conclusdo do curso de graduacdo em Direito, Servi¢o Social ou
Psicologia, de acordo com a area de formacao para a qual foi convocado;

e) declaracdo da instituicdo de ensino superior, contendo:

e.l) informacédo sobre a matricula em curso de pos-graduacédo reconhecido pelo MEC;
e.2) frequéncia regular, no caso de curso de pds-graduacgdo presencial;
e.3) nome do curso de pds-graduacdo relacionado a area de formacdo para a qual foi convocado,



sendo que, no caso do Direito, devera haver distin¢do entre civel e criminal;
e.4) datas de inicio e término do curso no formato dia/més/ano;

f) comprovante de endereco valido e atualizado;

0) comprovante de situagdo regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;
h) atestado médico a que se refere o subitem 4.9, no caso de candidato com deficiéncia;
i) dados do eSacial preenchidos, conforme disposto nos subitem 8.5.

10.6. A documentacdo necessaria para admissdo apresentada pelo candidato sera analisada pela
COEST.

10.6.1. Caso se verifique inconsisténcia na documentacdo, sera dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

10.7. A convocacdo sera tornada sem efeito, sendo eliminado da sele¢do publica o candidato que:

a) ndo apresentar a documentacdo necessaria para admissdo ou apresentar de forma incorreta
algum dos documentos necessarios para admissao;

b) apresentar declaragdo de matricula em curso de pés-graduacdo diverso da area do Direito
(civel ou criminal), Servico Social ou Psicologia para a qual foi convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentagdo necessaria para admissdo no prazo a
que se refere o subitem 10.6.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, o qual deverd ser enviado ao endereco

selecaoestagiarios@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar
no TIMG;

e) ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, e-mail e/ou contato via WhatsApp
enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitacdo de informacdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o subitem 12;

0) recusar 2 (duas) ofertas de vagas compativeis com a disponibilidade de horario do curso;

h) nado preencher os dados complementares necessarios ao eSocial e de perfil no prazo indicado
no item 8.5;

i) deixar de observar as condi¢des estipuladas pela Portaria Conjunta do TIMG n° 297/2013 e
por este Edital;

) estiver matriculado em curso de pds-graduagdo com temética ndo relacionada as atividades a
serem desenvolvidas no Tribunal;

K) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;

1) for recusado em 2 (duas) entrevistas;

m) apresentar informacdo falsa ou documentagdo adulterada.

10.8. O candidato que possuir registro criminal podera ser eliminado da selecdo publica,
observadas as especificidades da situagdo concreta.

10.8.1. Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o desligamento
apos analise do caso concreto.

11. ADMISSAO



11.1. O candidato convocado ingressard no estagio na localidade ou comarca para a qual foi
convocado, por meio de celebracdo de termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual
estardo estabelecidas as condicfes para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria Conjunta do
TIMG n° 297/2013, respeitadas as demais regras previstas em edital.

11.2. O TJMG avaliara, quando da admissdo, a pertinéncia entre as atividades desenvolvidas no
Tribunal pelo estagiario e a tematica do curso de pés-graduacdo apresentado pelo estudante.

11.3. O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser assinados digitalmente,
via SEI.

11.4.  As instituicBes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEI para assinar
digitalmente os documentos que lhes forem solicitados.

11.5. N&o serd admitido, sendo excluido da selecéo publica:

a) o candidato que ndo esteja matriculado e frequente em curso de pds-graduacdo na area de
formacdo (Direito, Servico Social e Psicologia) para a qual foi convocado;
b) o candidato cuja instituicdo de ensino se recuse a assinar digitalmente o termo de

compromisso de estagio e o plano de estagio.

11.6.  Serdo admitidos apenas o0s estudantes que, no momento da convocacgéo, estejam matriculados
em curso cuja duracdo seja suficiente para elaboragdo de Termo de Compromisso com duracdo
minima de 6 (seis) meses.

11.7. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TIMG somente sera
admitido/readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se autorizado
pelo setor requisitante do estagiario, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois)
anos de estagio.

12. ENTREVISTA

12.1. O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato convocado.

12.2. A entrevista possuird carater avaliativo e eliminatério, destinando-se & andlise de perfil do
estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.2.1. Na entrevista serdo avaliados quesitos como interesse na area em questdo, comunicacao
eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe, proatividade e
relacionamento interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor requisitante do
estagiario.

12.3. O candidato ndo selecionado na primeira entrevista passard por nova entrevista, em setor
diverso, a fim de localizar vaga adequada ao seu perfil.



13. RESULTADOS

13.1.  Serdo publicados no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizados no endereco
eletronico http://ejef.tjmg.jus.br/estagio-selecoes:

a) relagéo das inscricdes efetivadas;

b) gabarito da prova objetiva de mdltipla escolha;

c) resultado dos recursos contra gabarito e/ou contetdo de questdes;
d) relagéo definitiva de habilitados;

e) classificagéo final.

14. VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1. A selecdo publica sera homologada pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da
EJEF.

14.2. A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacdo, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, a critério do 2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente
da EJEF.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E vedada a realizaco de estagio por estudante que:

a) possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;

b) exerca a advocacia;

c) sejapolicial civil, policial militar ou guarda municipal;

d) sejatitular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

e) seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

f)  seja Auxiliar da Justica — AJ do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

15.1.1. A duracdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio
para pessoa com deficiéncia, observadas as diretrizes da Portaria Conjunta do TIMG n°® 297/2013.

15.2. O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados relacionados & selecéo
publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. N&o serdo aceitas a apresentagdo de documentos ou a interposicdo de recursos por meio
nédo especificado neste Edital.

15.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos ou documentos apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.



15.5.  Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicdo de recursos, excluir-
se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia
atil, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Gtil subsequente.

15.6. A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data do
protocolo gerado ap6s o peticionamento eletrdnico no Sistema SEI.

15.7. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicard, ainda que homologada a selecdo, anulagéo da inscricdo do candidato,

bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.8.  Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo 2° Vice-Presidente do TIMG e
Superintendente da EJEF.

15.9. Integra este Edital o Anexo Unico, correspondente ao Contetido Programatico.

Belo Horizonte, 12 de Maio de 2023.

Desembargador Renato Luis Dresch
2° Vice-Presidente do TIMG e Superintendente da EJEF



ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto.

2. Sujeito.

3. Verho (regéncia verbal) e predicado.
4. Pronomes.

5. Pontuacao.

AREA CIVEL

1. Direito Civil - Lei n° 10.406/2002:

Das obrigagdes (Art. 233 a 420); Dos contratos (Art. 421 a 853); Das coisas (Art. 1.196 a 1.510);
Do casamento (Art. 1.511 a 1.524); Da dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal (Art. 1.571 a
1.582); Da protecdo da pessoa dos filhos (Art. 1.583 a 1.590); Das rela¢Ges de parentesco (Art.
1.590 a 1.595); Da filiagao (Art. 1.596 a 1.606); Do reconhecimento de filhos (Art. 1.607 a 1.617);
Do poder familiar (Art. 1.630 a 1.638); Dos alimentos (Art. 1.694 a 1.610); Da unido estavel (Art.
1.723 a 1.725); Da tutela (Art. 1.728 a 1.766); Da curatela (Art. 1.767 a 1.783); Da sucessdo em
geral (Art. 1.784 a 1.818); Da sucessdo legitima (Art. 1.829 a 1.856); Da partilha (Art. 2.013 a
2.022).

2. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105/2015:

Das normas fundamentais do processo civil e sua aplicacdo. Jurisdi¢do e acdo. Conceito, natureza
e caracteristicas. Condigdes da agdo. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo
internacional. Da competéncia interna: disposi¢Ges gerais, da modificacdo da competéncia e da
incompeténcia. Da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: capacidade processual; dos
deveres das partes e seus procuradores; dos deveres; da responsabilidade das partes por dano
processual; das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas; da gratuidade de justica; dos
procuradores e da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio, da intervencao de
terceiros: disposigdes comuns; da assisténcia simples; da assisténcia litisconsorcial; da
denunciacdo da lide; do chamamento ao processo; do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica; do amicus curiae. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da
justica. Da advocacia e da defensoria publica. Da forma, do tempo, do lugar e comunicacdo dos
atos processuais. Dos prazos. Das nulidades. Formalismo e instrumentalidade das formas.
Convalidacdo do ato processual. Preclusdo. Da comunicacdo dos atos processuais: disposicdes
gerais; da citacdo; das cartas; das intimacGes. Do valor da causa. Tutela proviséria. Disposi¢es
gerais. Da tutela de urgéncia e da tutela de evidéncia. Da formacdo, da suspenséo e da extin¢do do
processo. Procedimento comum: da peti¢do inicial: requisitos, do pedido e do indeferimento da
peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da conversdo da acdo individual em coletiva.
Da audiéncia de conciliagdo e media¢do. A autocomposi¢cdo ou composi¢do consensual dos
conflitos (artigos 3°, 139 e 334, CPC). Da contestacdo, reconvencao e da revelia. Das providéncias
preliminares e do saneamento: da ndo incidéncia dos efeitos da revelia; do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. Das alega¢fes do Réu. Do julgamento conforme o
estado do processo: da extin¢do do processo; do julgamento antecipado do mérito; do julgamento
antecipado parcial do mérito; do saneamento e da organizacdo do processo. Da audiéncia de
instrucdo e julgado. Das provas: disposi¢des gerais; producéo antecipada da prova; da ata notarial;
do depoimento pessoal; da confissdo; da exibi¢io de documento ou coisa; da prova documental; da
forca probante os documentos; da arguicdo de falsidade; da producdo da prova documental; dos
documentos eletrbnicos; da prova testemunhal; da admissibilidade e do valor da prova
testemunhal; da producdo da prova testemunhal; da prova pericial; da inspecdo judicial. Da
sentenca e da coisa julgada: disposicGes gerais; dos elementos e dos efeitos da sentenca; da



remessa necessaria; do julgamento das acOes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de
entregar coisa; da coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca:
disposicdes gerais; do cumprimento provisorio da sentenga que reconhece a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento definitivo da sentenga que reconhece a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa; do cumprimento de sentenca que reconhece a
exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos; do cumprimento de sentenca que reconhega a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica; do cumprimento de
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa; do
cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de
entregar coisa; do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de
entregar coisa. Todos os procedimentos especiais de jurisdi¢do litigiosa e de jurisdicdo voluntaria
no Codigo de Processo Civil e legislacdo extravagante. Acdo de alimentos e alimentos gravidicos.
Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo; da execucao
contra a fazenda publica; da execucdo de alimentos; dos embargos a execucdo; da suspensdo e da
extincdo do processo de execucdo. Recursos. Disposicdes gerais; da apelacdo; do agravo de
instrumento; dos embargos de declaracdo. Das disposi¢des finais e transitorias. Juizados Especiais
Civeis. Alienacdo fiduciaria. Decreto Lei n°® 911/1969. Da locagdo predial urbana e suas agdes.
Acdo civil publica. Mandado de seguranga. Acéo popular. Lei Complementar Estadual n° 59, de 18
de janeiro de 2001 (Organizacéo e divisdo judiciarias do Estado de Minas Gerais). Resolugdo do
Tribunal Pleno n° 03, de 26 de julho de 2012 (Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais).

3. Estatuto do ldoso - Lei n° 10.741/2003.
4. Lei de Alimentos - Lei n® 5.478/1968.
5. Protecdo do Consumidor - Lei n® 8.078/1990:

Dos Direitos do Consumidor - Disposi¢des Gerais (Art. 1° a 3°); Dos Direitos Bésicos do
Consumidor (Art. 6° a 7°); Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencdo e da Reparacdo dos
Danos — Da Protecdo a Saude e Seguranga (Art. 8° a 10); Da Responsabilidade pelo Fato do
Produto e do Servigo (Art. 12 a 17); Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo (Art.
18 a 25); Da Decadéncia e da Prescricdo (Art. 26 e 27); Da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica (Art. 28); Da defesa do consumidor em juizo (Art. 81 a 104).

6. Cddigo Tributario Nacional — Lei n° 5.172/1966.
7. Lei de Execugdes Fiscais — Lei n° 6.830/1980.

AREA CRIMINAL

1. Direito Penal — Decreto-Lei n® 2.848/1940: Parte Geral.

2. Direito Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689/1941.

3. Cédigo de Trénsito - Lei n° 9.503/1997.

4. Legislacdo extravagante:

4.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990.

4.2 Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Lei n° 13.431/2017.
4.3 Lei de Execugéo Penal - Lei n° 7.210/1984.

4.4 Lei dos Crimes Hediondos - Lei n° 8.072/1990.

4.5 Organizagdes Criminosas - Lei n°® 12.694/2012 e Lei n° 12.850/2013.
4.6 Estatuto Antidrogas - Lei n® 11.343/2006.

4.7 As Contravencdes Penais - Decreto-Lei n° 3.688/1941.

4.8 Juizados Especiais Criminais - Lei n® 9.099/1995.

4.9 Estatuto do Desarmamento - Lei n® 10.826/2003.

4.10 Estatuto do ldoso — Lei n® 10.741/2003.

4.11 Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006.



PSICOLOGIA

1. Cbdigo de ética do Psicologo.

2. Lei n. 10.216, de 06/04/2001, que disp8e sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satde mental.

. Resolucéo 944/2020 do TIMG.
. Resolucéo 487/2023 do CNJ.

w

. Politica de atencdo integral ao louco infrator — Principios orientadores do PAI-PJ.

. Presuncéo de periculosidade, presuncédo de sociabilidade: mitos e praticas.
. O ato juridico como operador clinico.
. Politica de articulacdo das redes — a intersetorialidade.

10. Reforma psiquiétrica e politica de saide mental antimanicomial no Brasil.

4
5
6. O PAI-PJ como um dispositivo conector — funcionamento do Programa
7
8
9

11. Psicanalise e salde mental: a pratica feita por muitos.

12. A construcédo do caso clinico em saide mental.

13. Drogas e politica de reducéo de danos.

14. Lingua, linguagem e discursos.

15. A clinica dos nos, a invencéo sintomatica.

16. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990.

17. Lei n° 12.318/2010, que dispde sobre a alienagédo parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990.

18. Lei n° 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

BIBLIOGRAFIA DO CURSO DE PSICOLOGIA

1. Gongalves, H. & Brandao, E. P. Psicologia Juridica no Brasil. Nau Editora, 2011.

2. Brazil, Glicia. Psicologia Juridica. A crianca e o Adolescente e o caminho do cuidado na Justica.
Editora Foco, 2022.

SERVICO SOCIAL

. Projeto ético-politico da profissao.

. Interdisciplinaridade e Servigo Social.

. Servico Social e a reforma psiquiatrica.

. Direitos da populacéo em situagéo de vulnerabilidade social.

. Conhecimento das leis que balizam o exercicio profissional.

. O Servigo Social e a dimenséo técnico operativa.

. Atenc&o e reinsercdo social de usuarios dependentes quimicos.
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. Atencdo a pessoa com transtorno mental.

BIBLIOGRAFIA DO CURSO DE SERVICO SOCIAL



1. Codigo de Etica do/a Assistente Social* Lei 8.662/93 de Regulamentacdo da Profissdo
*Aprovado em 13 de marco de 1993 com as alteracBes Introduzidas pelas Resolu¢bes CFESS
n°290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.

2. Lein®10.216 de 6 de abril de 2001.
3. Recomendacéo n® 35 do CNJ de 12/07/2011.

4. Barros-Brisset, Fernanda Otoni de. Por uma politica de atencdo integral ao louco infrator /
Fernanda Otoni de Barros-Brisset. - Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, 2010.

5. Resolucéo 944/2020 do TIMG.
6. Portaria 3090/2011 do Ministério da saude.

7. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional Capa comum — 20 de
fevereiro 2018. Edicdo Portugués por Marilda Villela lamamoto (Autor).



