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SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA EXECUTIVA DA GESTAO DE BENS, SERVICOS E PATRIMONIO

Diretora Executiva: Adriana Lage de Faria
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ne 01/DIRDEP/2021

OBJETO: SOFTWARE DE GESTAO DE ESTAGIARIOS

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TUIMG, por intermédio do 22 Vice-Presidente e Superintendente da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF), com apoio da Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e
Patrimé6nio (DIRSEP) e da Diretoria Executiva de Informatica (DIRFOR), torna publico, para conhecimento de quantos possam
se interessar, que se encontra aberto o Chamamento Publico visando a prospecgdo e andlise de mercado quanto a
disponiveis solugdes informatizadas para a gestao de estagiarios.

1. DO CHAMAMENTO PUBLICO

O Chamamento Publico € uma ferramenta para prospecgao e andlise do mercado, aqui utilizada na fase de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) para o atendimento de uma demanda do TJMG.

Um chamamento ndo dispensa a licitagdo, mas a precede, tendo como principais finalidades identificar o0 maximo de opgoes
existentes no mercado e as alternativas possiveis para o atendimento da demanda apresentada, buscar as solugdes que
atendem de forma mais satisfatéria a necessidade institucional e avaliar a viabilidade técnica e econdmica de futura
contratagdo, sob as premissas dos principios da transparéncia, publicidade, integridade, competitividade e isonomia, dentre
outros.

2. OBJETO
Apresentagdo de subsidios para eventual e futuro processo licitatério de contratagédo de solugdo informatizada para gestao de
estagiarios do TUMG com as especificagdes e funcionalidades listadas no Anexo | deste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

O TJMG necessita aprimorar sua estrutura tecnoldgica para gerir e acompanhar os estudantes que atuam como estagiarios, o0s
quais preenchem, aproximadamente, 6.500 vagas.

Atualmente, utiliza-se o Sistema Estagiarios — ES, desenvolvido pela equipe da Diretoria Executiva de Informatica do TIMG.
Contudo, tal sistema nao mais atende de forma eficiente as necessidades institucionais, em especial as relativas ao
acompanhamento de todos os procedimentos relacionados a esses estudantes, desde o processo seletivo ao seu
desligamento, passando por controle de vagas, pelos pagamentos das bolsas de estagio e pela elaboragdo de relatorios
gerenciais, em especial para fins de atendimento as exigéncias do E-Social

Neste contexto, a fim de otimizar a gestdo de estagio do TIMG, é fundamental a implantagdo de uma Solugdo Integrada de
Software para a Gestdo de Estagiarios.

4. DA RESPOSTA AO CHAMAMENTO PUBLICO:
4.1. Periodo: Os interessados poderdo se manifestar da data de publicagao deste edital até o dia 09/12/2021.
4.2. Informacgoes sobre a participacao:

4.21. O Chamamento Publico é aberto a qualquer interessado, desde que sejam respeitadas as orientagdes para
participagéo;

4.2.2. A resposta ao Chamamento Publico néo inviabiliza a participagdo em um eventual e futuro processo licitatorio, que
trara suas proprias regras e condi¢des de participacao, habilitagéo e qualificacao;

4.2.3. O presente Chamamento Publico possui tdo somente o carater de avaliagdo do numero de interessados e de
prospec¢do do mercado por parte do TJMG, nao implicando direitos com vinculo de preferéncia nem expectativa de
contratagao;

4.2.4. O TJMG se reserva ao direito de, por ocasido de eventual instauragdo de processo licitatério para contratagdo da
solugdo informatizada para gestdo de estagiarios, independentemente das respostas e/ou argumentos porventura
apresentados e motivada por razdes de natureza técnica ou estratégica, alterar as especificagdes e funcionalidades listadas
no Anexo | deste Edital;

4.2.,5. Recomenda-se aos interessados que fagam o cadastramento de suas empresas no Cadastro Geral de Fornecedores -
CAGEF, para receberem informagdes acerca de processo licitatério porventura instaurado para a contratacdo do software de
gestao de estagiarios.

4.3. Orientacoes e Forma de Manifestagao:

4.3.1. Os interessados deverdo manifestar intencdo em apresentar sua solugdo de gestdo de estagiarios por meio de
PROPOSTA a ser encaminhada a Coordenagao de Recrutamento, Selegdo e Acompanhamento de Estagiarios (COEST) da
Geréncia de Estagio e Concursos (GESCON) da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas (DIRDEP), da EJEF do
TJMG, pelo e-mail coest@tjmg.jus.br;

4.3.2. A PROPOSTA devera conter:

a) Dados da empresa (razéo social, CNPJ, representante, sitio oficial, enderego, telefones e e-mails para contato);
b) Dados da solugéo informatizada (nome e verséo);

c) Informagbes técnicas, sendo imprescindiveis as seguintes:

1. Tipo de licenciamento;

2. Local de armazenamento: nuvem ou ambiente do contratante;
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Formas de realizacdo de operabilidade;

Tecnologias empregadas no desenvolvimento (banco de dados, servidores de aplica¢éo, linguagem, etc.);

Arquitetura conceitual do sistema (modelo grafico, se houver);

. Requisitos de seguranca da informagdo e para atendimento a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD).

d) Relatério analitico indicando, para cada requisito informado no item 2 (“Funcionalidades necessarias do Software”) do
Anexo | deste Edital, se a solugdo informatizada apresentada: (A) atende nativamente, (C) atende com customizacao ou (N)
nao atende.

e) Descricao das principais funcionalidades, para o atendimento da demanda apresentada;

f) Demais informagdes técnicas e operacionais do software.

4.3.3. Para o atendimento dessas informagbes obrigatérias, sugere-se que os interessados utilizem modelo de PROPOSTA
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

4.3.4. As suas propostas, os interessados poderdo anexar prospectos e catalogos, para complementar a apresentacdo das
informagdes técnicas de suas solugdes.

4.3.5. Os interessados poderdo apresentar, em suas propostas, sugestdes para o aprimoramento do Anexo | deste Edital
(Principais Especificagcbes e Funcionalidades a serem Atendidas pelo Software), considerando a demanda institucional a ser
atendida.

o oA w

5. DOS ESCLARECIMENTOS

5.1. O representante de empresa interessada no presente Chamamento Publico poderda solicitar esclarecimentos acerca
do presente Edital 8 COEST, por meio do e-mail coest@tjmg.jus.br, até o Gltimo dia atil anterior a data limite para manifestagéo
fixada no subitem 4.1.

5.2. A resposta a solicitacdo dos esclarecimentos sera encaminhada pela COEST para o e-mail do requerente.

6. DAS ANALISES, CONSULTAS E APRESENTACOES DAS SOLUCOES INFORMATIZADAS

O TJMG, depois de uma analise preliminar da PROPOSTA e demais documentos apresentados pelos interessados, caso
entenda necessario, podera solicitar-lhes, por e-mail, informagdes complementares, entrevistas/reunides presenciais e/ou
remotas, provas de conceitos e demonstragbes das principais funcionalidades dos softwares, dentre outros procedimentos
aplicaveis.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Cabera ao TJMG decidir sobre a andlise ou ndo de propostas que porventura sejam encaminhadas em desacordo
com o item 4 deste Edital.

7.2 A partir da publicagio deste Edital no Diario do Judiciario Eletronico (DJe), o Tribunal podera convocar as empresas

para coleta de informagdes e/ou demonstragdes, conforme disposto no item 6 deste Edital, independentemente do termo final
deste Chamamento Publico.

7.3. O Anexo | - Principais Especificagbes e Funcionalidades a serem Atendidas pela Solugao Informatizada e o Anexo Il —
Modelo de Proposta sédo partes integrantes e inseparaveis do presente Edital.

7.4. Cépia deste Edital e informagdes sobre o andamento deste chamamento poderao ser solicitadas pelos interessados a
COEST por meio do e-mail coest@tjmg.jus.br.

7.5. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para solucionar quaisquer questoes
oriundas deste Chamamento Publico.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2021.
* Consultar anexos referentes ao Edital 01/DIRDEP/2021 no final deste caderno administrativo.

GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Gerente: Maria Regina Araujo de Castro
25.11.2021

Convénio — Extrato

Rede Governancga Brasil. — Acordo de Cooperagéao Técnica n® 303/2021 de 24.11.2021. — SEI 0084132-21.2021.8.13.0000 -
Objeto: Conjugacgéo de esforgos entre os Participes para cooperagdo mutua com o desenvolvimento de a¢des de fomento a
adogéo de programas de Compliance e Integridade por entidades e 6rgdos publicos. — Vigéncia: 24.11.2021 a 23.11.2023-
Valor: Sem énus para o Tribunal.

Municipio de Santa Vitéria/MG. — Cv. 327/2021 de 24.11.2021. — SEI 0189375-51.2021.8.13.0000- Objeto: Estabelecimento de
mutua cooperagao entre as partes convenentes, visando ao eficiente funcionamento das atividades forenses na Comarca de
Santa Vitéria/MG, mediante cessdo de 03 (trés) servidoras municipais efetivas. — Vigéncia: 07.12.2021 a 06.12.2025— Valor:
Sem 6nus para o Tribunal.

Municipio de Manhuagu/MG. — Cv. 316/2021 de 19.11.2021. — SEI 0287565-31.2021.8.13.0394- Objeto: Estabelecimento de
mutua cooperagao entre as partes convenentes, visando ao eficiente funcionamento das atividades forenses na Comarca de
Manhuagu/MG, mediante cesséo de 06 (seis) estagiarios do MUNICIPIO, proporcionando aos estudantes da SOCIEDADE DE
Ensino Superior de Manhuagu mantenedora da Faculdade do Futuro e do Instituto Ensinar Brasil mantenedor da DOCTUM
MANHUAGU, a oportunidade de aprimoramento e a pratica dos conhecimentos teéricos adquiridos nas Faculdades, facilitando
sua integracdo no mercado de trabalho, por meio das atividades e tarefas que lhes forem atribuidas, devidamente
supervisionadas. — Vigéncia: 19.11.2021 a 18.11.2023— Valor: Sem 6nus para o Tribunal.
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1.

ANEXO | DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne¢ 01/DIRDEP/2021

PRINCIPAIS ESPECIFICACOES E FUNCIONALIDADES A SEREM ATENDIDAS PELA SOLUGAO INFORMATIZADA
DEMANDA A SER ATENDIDA

Solucéo Integrada de Software para a gestdo dos estagiarios do TIMG, que abranja os servigos correlatos a implantacéo,

manutencao, treinamento, customizagdo, suporte, operagdo assistida e operagao definitiva na forma de produto acabado,

estabilizado e disponivel no mercado brasileiro, com capacidade de automatizar os requisitos funcionais dos macroprocessos

de admissdo, selegédo, prorrogagéo, recontratacdo, remanejamento, pagamento, langamentos relacionados a frequéncia,

geracao de relatorios e certificados, controle de vagas e desligamentos, conforme servigos descritos neste instrumento.
FUNCIONALIDADES NECESSARIAS DO SOFTWARE:
2.1. DA ADMISSAO:

2.1.1. Para cada contrato/termo de compromisso novo devera ser gerado um numero de matricula Unico para cada
estagiario.

2.1.2. Registro de dados pessoais [nome completo, nome social e nome do crachd, raga, sexo, grau de instrugéo e se
pessoa com deficiéncia (especificacdo da deficiéncia), data de nascimento, naturalidade, pais de nascimento,
nacionalidade, identidade, 6rgdo emissor, UF, CPF, estado civil, nome da made e nome do pai]. Informagbes
obrigatérias devido a requisicdo nos eventos relacionados ao eSocial. Portanto os campos precisam ser
editaveis/configurados, conforme as regras estabelecidas pelo eSocial.

2.1.3 Registro de dados de contato (tipo de logradouro, logradouro, n°, complemento, bairro, uf, municipio, CEP, telefone
fixo, telefone celular e e-mail).

21.4 Registro de dados funcionais (datas de inicio e término de contrato, previsdo de formatura, tipo de estagio, jornada
diaria do estagio, horario, natureza do estagio, curso e instituicdo de ensino, nimero do processo de contratagao,
curso de formacgéo para os pés-graduandos).

2.1.5 Registro de dados bancarios (banco, agéncia e conta).

2.1.6 Registro de dados do supervisor (matricula, nome completo, setor de lotagdo e area de formagéo), sendo que os
dados deverdo ser validados conforme o sistema de Recursos Humanos do Tribunal de Justica, mantendo o
histérico das trocas e periodos de supervisao na ficha do estagiario.

Controle de nimero de estagiario por supervisor (limite maximo de 10 estudantes por supervisor de estagio).

217 Registro de dados de lotagédo do estudante (Cédigo do Setor, Setor, Local) vinculados ao sistema INFOGUIA.

2.1.8 Possibilidade de insergdo dos dados dos itens 1 ao 7 de forma automatica e manual.

219 Possibilidade de extragdo dos dados dos itens 2, 3, 5, e 6 do formulario do Sistema Eletrdnico de Informagdes — SEI.

2.1.10. Possibilidade de migragdo dos dados dos itens 2 e 3 por meio de planilha contendo informag¢des de candidatos
aprovados em selegao publica.

2.1.11. | Geragao de termo de compromisso (contrato de estagio), em formato compativel com o sistema SEI, no qual devera
conter os dados das partes interessadas, clausulas ja definidas pelo TIMG e campos para assinatura, sendo
necessaria transferéncia automatica para o processo do estudante no sistema SEI.

2.1.12. | Geragao de ficha cadastral individual com as informagdes dos dados pessoais, de contato, funcionais, bancarios, do
supervisor e de lotacdo.

2.1.13. | Geragao de informagéao/relatérios com os dados de matricula, local/setor de estagio e dias de recesso a serem
usufruidos pelo estudante, sendo necesséria transferéncia automatica para o processo do estudante no sistema
SEL

2.1.14. | Possibilidade de inclusédo de situagédo do estudante, ao confeccionar o contrato. A situagdo do estudante ficara como
"pré-admitido” até um dia antes da data de inicio das atividades do estagio, a partir do inicio sera alterada para
“admitido”.

2.1.15. | Possibilidade de gerar documento no formato de cracha, com indicagdo de nome do estudante na frente e codigo de
barras no verso, para identificagéo e entrada nos edificios do TUIMG.

2.1.16. Possibilidade de armazenamento, no sistema, de todos os dados e documentos relacionados a admisséo.




2.1.17.

Os historicos das alteragbes contratuais e de troca de supervisor deverdo constar da ficha do estudante.

2.2. DA PRORROGAGAO:

2.2.1.

Possibilidade de buscar, nos bancos de dados sistema, os dados pessoais e funcionais do estudante, contato,
dados bancarios, local onde exerce as atividades de estagio, supervisor de estagio, com possibilidade de
alteragcdo e gravacédo de histérico de alteragdes, inclusive com informacdo de quem foi o responsavel pelas
modificagdes (log de dados).

2.2.2.

Possibilidade de inclusdo de varios periodos de estagio, com nova data de inicio e término de estagio, com
vinculagdo a matricula da admisséo, sem intersticio de tempo entre a data de término do termo de compromisso
anterior e a data de inicio do novo termo, mantendo o histérico na ficha do estudante dos periodos ja estagiados
por ele.

2.2.3.

Possibilidade de geracdo de novo termo de compromisso, destacando a prorrogagéo, em formato compativel com
o sistema SEI, com os dados das partes interessadas, no qual devera conter clausulas ja definidas pelo TIMG e
campos para assinatura do contrato, sendo possivel a transferéncia automatica para o processo do estudante no
sistema SEI.

2.2.4.

Possibilidade de geragédo de nova informagdo com os dados de matricula, local de estagio e dias de recesso,
sendo possivel a transferéncia automatica para o processo do estudante no sistema SEI.

2.2.5.

Geragao de nova ficha cadastral, considerando as alteragbes de dados pessoais, de contato, funcionais,
bancarios, do supervisor de estagio e de local onde o estudante exerce as atividades de estagio.

2.2.6.

Apos gravadas todas as alteragdes, possibilidade de junta-las automaticamente ao histérico do estagiario no
sistema.

2.3. DA RECONTRATAGAO:

23.1.

Possibilidade de buscar, no sistema, os dados pessoais e funcionais do estagiario, contato, bancarios, supervisor
de estagio e local/setor de estagio, com permisséo de edi¢ao/alteragédo de todos os campos.

2.3.2.

Possibilidade de geracdo de novo ndimero de matricula, caso haja intersticio de tempo entre um periodo de
estagio e outro, e de copia de todos os dados da matricula antiga do estagiario, exceto os dados funcionais. Caso
o intersticio de tempo seja inferior a 30 dias, possibilidade de vincular o nimero de matricula da admissao.

2.3.3.

Possibilidade de inclusdo de varios periodos de estagio, com nova data de inicio e término do estagio, com
vinculagdo a matricula da admisséo, com intersticio de tempo entre a data de término do termo de compromisso
anterior e a data de inicio do novo termo, mantendo o histérico na ficha do estudante dos periodos ja estagiados
por ele.

23.4.

Geracao de termo de compromisso, em formato compativel com o sistema SEI, no qual devera conter os dados
das partes interessadas, as clausulas ja definidas pelo TIMG e campos para assinatura, sendo necessaria
transferéncia automatica para o processo do estudante no sistema SEI.

2.3.5.

Possibilidade de gerar informagédo com os dados de matricula, local/setor onde o estudante exerce as atividades
de estagio e dias recesso, sendo necessaria transferéncia automatica para o processo do estudante no sistema
SEL

2.3.6.

Geragdo de nova ficha cadastral, considerando as alteragbes de dados pessoais, de contato, funcionais,
bancarios, do supervisor de estagio e de local/setor de estagio.

2.3.7.

Depois de gravadas todas as alteragdes, inclusive com informacdo sobre o responsavel pelas alteragdes,
possibilidade de junta-las automaticamente ao histérico do estagiario no sistema.

2.4. DA ALTERACAO DE LOTACAO:

24.1. Possibilidade de alteragdo da local/ setor de estagio e supervisor de estagio, vinculado a matricula de admissao,
com registro de histérico e usudrio que realizou a alteragao.

2.4.2. Apds as alteragdes, os dados deverdo ser atualizados na ficha do estudante, sendo possivel o registro do
histérico das alteragdes e do(s) usuario(s) responsavel(is) pelas alteragdes.

2.4.3. Apos gravadas todas as alteracgdes, inclusive com informagédo sobre o responsavel por elas, possibilidade de

junta-las automaticamente ao histérico do estagiario no sistema.

2.5. DO CONTROLE DE VAGAS:




2.5.1.

Vinculagédo da contratagéo do estudante a vaga de estagio ja autorizada para o setor que recebera o estagiario.

2.5.2. Possibilidade de detalhamento das vagas que serdo criadas.

2.5.3. Vinculagdo da vaga a um setor do TUIMG.

2.5.4. Insergdo da origem das vagas (Portaria Conjunta que regulamenta o estagio, Reserva da Presidéncia - GAPRE,
CEJUSC - 32 GAVIP, JESP e Turma Recursal - CONJESP)

2.5.5. Vinculacdo da vaga a um curso.

2.5.6. Vinculagdo da vaga ao magistrado.

2.5.7. Indicagdo de prazo de vigéncia da vaga (por exemplo, 1 ano ou até que o estagiario vinculado a vaga tenha o
contrato encerrado).

2.5.8. Indicagdo de possivel “empréstimo” da vaga para outro setor.

2.6. DA FREQUENCIA:

2.6.1. Das funcionalidades e permissoes aos estagiarios por meio de acesso como usuario externo:

2.6.1.1. Registro diario de frequéncia eletrdnico, considerando o calendario oficial das comarcas do interior e da capital,
considerando o trabalho em home office.

2.6.1.2. Marcagédo de dias de provas, respeitando o limite de dias por semestre, conforme estabelecido na portaria
conjunta que regulamenta o estagio.

2.6.1.3. Marcagéao de dias de recesso.

2.6.2. Das funcionalidades e permissdes aos supervisores de estagio por meio de acesso como usuario
externo:

2.6.2.3. Regularizacédo da frequéncia do estagiario de forma direta pelo sistema, relativas a falta de registro da frequéncia
ou registros com atrasos, apods as analises das justificativas do estudante.

2.6.24. Abono de faltas por motivos previstos na portaria conjunta que regulamenta o estagio junto ao TJIMG, mediante o
preenchimento de campo obrigatério com o nimero do processo SEI por meio do qual houve o envio do
documento comprobatério de falta (atestado médico, convocagao para trabalho em eleigdes, etc.)

2.6.2.5. Validagao, pelo supervisor, de marcacao de dias de prova, respeitando o limite previsto na portaria conjunta que
regulamenta o estagio.

2.6.2.6. Validagao, pelo supervisor, dos dias de recesso langados pelos estagiarios.

2.6.2.7. Marcagdo de autorizagdo do estagiario para realizagdo das atividades em home office. Essa autorizagao
precisara constar da ficha cadastral do estudante.

2.6.2.8. Insergéo de formularios periédicos de avaliagdo de desempenho do estagiario, com controle de cumprimento da
entrega, conforme tempo parametrizado, exemplo: a cada 6 meses.

2.6.2.9. Envio de e-mail de alerta, via sistema, aos supervisores que estdo pendentes de analisar as anomalias, com
repeticdo da mensagem antes do fechamento da frequéncia.

2.6.2.10. Processamento para o fechamento da apuragao de frequéncia dos estagiarios, de modo a calcular a quantidade
de faltas e atrasos de um determinado periodo de apuracao.

2.6.3. Das funcionalidades e permiss6es aos servidores e colaboradores terceirizados por meio de acesso
como usuario interno:

2.6.3.1. Langamento de dispensa de registro de frequéncia massivo para todos os estagiarios.

2.6.3.2. Apontamento de estagiarios que possuem mais de 3 faltas registradas no periodo de apuragéo da frequéncia.

2.6.3.3. Langamento de dias de prova que ultrapassem o limite estipulado por semestre, de acordo com portaria conjunta
que regulamenta o estagio.

2.6.34. Abono de frequéncia indevido, langamento de licencas e recessos pela COEST, caso nao tenha havido o

tratamento pelo supervisor de estagio.




2.7. DOPA

GAMENTO:

2.7.1. Possibilidade de langamento de reposicdo de valores, considerando a contagem em dias, horas ou de
determinado periodo.

2.7.2. Possibilidade de calculo de desconto do valor a ser pago ao estagiario tendo como base horas, dias ou outro
periodo de exercicio das atividades de estagio.

2.7.3. Possibilidade de suspenséo de dias ou més do pagamento da bolsa de estagio.

2.7.4. Possibilidade de suspenséo de estagio em determinado periodo, com desconto na bolsa e dedugéo na contagem
de tempo do certificado.

2.7.5. Folha de pagamento com os dados de cada estagiario e indicagéo de proventos, descontos e reposigdes.

2.7.6. Desconto por imposto de renda, caso o valor da bolsa do estudante atinja o teto mensal.

2.7.7. Geragao de arquivo para a instituicdo bancaria com todos os dados necessarios para pagamento.

2.7.8. Geracao de arquivo DIRF para prestacéao de informagao anual a Receita Federal.

2.7.9. Atendimento as exigéncias do e Social.

2.8. DA EMISSAO DE RELATORIOS PELO SISTEMA:

2.8.1. Ficha cadastral individual:

2.8.1.1. Apos admitir o estudante, o sistema devera gerar uma ficha cadastral padrdo com todos os dados pessoais, de
contato, funcionais, bancarios, do supervisor e de local/setor de estagio.

2.8.1.2. Caso os dados pessoais, de contato, funcionais, bancarios, do supervisor e de lotagado sejam alterados, o sistema
devera guardar o histérico de alteragdes, indicando qual (is) usuario(s) as realizou.

2.8.1.3. Apos as prorrogacgdes e recontratagdes, o sistema devera guardar o histérico de alteragbes, indicando qual (is)
usuario(s) as realizou.

2.8.2. Relacao de estagiarios:

2.8.21. Relacédo de estagiarios com separagao por campos especificos, tais como dados pessoais, funcionais, local/setor
de estagio, em periodo especifico.

2.8.2.2. Relagéo de estagiarios com dados pessoais, no formato Excel, para prestagéo de informagao para seguradora.

2.8.2.3. Relagdo de estagiarios de determinado setor/comarca, com as informagoes de dados funcionais, incluindo os
contratos com data futura.

2.8.24. Relacéo de estagiarios que possuem o Termo de Realizagdo de Estagio pendente de langamento.

2.8.25. Relagéo de estagiarios que possuem o Termo de Compromisso pendente para langamento.

2.8.2.6. Relacéo de estagiarios que possuem a data de inicio do estagio em periodo futuro.

2.8.2.7. Relacéo de estagiarios com término previsto das atividades de estagio em determinado periodo.

2.8.2.8. Relacéo, analitico e sintético, de estagiario por tipo de situagédo (classificado, convocado, apto, pré-admitido,
admitido, desistente, eliminado, remanejado para final da lista).

2.8.2.9. Relacéo de estagiarios desligados por tipo de desligamento.

2.8.2.10. Relatério de estagiarios por instituicdo de ensino.

2.8.3. Relagéo de vagas:

2.8.3.1. Relatério com o nimero de vagas autorizadas, ocupadas na data atual e com ocupagdo em data futura, com
separagao por setor ou total.

2.8.3.2. Relacédo de vagas de estagio por origem da vaga, conforme item 2.2 do controle de vagas.

2.8.3.:3 Relacdo de vagas de estagio vinculada a um magistrado de um determinado setor, ocupada ou nao por um




estagiario.

2.8.34 Relacéo de vagas de estagio com a informagao de empréstimo de vagas a outros setores.

2.8.3.55 Relacédo de vagas temporarias, com vinculagdo ou nao de estagiario a vaga.

2.84.. Relatérios de frequéncia:

2.8.4.1- Relatérios, analitico e sintético, com as informagdes de estagidrios que possuem ocorréncias no registro de
frequéncia, faltas e atrasos.

2.8.4.2. Relatério, analitico e sintético, de estagiarios por tipo de afastamento.

2.8.4.3 Relatério, analitico e sintético, de estagiarios com dispensa de registro de frequéncia.

28.44 Relatério, analitico e sintético, de estagiarios autorizados para exercer suas atividades em home office.

2.8.4.5 Relatério das pendéncias de andlise de anomalias pelo supervisor.

2.8.5. Relatérios de pagamento:

2.8.5.1. Relatério com detalhamento de todos os valores pagos aos estagiarios por periodo.

2.8.5.2. Relatério com os valores repostos e descontados de estagiarios em determinado periodo.

2.8.5.3. Relatério com os valores pagos por tipo de estagio (graduagdo ou pds-graduagao) e por acao orgamentaria.

2.8.5.4. Relatério de estagiarios com o pagamento suspenso.

2.8.5.5. Relatério de estagiarios com suspensao de estagio.

2.8.5.6. Possibilidade de gerar informe de rendimento anual individual de qualquer estagiario para prestacdo de
informagdo a Receita Federal.

2.8.6. Dos formatos:

2.8.6.1. O sistema devera permitir a geragao de relatérios nos formatos PDF, RTF, XLS, CSV, HTML e XML

2.9. DOS DESLIGAMENTOS:

2.9.1. O sistema deve considerar automaticamente o término do estagio informado no termo de compromisso.

2.9.2. Possibilidade de indicagio da data de término antecipado do contrato/termo de compromisso do estudante, com
registro de histérico e campo para justificativa, caso haja varios langamentos.

2.9.3. Apés as alteragdes, os dados deverao ser atualizados na ficha do estudante.

2.9.4. Controle de devolugao do Termo de Realizagao de estagio, encaminhado via SEl, vinculado a cada supervisor.

2.10. DOS CERTIFICADOS:

2.10.1. Emissdo de certificado com a contagem do tempo de estagio de cada estudante, separados por cursos e
instituicdes de ensino, faltas, de acordo com o calendario oficial do TJMG, considerando os feriados de cada
comarca do Estado e finais de semana, em formato compativel para o SEIl, onde sera assinado.

2.10.2. Para estagiarios desligados, emissao de certificados com a contagem de tempo do periodo de todo o contrato,
em dias, em horas e somente data de inicio e término, separado por cursos e instituicbes de ensino.

2.10.3. Para estagiarios ativos, emissdo de certificados com a contagem de tempo até o periodo de apuragdo da
frequéncia, em dias e em horas, por cursos e instituicdes de ensino.

2.11. DOS CONTROLES AUXILIARES:

2.11.1. Langamento de nimero de apdlice de seguro com data determinada, mantendo assim o histérico dos registros
das apdlices de contratos de seguro anteriores.

2.11.2. Cadastro das instituicées de ensino junto ao TUIMG.




2.11.3.

Cadastro dos cursos de graduacao e pdés-graduacgao.

2.11.4. Cadastramento de agéncias bancarias.

2.11.5. Tela para contagem de tempo de estagio, em dias ou periodo.

2.11.6. Interagdo com sistema SIGA do TUMG para inclusdo, no banco de dados do sistema, do certificado de concluséo
do curso do estagiario.

2.11.7. Possibilidade de envio de arquivos dos estagiarios no formato do eSocial.

2.11.8. Controle das avaliagdes semestrais de cada estudante.

2.11.9. Cadastro e importagao de candidatos; edicdo da situagdo dos candidatos; convocagao; admissao, etc.).

2.12. DOS AMBIENTES, TIPOS DE USUARIOS E NIVEIS DE ACESSO NO SISTEMA:

2.12.1. Dos tipos de usuarios:

2.12.1.1. O sistema devera contar com dois tipos de usuarios: usuarios internos e externos.

2.12.1.2 Os usuérios internos sao as equipes da COEST e da DIRFOR.

2.12.1.3. Os usuarios externos serdo classificados em duas categorias: estagiarios usuarios externos e supervisores de
estagio usuarios externos.

2.12.2. Dos niveis de acesso dos usuarios internos (servidores):

2.12.2.1. Os niveis de acesso aos usuarios internos deverao ser concedidos de acordo com o cargo/fung¢éo no setor;

2.12.2.2. Todos os usuarios internos terdo acesso ao ambiente de produgéo, independente do cargo/funcao.

2.12.2.3. O usuéario da (o) coordenadora (0) da COEST e o usuario do analista indicado pela DIRFOR deverdo ter
disponivel em seu acesso a funcionalidade para liberagdes/restricbes de acessos no sistema aos usuarios
internos.

2.12.2.4. Os demais usudarios terdo os acessos concedidos e parametrizados pela COEST junto a DIRFOR.

2.12.3. Dos niveis de acesso aos usuarios externos (estagiarios):

2.12.3.1. Acesso ao sistema por meio da web ou aplicativo para android e 10S.

2.12.3.2. Menu com “abas” para as informagdes dos dados pessoais, funcionais, de contato, de local/setor de estagio e do
supervisor de estagio e de pagamento.

2.12.3.3. Nas abas do menu dos dados pessoais, funcionais, de contato, de lotagédo e do supervisor de estagio, devera
conter o aviso de que quaisquer alteragbes, em quaisquer tipos de dados, deverdo ser comunicadas
imediatamente a COEST.

2.12.3.4. Na aba “Pagamento” do menu, possibilidade de o estudante visualizar a data do depésito da préxima bolsa junto
a uma referéncia do periodo que o valor a ser depositado correspondera.

2.12.3.5. Na aba “Pagamento” devera conter um aviso sobre a data de inicio e término do periodo de frequéncia, do valor
da bolsa de cada nivel de estagio, do valor do auxilio transporte e instrugoes sobre faltas e abonos de frequéncia.

2.12.3.6. Possibilidade de inclusao, no sistema, de cartilhas e avisos especificos de orientagdo aos estagiarios.

2.123.7. Demonstrativo de pagamento, indicando os valores correspondentes a bolsa de estagio, auxilio transporte, IRPF,
descontos e reposigdes.

2.12.3.8. Informe de rendimentos anual de estagiarios ativos para prestagao de informacado a Receita Federal.

2.12.4. Dos niveis de acesso aos usuarios externos (supervisores de estagio):

2.12.4.1. Acesso ao sistema por meio da web ou aplicativo para android e 10S.

2.12.4.2. Menu com “abas” para acesso as informagbes como: os dados pessoais do supervisor de estagio (nome, setor

de lotacéo, formagéo); as obrigagdes do supervisor de estagio, conforme portaria conjunta que regulamenta o
estagio junto ao TIMG; a relagédo dos estagiarios sob sua supervisio, contendo o nome completo e o nimero de




matricula de cada um, acompanhamento e avaliacdo (lembrete de elaboragdo de relatérios semestrais e de
finalizagédo estagio), acompanhamento de sele¢édo publica e crachas, sendo a ultima disponibilizada apenas para
0s supervisores de estagio usuarios externos das comarcas do interior.

2.12.4.3. Possibilidade de inclusdo, no sistema, de cartilhas e avisos especificos de orientagdo aos supervisores de
estagio.
2.12.4.4. Na aba “Acompanhamento e avaliagdo” do menu, possibilidade de informar o envio dos relatérios de

acompanhamento semestrais e final, indicando o numero do processo SEI.

2.12.4.5. Na aba “Acompanhamento de seleg¢éo publica”, possibilidade de o supervisor de estagio acompanhar a selegao

publica da comarca/setor.

2.12.4.6. Na aba “Acompanhamento de selegdo publica”, possibilidade do supervisor de estagio visualizar o perfil dos

estudantes convocados em selegao publica, por meio do formulario criado pela COEST.

2.12.4.7. Na aba “Crachas”, possibilidade de gerar o documento para impressao de cracha dos estagiarios sob supervisao.

Essa funcionalidade devera ser disponibilizada apenas para as comarcas do interior.

3. RELACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS QUE DEVERAO COMPOR A SOLUGAO:

3.1.

3.9.

3.10.

Software de Solugéo Integrada de Gestédo de Estagiarios que contenha ambiente de treinamento, de produgédo e que
permita acesso a usuarios internos e externos.

Servigcos de configuragédo e implementagao.

Servigos de customizacao e parametrizagao.

Servigos de manutengao corretiva e suporte técnico.

Servigos de manutengao evolutiva.

Servigcos de migragédo do histérico do sistema atualmente usado no Tribunal (Sistema de Estagiarios - ES) para a
Solucéo Integrada de Gestao de Estagiarios;

Servigos de atualizagdes do software que implemente a Solugéo Integrada de Gestéo de Estagiarios.

Disponibilizagdo em quantidade e distribuicdo suficientes para atender o nimero de usuarios internos e externos, os
niveis de servigo e as caracteristicas de seguranga e auditoria descritas neste documento.

Disponibilizagdo de logins de uso para os ambientes de produgéo e treinamento, considerando o nivel de acesso de
cada usuario interno.

Servigos de treinamento e disponibilizagdo de material didatico para os usuarios internos da equipe COEST, sendo que
as turmas serdo indicadas pela contratada.

4. DAS MIGRACOES E INTEGRACOES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Devera ser permitida a comunicagdo da base de dados da Solugdo com alguns sistemas informatizados ja utilizados
pelo Tribunal.

As tarefas de integracdo entre o sistema a ser desenvolvido pela contratada e os sistemas do Tribunal deverdo
acontecer de maneira conjunta, sendo de responsabilidade da contratada realizar o levantamento dos requisitos
necessarios e desenvolver as interfaces necessarias, visando a correta comunicagao entre os sistemas.

A contratada devera efetuar a importagdo completa dos dados do Sistema de Estagiarios - ES, anteriormente utilizado
pelo Tribunal, formando assim um novo banco de dados.

A contratada ficara responsavel pelas etapas da importagéo, tais como conhecer o banco de dados, efetuar rotinas para
extracado e gravagao, testes e conferéncia do resultado.

O Tribunal, por meio da DIRFOR, subsidiara a empresa no trabalho de elaboracdo do “de-para” de campos, origem e
destino, que sera utilizado na regra de migragao de todo o histérico de dados.

Havendo inconsisténcias fisicas ou légicas nos dados do sistema, a DIRFOR devera ser consultada para decidir sobre
os procedimentos que a contratada devera efetuar para soluciona-las.

O Tribunal farda uma verificagao final do resultado da extragéo, por meio da COEST, com apoio da DIRFOR, com intuito
de homologar os resultados finais das migragdes e/ou conversdes.

5. Toda a integracdo de sistema devera ser realizada, preferencialmente, através de implementacdo de servigos (API’s) de

acordo com regras e padroes estabelecidos e definidos em conjunto com a Diretoria Executiva de Informatica - DIRFOR.




ANEXO Il DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/DIRDEP/2021
MODELO DE PROPOSTA

1. PROPONENTE

Raz&o Social:

CNPJ:

Endereco da sede (com CEP):

Sitio eletrénico da empresa:

Nome do Representante:

CPF:

Telefone(s) de contato:

E-mail(s) de contato:

2. SOLUGAO INFORMATIZADA
2.1. Dados gerais:

Nome:

Verséo:

2.2. Informagoes Técnicas:

Tipo de licenciamento:

Local de armazenamento:

Formas de realizacdo de operabilidade:

Tecnologias empregadas no desenvolvimento:

Arquitetura conceitual do sistema:

Requisitos de:

Seguranca da informagéo:

Atendimento a LGPD:




Demais informagdes técnicas e operacionais:

3. OPCIONAL: Sugestbes para o aprimoramento do Anexo | deste Edital (Principais Especificagbes e Funcionalidades a

serem Atendidas pelo Software):

4. RELATORIO ANALITICO



(Marcar com um X,
alternativamente)

Item

Requisito

izagdo

N3o atende

Atende nativamente
Atende com
custom

Descri¢do da funcionalidade (para
as principais)

2.1. DA ADMISSAO

2.1.1

Para cada contrato/termo de compromisso novo deverd ser gerado
um numero de matricula Unico para cada estagidrio.

Registro de dados pessoais [nome completo, nome social e nome do
crachd, raga, sexo, grau de instrugdo e se pessoa com deficiéncia
(especificagdo da deficiéncia), data de nascimento, naturalidade, pais
de nascimento, nacionalidade, identidade, érgdo emissor, UF, CPF,
estado civil, nome da mde e nome do pai]. InformagGes obrigatdrias
devido a requisigdo nos eventos relacionados ao eSocial. Portanto os
campos precisam ser editaveis/configurados, conforme as regras
estabelecidas pelo eSocial.

Registro de dados de contato (tipo de logradouro, logradouro, n°,
complemento, bairro, uf, municipio, CEP, telefone fixo, telefone
celular e e-mail).

Registro de dados funcionais (datas de inicio e término de contrato,
previsdo de formatura, tipo de estagio, jornada didria do estégio,
horario, natureza do estagio, curso e instituicdo de ensino, nimero do
processo de contratagdo, curso de formagdo para os pods-
graduandos).

Registro de dados bancérios (banco, agéncia e conta).

Registro de dados do supervisor (matricula, nome completo, setor de
lotacdo e drea de formagdo), sendo que os dados deverdo ser
validados conforme o sistema de Recursos Humanos do Tribunal de
Justica, mantendo o histérico das trocas e periodos de supervisdo na
ficha do estagiario.

Controle de nimero de estagiario por supervisor (limite maximo de
10 estudantes por supervisor de estagio).

Registro de dados de lotagdo do estudante (Cédigo do Setor, Setor,
Local) vinculados ao sistema INFOGUIA.

Possibilidade de inser¢do dos dados dos itens 1 ao 7 de forma
automdtica e manual.

2.1.10

Possibilidade de extragdo dos dados dos itens 2, 3, 5, e 6 do
formulario do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

2.1.11

Possibilidade de migragdo dos dados dos itens 2 e 3 por meio de
planilha contendo informagdes de candidatos aprovados em selegdo
publica.

2.1.12

Geragdo de termo de compromisso (contrato de estagio), em formato
compativel com o sistema SEl, no qual deverad conter os dados das
partes interessadas, clausulas ja definidas pelo TIMG e campos para
assinatura, sendo necessdria transferéncia automdtica para o
processo do estudante no sistema SEI.

2.1.13

Geragdo de ficha cadastral individual com as informag&es dos dados
pessoais, de contato, funcionais, bancarios, do supervisor e de
lotagdo.

2.1.14

Geragdo de informagdo/relatérios com os dados de matricula,
local/setor de estagio e dias de recesso a serem usufruidos pelo
estudante, sendo necessaria transferéncia automatica para o
processo do estudante no sistema SEI.

2.1.15

Possibilidade de inclusdo de situagdo do estudante, ao confeccionar o
contrato. A situagdo do estudante ficara como "pré-admitido" até um
dia antes da data de inicio das atividades do estagio, a partir do inicio
serd alterada para “admitido”.

2.1.16

Possibilidade de gerar documento no formato de cracha, com
indicagdo de nome do estudante na frente e cddigo de barras no
verso, para identificagdo e entrada nos edificios do TIMG.

2.1.17

Possibilidade de armazenamento, no sistema, de todos os dados e
documentos relacionados a admissdo.

2.2. DA PRORROGAGAO:

Possibilidade de buscar, nos bancos de dados sistema, os dados
pessoais e funcionais do estudante, contato, dados bancarios, local
onde exerce as atividades de estagio, supervisor de estagio, com

221 possibilidade de alteragdo e gravagdo de histérico de alteragdes,
inclusive com informagdo de quem foi o responsavel pelas
modificacBes (log de dados).

Possibilidade de inclusdo de varios periodos de estagio, com nova

2.2.2 data de inicio e término de estdgio, com vinculagdo a matricula da

admissdo, sem intersticio de tempo entre a data de término do termo




de compromisso anterior e a data de inicio do novo termo, mantendo
o histérico na ficha do estudante dos periodos ja estagiados por ele.

Possibilidade de geragdo de novo termo de compromisso, destacando
a prorrogagdo, em formato compativel com o sistema SEI, com os
dados das partes interessadas, no qual deverad conter cldusulas ja
definidas pelo TIMG e campos para assinatura do contrato, sendo
possivel a transferéncia automatica para o processo do estudante no
sistema SEI.

Possibilidade de geragdo de nova informagdo com os dados de
matricula, local de estdgio e dias de recesso, sendo possivel a
transferéncia automatica para o processo do estudante no sistema
SEI.

Geragdo de nova ficha cadastral, considerando as alteragdes de dados
2.2.5 pessoais, de contato, funcionais, bancarios, do supervisor de estéagio e
de local onde o estudante exerce as atividades de estagio.

Apds gravadas todas as alteragBes, possibilidade de junta-las

2.2.6 . s o K
automaticamente ao histérico do estagiario no sistema.

2.3. DA RECONTRATACAO

Possibilidade de buscar, no sistema, os dados pessoais e funcionais do
2.3.1 estagiario, contato, bancdrios, supervisor de estagio e local/setor de
estagio, com permissdo de edi¢do/alteragido de todos os campos.

Possibilidade de geragdo de novo numero de matricula, caso haja
intersticio de tempo entre um periodo de estagio e outro, e de cépia
2.3.2 de todos os dados da matricula antiga do estagidrio, exceto os dados
funcionais. Caso o intersticio de tempo seja inferior a 30 dias,
possibilidade de vincular o nimero de matricula da admissdo.

Possibilidade de inclusdo de varios periodos de estagio, com nova
data de inicio e término do estdgio, com vinculagdo a matricula da
233 admissdo, com intersticio de tempo entre a data de término do termo
de compromisso anterior e a data de inicio do novo termo, mantendo
o histérico na ficha do estudante dos periodos ja estagiados por ele.

Geragdo de termo de compromisso, em formato compativel com o
sistema SEI, no qual devera conter os dados das partes interessadas,
234 as clausulas ja definidas pelo TIMG e campos para assinatura, sendo
necessdria transferéncia automatica para o processo do estudante no
sistema SEI.

Possibilidade de gerar informagdo com os dados de matricula,
local/setor onde o estudante exerce as atividades de estdgio e dias
recesso, sendo necessaria transferéncia automatica para o processo
do estudante no sistema SEI.

Geragdo de nova ficha cadastral, considerando as alteragdes de dados
2.3.6 pessoais, de contato, funcionais, bancarios, do supervisor de estéagio e
de local/setor de estagio.

Depois de gravadas todas as alteragdes, inclusive com informagdo
2.3.7 sobre o responsavel pelas alteragdes, possibilidade de junta-las
automaticamente ao histérico do estagiario no sistema.

2.4. DA ALTERAGCAO DE LOTACAO

Possibilidade de alteragdo da local/ setor de estagio e supervisor de
2.4.1 estdgio, vinculado a matricula de admissdo, com registro de histérico
e usuario que realizou a alteragdo.

Apds as alteragdes, os dados deverdo ser atualizados na ficha do
2.4.2 estudante, sendo possivel o registro do histérico das alteragles e
do(s) usudrio(s) responsavel (is) pelas alteragdes.

Apds gravadas todas as alteragdes, inclusive com informagédo sobre o
243 responsdavel por elas, possibilidade de junta-las automaticamente ao
histérico do estagidrio no sistema.

2.5. DO CONTROLE DE VAGAS

Vinculagdo da contratagdo do estudante a vaga de estagio ja

2.5.1 . . -
autorizada para o setor que recebera o estagiario.
2.5.2 Possibilidade de detalhamento das vagas que serdo criadas.
2.5.3 Vinculagdo da vaga a um setor do TIMG.
Insergdo da origem das vagas (Portaria Conjunta que regulamenta o
254 estdgio, Reserva da Presidéncia - GAPRE, CEJUSC - 32 GAVIP, JESP e
Turma Recursal - CONJESP)
2.5.5 Vinculagdo da vaga a um curso.
2.5.6 Vinculagdo da vaga ao magistrado.
257 Indicagdo de prazo de vigéncia da vaga (por exemplo, 1 ano ou até

que o estagidrio vinculado a vaga tenha o contrato encerrado).

2.5.8. Indicagdo de possivel “empréstimo” da vaga para outro setor.

2.6. DA FREQUENCIA

2.6.1. Das funcionalidades e permissdes aos estagiarios por meio de acesso como usuario externo:

Registro didrio de frequéncia eletrdnico, considerando o calendério
2.6.1.1. oficial das comarcas do interior e da capital, considerando o trabalho
em home office.

2.6.1.2. Marcagdo de dias de provas, respeitando o limite de dias por




semestre, conforme estabelecido
regulamenta o estagio.

na portaria conjunta que

2.6.1.3.

Marcagdo de dias de recesso.

2.6.2. Das fun

cionalidades e permissGes aos supervisores de estagio por meio de acesso como us

uario externo:

2.6.2.1.

Regularizagdo da frequéncia do estagidrio de forma direta pelo
sistema, relativas a falta de registro da frequéncia ou registros com
atrasos, apos as analises das justificativas do estudante.

2.6.2.2.

Abono de faltas por motivos previstos na portaria conjunta que
regulamenta o estdgio junto ao TIMG, mediante o preenchimento de
campo obrigatério com o nimero do processo SEI por meio do qual
houve o envio do documento comprobatério de falta (atestado
médico, convocagdo para trabalho em eleicGes, etc.)

2.6.2.3.

Validagdo, pelo supervisor, de marcagdo de dias de prova,
respeitando o limite previsto na portaria conjunta que regulamenta o
estagio.

2.6.2.4.

Validagdo, pelo supervisor, dos dias de recesso langados pelos
estagidrios.

2.6.2.5.

Marcagdo de autorizagdo do estagidrio para realizagdo das atividades
em home office. Essa autorizagdo precisara constar da ficha cadastral
do estudante.

2.6.2.6.

Inser¢do de formuldrios periédicos de avaliagdo de desempenho do
estagidrio, com controle de cumprimento da entrega, conforme
tempo parametrizado, exemplo: a cada 6 meses.

2.6.2.7.

Envio de e-mail de alerta, via sistema, aos supervisores que estdo
pendentes de analisar as anomalias, com repeticdo da mensagem
antes do fechamento da frequéncia.

2.6.2.8.

Processamento para o fechamento da apuragdo de frequéncia dos
estagidrios, de modo a calcular a quantidade de faltas e atrasos de um
determinado periodo de apuracdo.

2.6.3. Das fun

cionalidades e permissdes aos servidores e colaboradores terceirizados por meio de acesso como usuario interno:

2.6.3.1.

Langamento de dispensa de registro de frequéncia massivo para
todos os estagidrios.

2.6.3.2.

Apontamento de estagiarios que possuem mais de 3 faltas registradas
no periodo de apuragdo da frequéncia.

2.6.3.3.

Langamento de dias de prova que ultrapassem o limite estipulado por
semestre, de acordo com portaria conjunta que regulamenta o
estagio.

2.6.3.4.

Abono de frequéncia indevido, langamento de licengas e recessos
pela COEST, caso ndo tenha havido o tratamento pelo supervisor de
estagio.

2.7. DO PAGA

MENTO:

2.7.1.

Possibilidade de langamento de reposi¢do de valores, considerando a
contagem em dias, horas ou de determinado periodo.

2.7.2.

Possibilidade de célculo de desconto do valor a ser pago ao estagiario
tendo como base horas, dias ou outro periodo de exercicio das
atividades de estagio.

2.7.3.

Possibilidade de suspensdo de dias ou més do pagamento da bolsa de
estagio.

2.7.4.

Possibilidade de suspensdo de estagio em determinado periodo, com
desconto na bolsa e dedugdo na contagem de tempo do certificado.

Folha de pagamento com os dados de cada estagiario e indicacdo de
proventos, descontos e reposigdes.

Desconto por imposto de renda, caso o valor da bolsa do estudante
atinja o teto mensal.

Geragdo de arquivo para a instituicdo bancaria com todos os dados
necessarios para pagamento.

2.7.8.

Geragdo de arquivo DIRF para prestagdo de informagdo anual a
Receita Federal.

2.7.9.

Atendimento as exigéncias do e Social.

2.8. DA EMISSAO DE RELATORIOS PELO SISTEMA:

2.8.1. Ficha cadastral individual:

Apds admitir o estudante, o sistema devera gerar uma ficha cadastral

2.8.1.1. padrdo com todos os dados pessoais, de contato, funcionais,
bancarios, do supervisor e de local/setor de estagio.
Caso os dados pessoais, de contato, funcionais, bancarios, do
2.8.1.2. supervisor e de lotagdo sejam alterados, o sistema devera guardar o
histérico de alteragdes, indicando qual (is) usuario(s) as realizou.
2.8.1.3. Apds as prorrogagdes e recontratagdes, o sistema deverd guardar o

histdrico de alteragdes, indicando qual (is) usuario(s) as realizou.

2.8.2. Relagao de estagidrios:

Relagdo de estagidrios com separagdo por campos especificos, tais

2.8.2.1. como dados pessoais, funcionais, local/setor de estagio, em periodo
especifico.
2.8.2.2 Relagdo de estagiarios com dados pessoais, no formato Excel, para

prestagdo de informagdo para seguradora.




Relagdo de estagiarios de determinado setor/comarca, com as

2.8.2.3. informagdes de dados funcionais, incluindo os contratos com data
futura.

2.8.2.4. Relagdo de estagidrios que possuem o Termo de Realizagdo de Estagio
pendente de langamento.

2.8.2.5. Relagdo de estagidrios que possuem o Termo de Compromisso
pendente para langamento.

2.8.2.6. Relagdo de estagiarios que possuem a data de inicio do estagio em
periodo futuro.

2.8.2.7. Relagdo de estagidrios com término previsto das atividades de estagio
em determinado periodo.
Relagdo, analitico e sintético, de estagidrio por tipo de situagdo

2.8.2.8. (classificado, convocado, apto, pré-admitido, admitido, desistente,
eliminado, remanejado para final da lista).

2.8.2.9. Relagdo de estagiarios desligados por tipo de desligamento.

2.8.2.10. Relatdrio de estagiarios por instituicdo de ensino.

2.8.3. Relagao de vagas:

Relatério com o nimero de vagas autorizadas, ocupadas na data atual

2.8.3.1. e com ocupacdo em data futura, com separagio por setor ou total.

2.8.3.2. Relagdo de vagas de estagio por origem da vaga, conforme item 2.2
do controle de vagas.

2.8.3.3. Relagdo de vagas de estagio vinculada a um magistrado de um
determinado setor, ocupada ou ndo por um estagiario.

2.8.3.4. Relagdo de vagas de estdgio com a informagdo de empréstimo de
vagas a outros setores.

2.8.3.5. Relagdo de vagas temporarias, com vinculagdo ou ndo de estagidrio a

vaga.

2.8.4. Relatérios de frequéncia:

Relatérios, analitico e sintético, com as informag¢des de estagidrios

2.8.4.1. . ; P

que possuem ocorréncias no registro de frequéncia, faltas e atrasos.
2.8.4.2. Relatério, analitico e sintético, de estagidrios por tipo de afastamento.
2.8.4.3 Relatério, analitico e sintético, de estagiarios com dispensa de

T registro de frequéncia.

Relatério, analitico e sintético, de estagiarios autorizados para exercer
2.8.4.4. L )

suas atividades em home office.
2.8.4.5. Relatério das pendéncias de andlise de anomalias pelo supervisor.

2.8.5. Relatérios de pagamento:

Relatério com detalhamento de todos os valores pagos aos

2.8.5.1. . .
estagidrios por periodo.

2.8.5.2. Relatério com os valores repostos e descontados de estagidrios em
determinado periodo.

2.8.5.3. Relatério com os valores pagos por tipo de estagio (graduagdo ou pds-
graduagdo) e por agdo orgamentdria.

2.8.5.4. Relatério de estagidrios com o pagamento suspenso.

2.8.5.5. Relatério de estagidrios com suspensdo de estagio.

2.8.5.6. Possibilidade de gerar informe de rendimento anual individual de

qualquer estagiario para prestacdo de informagdo a Receita Federal.

2.8.6. Dos formatos:

2.8.6.1.

O sistema devera permitir a geragdo de relatérios nos formatos PDF,
RTF, XLS, CSV, HTML e XML

2.9. DOS DESLIGAMENTOS:

O sistema deve considerar automaticamente o término do estdgio

2.9.1. . .
informado no termo de compromisso.
Possibilidade de indicagdo da data de término antecipado do
2.9.2. contrato/termo de compromisso do estudante, com registro de
histérico e campo para justificativa, caso haja vdrios langamentos.
2.9.3. Apds as alteragOes, os dados deverdo ser atualizados na ficha do
estudante.
2094, Controle de devolugdo do Termo de Realizagdo de estagio,

encaminhado via SEI, vinculado a cada supervisor.

2.10. DOS CERTIFICADOS:

2.10.1.

Emissdo de certificado com a contagem do tempo de estagio de cada
estudante, separados por cursos e instituicGes de ensino, faltas, de
acordo com o calendario oficial do TIMG, considerando os feriados de
cada comarca do Estado e finais de semana, em formato compativel
para o SEl, onde sera assinado.

2.10.2.

Para estagiarios desligados, emissdo de certificados com a contagem
de tempo do periodo de todo o contrato, em dias, em horas e
somente data de inicio e término, separado por cursos e instituicdes
de ensino.

2.10.3.

Para estagidrios ativos, emissdo de certificados com a contagem de
tempo até o periodo de apuragdo da frequéncia, em dias e em horas,
por cursos e instituicdes de ensino.

2.11. DOS CONTROLES AUXILIARES:

2.11.1.

Langamento de numero de apdlice de seguro com data determinada,




mantendo assim o histdrico dos registros das apdlices de contratos de
seguro anteriores.

2.11.2. Cadastro das institui¢des de ensino junto ao TIMG.

2.11.3. Cadastro dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo.

2.11.4. Cadastramento de agéncias bancdrias.

2.11.5. Tela para contagem de tempo de estagio, em dias ou periodo.

2.11.6. Interagdo com sistema SIGA do TIMG para inclusdo, no banco de
dados do sistema, do certificado de conclusdo do curso do estagiario.

2117, Possibilidade de envio de arquivos dos estagiarios no formato do e
Social.

2.11.8. Controle das avaliagdes semestrais de cada estudante.

2.11.9. Cadastro e importacdo de candidatos; edicdo da situagdo dos
candidatos; convocagdo; admissdo, etc.).

2.12. DOS AMBIENTES, TIPOS DE USUARIOS E NiVEIS DE ACESSO NO SISTEMA:

2.12.1. Dos tipos de usudrios:

O sistema deverd contar com dois tipos de usuarios: usudrios internos

2.12.1.1.

e externos.
2.12.1.2. Os usudrios internos sdo as equipes da COEST e da DIRFOR.

Os usuarios externos serdo classificados em duas categorias:
2.12.1.3. estagidrios usudrios externos e supervisores de estagio usuarios

externos.

2.12.2. Dos niveis de acesso dos usuarios internos (servidores):

Os niveis de acesso aos usudrios internos deverdo ser concedidos de

2.12.2.1. =
acordo com o cargo/fungdo no setor;

212.2.2. Todos os usudrios internos terdo acesso ao ambiente de produgéo,
independente do cargo/fungdo.
O usuario da (o) coordenadora (o) da COEST e o usudrio do analista

2.12.2.3. indicado pela DIRFOR deverdo ter disponivel em seu acesso a
funcionalidade para liberagdes/restricbes de acessos no sistema aos
usuarios internos.

2.12.2.4. Os demais usudrios terdo os acessos concedidos e parametrizados

pela COEST junto a DIRFOR.

2.12.3. Dos niveis de acesso aos estagiarios usudrios externos (estagiarios):

2.12.3.1.

Acesso ao sistema por meio da web ou aplicativo para android e 10S.

2.12.3.2.

Menu com “abas” para as informagdes dos dados pessoais,
funcionais, de contato, de local/setor de estagio e do supervisor de
estdgio e de pagamento.

2.12.3.3.

Nas abas do menu dos dados pessoais, funcionais, de contato, de
lotacdo e do supervisor de estdgio, devera conter o aviso de que
quaisquer alteragdes, em quaisquer tipos de dados, deverdo ser
comunicadas imediatamente a COEST.

2.12.3.4.

Na aba “Pagamento” do menu, possibilidade de o estudante visualizar
a data do depdsito da proxima bolsa junto a uma referéncia do
periodo que o valor a ser depositado correspondera.

2.12.3.5.

Na aba “Pagamento” devera conter um aviso sobre a data de inicio e
término do periodo de frequéncia, do valor da bolsa de cada nivel de
estdgio, do valor do auxilio transporte e instrugcdes sobre faltas e
abonos de frequéncia.

2.12.3.6.

Possibilidade de inclusdo, no sistema, de cartilhas e avisos especificos
de orientagdo aos estagiarios.

2.12.3.7.

Demonstrativo de pagamento, indicando os valores correspondentes
a bolsa de estagio, auxilio transporte, IRPF, descontos e reposigdes.

2.12.3.8.

Informe de rendimentos anual de estagiarios ativos para prestacdo de
informagdo a Receita Federal.

2.12.4. Dos niveis de acesso aos supervisores de estagio usuarios externos (supervisores de estagio):

2.12.4.1.

Acesso ao sistema por meio da web ou aplicativo para android e 10S.

2.12.4.2.

Menu com “abas” para acesso as informagBes como: os dados
pessoais do supervisor de estagio (nome, setor de lotagdo, formagao);
as obrigagOes do supervisor de estagio, conforme portaria conjunta
que regulamenta o estagio junto ao TIMG; a relagdo dos estagiarios
sob sua supervisdo, contendo o nome completo e o nimero de
matricula de cada um, acompanhamento e avaliagdo (lembrete de
elaboragdo de relatdérios semestrais e de finalizagdo estdgio),
acompanhamento de selegdo publica e crachas, sendo a Ultima
disponibilizada apenas para os supervisores de estagio usudrios
externos das comarcas do interior.

2.12.4.3.

Possibilidade de inclusdo, no sistema, de cartilhas e avisos especificos
de orientagdo aos supervisores de estagio.

2.12.4.4.

Na aba “Acompanhamento e avaliagdo” do menu, possibilidade de
informar o envio dos relatérios de acompanhamento semestrais e
final, indicando o niumero do processo SEI.

2.12.4.5.

Na aba “Acompanhamento de sele¢do publica”, possibilidade de o
supervisor de estdgio acompanhar a selegdo publica da
comarca/setor.

2.12.4.6.

Na aba “Acompanhamento de selegdo publica”, possibilidade do




supervisor de estagio visualizar o perfil dos estudantes convocados
em selegdo publica, por meio do formulario criado pela COEST.

2.12.4.7.

Na aba “Crachds”, possibilidade de gerar o documento para
impressdo de crachda dos estagidrios sob supervisdo. Essa
funcionalidade deverd ser disponibilizada apenas para as comarcas do
interior.




